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ROTTERDAM ZUID

Thema, Programma's, Projecten en doelstellingen overzicht DIN NPRZ

SCHOOL

Betere leerprestaties in het basis- en voortgezet onderwijs Meer en beter
opleiden voor arbeidsrelevant vakmanschap (Zorg, Haven en Techniek)

WERK

Arbeidspotentieel van Zuid is aan het werk en concurrerender

WONEN

Meer sociale stijgers blijven voor Zuid behouden

Smart doelen 2020/ 30 en 2014

- Cito eindtoets groep 8 (2010) stijgt van 528.8 naar 531.2 in 2020 en naar 533.7 in 2030

- % geslaagden in het VO op Zuid naar het Rotterdams gemiddelde

- % opleiding middelbaar of hoger opgeleiden stijgt van 50% naar 62% in 2020 en naar 72% in 2030

Smart doelen 2020/ 30 en 2014

- % huishoudens met een WWB of WW uitkering van 13% naar 10% in 2020 en 8% in 2030

Smart doelen 2020/ 30 en 2014

Aandeel midden en hoge inkomens van 41% naar 49% in 2020 en 54% in 2030

Gemiddeld WOZ-waarde van de woning stijgt van € 126.000 naar € 163.000 in 2020 en naar € 2015 in 2030

CHILDRENS ZONES IN 7
FOCUSWIJKEN

(30 reguliere basisscholen en 10 vo
scholen). Inzet is enerzijds gericht op
beteronderwijs met een focus op taal
en rekenen in het po. Anderzijds op een
goede zorgstructuur rondom de school.

OPLEIDEN VOOR
VAKMANSCHAP IN ZORG,
HAVEN EN TECHNIEK

Focus op vo (vooral VMBO) en mbo (en
laatste jaren po)

CARIERE-STARTGARANTIES
EN WERK VOOR ZUID

Gericht op kansrijke sectoren en grote
werkgevers én schoolverlaters met een
diploma en uitkeringsontvangers

ACTIVEREN WERKLOZEN

- Taalvaardigheden kinderen groep 3/4
toegenomen (BP)

- % kinderen dat een A/B/C score haalt
op de CITO-score in de groepen 5 en 6
stijgt (BP)

- Daling van het schoolverzuim (Aanval
op Uitval)

- Gediplomeerden VO naar schooltype
op Zuid is evenredig toegenomen in
2014 richting R'dams gemiddelde (pag.
16 UP)

- Eenindicator om te zien of het
aantal kinderen waar de thuissituatie

onvoldoende op orde is afneemt.

- % voortijdig schoolverlaters 17-22 jaar
in totale bevolking 17-22 jaar daalt van
19% naar 16% in 2020

- % jongeren met startkwalificatie 21-22
jaar stijgt van 53% naar 66%

- % van de mbo-leerlingen tot 23 jaar dat
een opleiding techniek volgt stijgt van
19% naar 25% in 2014 en 35% in 2020

- % van de mbo-leerlingen tot 23 jaar dat
een opleiding zorg volgt stijgt van 6%

naar 8% in 2014 en 15% in 2020

- meer mensen werkzaam in techniek,

zorg en haven

- Kinderen tot 18 jaar in een huishouden
met inkomens tot 105% van het sociaal
minimum in % van alle kinderen van
alle kinderen tot 18 in een huishouden
daalt van 23% naar 18% in 2020 naar

15% in 2030

Kwaliteit Onderwijs

Professionalisering 0.a
leerkrachten en schoolleiding (De
beste leerkrachten op zuid)

Voorlichting / Informatie /
Kennismaking

Cariere startgaranties

Startgaranties zorg

Aanpak met een grotere afstand
tot de arbeidsmarkt
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KORTE TERMIIJN STRATEGIE
Verbeteren investeringsklimaat voor nu
maar ook tbv basis lange termijn aanpak
en reguleren in- en uitstroom / doorstroom

LANGE TERMIIN STRATEGIE
Ontrekken eenzijdige goedkope
woningvoorraad, versterken economische
brandpunten en de kleinschalige economie
en het verbeteren van de bereikbaarheid.

- afname illegaal gebruik

- 9% slechtonderhouden huizen is
afgenomen

- % kwetsbare meergezinswoningen
t.0.v. de woningvoorraad daalt van 37%
naar 26% in 2020

- % koopwoningen van Zuid (25%) in
2020 op R'dams gemiddelde (nu 33%)
en in 2030 op G4 gemiddelde (nu 40%)

- Toename waardering groen

- (relatieve) afname van gedwongen

verkopen en veilingen

Handhaving Pand en Persoon

Regelgeving huisjesmelkers

Woningen




Verhogen kwaliteit leerkrachten en
schoolleiding PO en VO tot excellente
leerkrachten door 1) Maken en uitvoeren
plusprogramma Professionalisering
op zuid (waaronder profielen en
masteropleidingen) 2) Uitvoeren
programma professionele school van
Beter Presenteren 3) Uitvoeren ISO- en
TOP-programma van Beter Presteren 4)
Collegiale intervisie / uitwisseling tussen
schoolleiders en docenten over de scholen
heen

itiati : Schoc

Problematiek kleine scholen

Plan van aanpak voor de problematiek van
kleine scholen die onder de maat presteren
(inc.sluiting als optie). Planning gereed is

december 2012.
itiati : Schoc

Communiceren van resultaten en
kwaliteit PO scholen

Openbaar maken en communiceren

van resultaten en andere relevante

kwaliteitsaspecten van scholen.
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Technasium / Chinasium / Haven-
HAVO
Onderzoeken mogelijkheid Technasium,

haven-havo en/of Chinasium.
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Kennismaking met bedrijven groep
7-8 en klas 1-2 VO

Kennismaking leerlingen voor groep 7 en
8t en VO tot klas 2 VO met beroepen o.a.

haven techniek en zorg
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Afspraken maken over 180 startgaranties

per jaar in de zorg
Initiatiefnemer(s): Bedrijfsleven

Kennismaking / voorlichting groep
7-8

Kennismaking met haven via
lesprogramma haven voor zowel klassen

en ouders vmbo en goep 8 leerlingen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Startgaranties haven

Deltalings heeft 500 carrierestartgaranties
op regionaal niveau toegezegd. Hiervan
zijn 100 gereserveerd voor leerlingen van
Zuid.

Initiatiefnemer(s): Bedrijfsleven

Excursies RDM-campus

Excursies tbv vo leerlingen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Startgaranties techniek
Afspraken maken over 420 startgaranties

per jaar in de techniek
Initiatiefnemer(s): Bedrijfsleven

Gebiedsgerichte aanpak werklozen
Voor eind 2012 een voorstel voor een

gestructureerde gebiedsgerichte aanpak in
de Children's Zones ook voor mensen met

een beperkte inzetbaarheid.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Regelgeving ontwikkelen tbv aanpak

huisjesmelkers.
Initiatiefnemer(s): Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Thuishavens
Thuishavens in de Children's zones.
Kwetsbare mensen kunnen terecht voor

zorg en voor activering.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Inzet handhaving pand en persoon
Garantie van gemeentelijke

inzet op werkzaamheden rond:
klachtenbehandeling, handhaven en
beéindigen illegale verblijfsinrichtingen,
illegale bouw (bestemmingsplan) en

leegstand.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Ruimtelijk-economische
ontwikkelingsstrategie

Formuleren ruimtelijke economische
ambitie en ontwikkelingsstrategie (per wijk

en voor heel Zuid)
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam en Corporaties

Buitenschools aanbod gericht op
techniek
Inzet HBO studenten bij bij

buitenschoolsaanbod gericht op techniek
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Arrangementen rond
businesscases

Voorlichtingsprogramma werken in
de haven mbo
Voorlichtingsprogramma over werken in de

haven voor mbo studenten
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Werkgeversdeals

Sluiten van arrangementen tussen
bedrijven en cluster W&I voor vervullen
vacatures met uitkeringsgerechtigden.
Tenminste 40% van de resultaten van het
cluster W&I komt ten goede van Rotterdam
Zuid.

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Lik op stuk voor
uitkeringsgerechtigden

Themacontroles Sociale Zaken

Uitvoeren van gerichte themacontoles.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

100% GBA controle

100% gebiedscontroles bij particuliere
eigenaren en corporatiewoningen in de
children's zones (incl gebruikmaken van

verhuurdersverklaring).
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Financieringsmodel woningopgave
Randvoorwaarde: Nadere uitwerking
financieringssystematiek voor de

aanpak van de fysieke opgave (12.000
corporatiewoningen en 23.000 particuliere
woningen)

Initiatiefnemer(s): Rijk

Regionale verdeling goedkope
woningvoorraad
Randvoorwaarde: procesafspraken

verdeling goedkope woningen met de regio
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Eerder en forser korten
Korten op de uitkering bij niet nakomen

van afspraken.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Gebruik huisvestingsvergunning

(Vitbreiding van) de Rotterdamwet
Voorleggen nieuw voorstellen naar

aanleiding evaluatie Rotterdamwet.
Initiatiefnemer(s): Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Regionale bouwafspraken
Randvoorwaarde: Inbrengen ambitie
voor Zuid bij herziening regionale

bouwafspraken in 2014
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Overgang PO-VO
Verbeteren samenwerking PO-VO. Op het
gebied warme overdracht en op het gebied

van doorgaande leerlijn/didactische aanpak
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Verbeteren tussen samenwerking
scholen
Verbeteren samenwerking tussen scholen

vo onderling en po onderling
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Alternatief voor prestatiebeloning
Prikkels waarmee goede docenten voor

zuid behouden kunnen worden.
Initiatiefnemer(s): Onbekend

Kwantiteit Onderwijs

Invoeren extra groepen nul
groep nul vanaf 2 jaar op alle scholen in de
7 focuswijken (totaal 70 groepen in 2014)

Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Training en scholing personeel

Opleiden PO
trainen opleiden leerkrachten om leerlingen
beter te kunnen begeleiden op het gebied

van beroepsoriéntatie
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Opleiden VO
vo: trainen opleiden docenten / mentoren /

decanen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Opleiden MBO

trainen/opleiden
schoolloopbaanbegeleiders, en
praktijkbegeleiders uit het bedrijfsleven om
leerlingen beter te kunnen begeleiden op
het gebied van beroepsoriéntatie en intake

gesprekken te verbeteren
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Toeleiding naar groep nul

Inzet van peuterconsulenten via het

CJG die in samenwerking met de CJG

arts en wijkverpleegkunidge gesprekken
met ouders voeren gericht deelname
kinderdagverblijf of vve-programma
waardoor 85% doelgroep kinderen naar nul
groep (nu 70%) gaat.

Initiatiefnemer(s): Centrum voor Jeugd en Gezin rijnmond
(CJG)

Wijk-, Praktijk- en Vakscholen

250 plaatsen wijkschool

Gebruik maken van de 250 voor Zuid
beschikbare plekken op de wijkscholen

in charlois, feijenoord en ijsselmonde.
Een wijkschool vergroot de kans op een
terugkeer naar het onderwijs of naar werk
door de combinatie van onderwijs, zorg,
en werk kleinschalig en met persoonlijke
begeleiding.

Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

OTS-wet voor Groep nul
Verplichte deelname Groep nul: via
wet(OTS) of stimulering financiéle of

andere prikkels in bouwen.
Initiatiefnemer(s): Rijk

Leertijduitbreiding (LTU) naar 36
uur

Leertijdverlenging: een onderwijsweek van
36 uur invoeren op alle basisscholen in de

2 Vakscholen Techniek

In schooljaar 2012-2013 starten met
Vakschool Techniek. Op 2 locaties. (naast
de reeds aanwezige locaties van Albeda
en LMC)

Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Vakschool Zorg
IIn schooljaar 2012-2013 starten met

Vakschool Zorg. 2e locatie jaar later.
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Matchen werkgevers en
werkzoekenden

Rato inzet op Zuid
Resultaten cluster W&I naar rato; is 40%
ten goede van zuid met accent op mensen

die wonen in de children's zones
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

PRC - onderzoek naar de impact
van migratiestromen op Rotterdam
Zuid

Uitvoeren impactanalyse "migratiestromen
naar Rotterdam Zuid" en het bepalen

van eventueel benodigde aanvullende

maatregelen.
Initiatiefnemer(s): Nationaal Programma Rotterdam Zuid

Oplossing voor wegvallen
afspraken woonruimtever-deling
nav opheffing WGR+ gebieden
Randvoorwaarde: oplossing zoeken voor
het wegvallen van de afspraken rond
woonruimteverdeling door de opheffing van
WGR+-gebieden

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Verbeterde 5% regeling
Verbeterde 5%-regeling: specifiek gebruik

voor inzet op Zuid
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Versterken beheer particuliere
woningvoorraad

Europese wet en regelgeving
Randvoorwaarde: Onderzoek naar
Europese wet en regelgeving met een
negatief effect voor Zuid en eventuele

uitzonderingsoptie benoemen.
Initiatiefnemer(s): Rijk

Randvoorwaarden activering
werklozen van Zuid

Aanpassen verdeelmodel
Aanpassen van het verdeelmodel
inkomensdeel WWB bij invoering van de

Wet Werken naar Vermogen
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Schuldhulpdienstverlening

VVEO010: beheer en onderhoud van
kleine VVE's; promotie meerjarig
onderhoudssysteem

VVE 010 (bereik aantal woningen) Binnen
de projectmatige aanpak (1871 woningen)
heeft 81% van de VVE's (1516 woningen)
het meerjaren onderhoudsplan (MJOP)
vastgesteld. Daarmee is formeel besloten
om het direct noodzakelijke onderhoud op
te pakken en het toekomstige onderhoud
te borgen. Op dit moment zijn 231
woningen van de projectmatige aanpak

uitgevoerd.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Europese middelen
Randvoorwaarde: Onderzoek naar
mogelijkheden voor extra middelen vanuit
de EU (EFRO/ESF)

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Economische brandpunten

Innovatieve oplossingen
Onderzoek naar innovatieve oplossingen
en slimme verbindingen waarbij Zuid als

proeftuin wordt gebruikt.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Machtigingswet VVE's
Toepassen machtigingswet VVE's om het

onderhoud verplicht ter hand te nemen
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Economische brandpunten
Sturen op de brandpunten en
bedrijventerreinen als geheel (prioriteren
van de gebieden en op de individuele

profielen van de gebieden)
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Voorkomen schulden bij nieuwe
werklozen
Vroegtijdig begeleiden van mensen die net

werkloos zijn of worden.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Wijk Investerings Zone
Introduceren Wijk Investerings Zone
Onderzoeken van de codperatie als

beheerinsstrument
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Verbetering bereikbaarheid

Screenen uitkeringsaanvragen

Bij uitkeringsaanvraag screening op
problematische schuldvorming. Indien
nodig overgaan tot rechtstreekse betaling

van primaire lasten.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Cooperatie als beheerder
Onderzoeken van de cooperatie

als beheersinstrument om het
onderhoudsniveau van woningen in een
buurt gezamenlijk op een hoger plan te

brengen (hoger dan aanschrijvingsniveau).
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Grootschalige infrastructurele
ingrepen voor de lange termijn
Grootschalige infrastructurele ingrepen
voor de lange termijn voor een betere

bereikbaarheid-ontsluiting van R"dam Zuid.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Versterking kleinschalige
economie
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Stimuleren
(kwaliteits)verbetering woningen

Versterking kleinschalige
economie

Dit onderwerp wordt meegenomen in de
wijkprogramma'’s indien doorbraken op
Zuid mogelijk zijn. Randvoorwaarde is het
mogelijk maken van functiewijzigingen van
oude winkelpanden.




focuswijken (gemiddeld 6 uur of meer per

week extra lestijd)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Leertijduitbreiding (LTU)
vakantiescholen

Leertijdverlenging dmv vakantiescholen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Leertijduitbreiding (LTU)
schakelklassen

Leertijdverlening dmv schakelklassen
(tbv kinderen nieuwe vestigers die de

nederlandse taal (onvoldoende) spreken)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Programma talentvolle kinderen
Programma's/projecten tbv extra talentvolle

kinderen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Plusprogramma leer en
kwalificatieplicht

Sluitende aanpak schoolverzuim door VO
en PO-scholen ism ouders Dit om het de
verzuimaanpak en de verzuimregistratie te
versterken met als doel het verminderen
van schoolverzuim en meer jongeren aan

een startkwalificatie te helpen.
Initiatiefnemer(s): Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling

Deelcertificaten werkschool
Opstellen deelcertificaten tbv leerlingen

praktijk scholen en een "werkschool"
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Voorkomen van voortijdig
schoolverlaten en bevorderen
duurzame doorstroom VMBO -
MBO

Verbeteren intake MBO
Verbeteren intake gesprekken MBO

Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Programma Beroepskeuze of
vakantiescholen vmbo-mbo
Benutten vakantieschool voor

beroepskeuze (vmbo naar mbo)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Domeingroepen

Invoeren van Brede Domeingroepen in
het MBO : verminderen van schooluitval
door geen of niet passende beroepskeuze
(brede startstudie , duur 20 weken,

richtingen: Bizness, Sociaal en Techniek)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Aanbieden overige (uitdagende)
activiteiten

Sport en cultuur programma
Aanbieden sport en cultuur activiteiten op
basis gezamenlijke pedagogische visie
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Beroepsorientatie groep 7/8
Aanbieden beroepsoriéntaties aan groepen
718 waarbij samengewerkt wordt door
lokale en regionale ondernemers en het

onderwijs
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Thuisbasis op orde

Volgen VMBO-ers naar MBO

In nauwlettend volgen van leerlingen
(VMBO en MBO) en evt verkeerde
studiekeuze vroegtijdig corrigeren (middels

schoolloopbaanteams)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Pilot schoolloopbaanteams

Pilot intensieve integrale
schoolloopbaanteams. Leerlingen

met risico op uitval worden integraal

en schooloverstijgend meerjarig
begeleid en gevolgd door een vaste
schoolloopbaanbegeleider totdat zij hun
startkwalificatie hebben behaald. Ouders
en school worden intensief betrokken.
Scholen en gemeenten krijgen feedback
obv de begeleidingstrajecten om het

aanbod te verbeteren.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Ouderprogramma taal en
opvoeden

Ouderprogramma gericht op verbeteren
van het onderwijsondersteunend gedrag

van ouders
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Mentoring voor vmbo/mbo
Onderzoek naar uitbreiden van het
bestaande (beperkte) aanbod mentoring
door (bv HBO) studenten tbv leerlingen

vmbo/mbo
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Vernieuwing
schoolmaatschappelijk werk
Vernieuwing schoolmaatschappelijk werk:
ontzorgen docent voor begeleiding bij
problemen (zou 80% van de zorg vraag

moeten dekken)
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Kwalificatieplicht verhogen naar
18+

Onderzoek naar verhogen
kwalificatieplichtige leeftijd (18+)

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Frontlijnaanpak dmv wijkteams
Ondersteunen van kinderen in de
thuissituatie waardoor kind meer ruimte
krijgt om thuis en op school te leren en
leraren meer effectieve tijd krijgen om les

te geven
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Opleiden voor de markt van Zuid

Terugbrengen niet arbeidsmarkt
relevante opleidingen
Terugbrengen aantal opleidingen of
opleidingsplekken voor sectoren met

onvoldoende arbeidsmarktperspectief
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Vakmensen in het onderwijs

Inzetten van vakmensen in het onderwijs
Initiatiefnemer(s): Bedrijfsleven

Stageplekken
Zorg voor voldoende stageplekken
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Inzet gemeentelijk vastgoed
Inventarisatie gemeentelijk vastgoed
tbv uitbreiding aantal kluswoningen en

particulier opdrachtgeverschap
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

| Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Samenvoegen woningen
Inventarisatie gemeentelijk vastgoed
tbv uitbreiding aantal kluswoningen en

particulier opdrachtgeverschap
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Particulier opdrachtgeverschap

Particulier opdrachtgeverschap
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Realisatie (sloop /) nieuwbouw

Realisatie van nieuwbouw
Bouw van de 873 reeds geplande
woningen, voornamelijk in de 7 focuswijken

(waarvan 500 van Vestia)
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam en Corporaties

Vergroening van wijken

Realisatie van reeds geplande
vergroeningsprojecten
Realisatie van reeds geplande

vergroeningsprojecten.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Financiering nieuwe
vergroeningsprojecten
Financiering vergroeningsprojecten in de

toekomst
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Aanloop investeringen
Openbaar Vervoer op Zuid

Stedenbaanstation Stadionpark
Haalbaarheidstudie Stedenbaanstation
Stadionpark.

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Fietsveer Feijenoord

Fietsveer Feijenoord
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Busverbinding Zuidplein -
Stadionpark - Capelsebrug
Haalbaarheidstudie busverbinding
Zuidplein - Stadionpark - Capelsebrug

Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Personenvervoer over water
Personenvervoer over water

(Stadshavens)
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Electrische tuk-tuks
Vanaf sept 2012 3 jaar het exploiteren
van electrische tuk-tuks tbv bewoners en

ondernemers in vooral de focuswijken.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Wijk economie

Stimuleren ondernemerschap
Ontwikkelen voorstel voor stimuleren
stevig ondernemerschap in 2012




Initiatiefnemer(s): Bedrijfsleven

Ombuigacties

Aanpak tbv ombuigen in-uitstroom vmbo
en mbo ten gunste van de sectoren zorg
(o.a. gesprekken met leerlingen) waarbij
Masterplan "4 op de 10"en Human Capital

agenda's wordt meegenomen
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Programma HBO in de haven
verbetering aansluiting onderwijs
arbeidsmarkt en doorgaande leerlijnen van

mbo naar hbo naar haven
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Solicitatietrainingen

VMBO leerlingen klas 3 en/of 4 krijgen
sollicitatietraining dmv rollenspelen
met een (personeels)managers uit het

bedrijfsleven.
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen

Talentportfolio

Talentportfolio

Leerlingen bouwen een eigen dossier

met informatie over voorkeuren en
vaardigheden, die ze samen met hun
ouders in hun hele schoolloopbaan kunnen

gebruiken
Initiatiefnemer(s): Schoolbesturen
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| Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Ondersteunen van
huiseigenaren met financiele
problemen

Schuldhulpverlening voor
woningeigenaren
Samenwerkingsvorm tussen

NHG, Schuldhulpverlening en evt
woningcorporaties tbv afbouwen schulden

woningeigenaren
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Voorkomen veilingverkopen
Voorkomen van veilingverkopen op Zuid

door het geven van meer tijd of inkoop.
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam

Promotie woningmarkt

Zuid als goedkoper alternatief
Wijzen op goedkopere woningen in Zuid

als alternatief
Initiatiefnemer(s): Gemeente Rotterdam
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