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Veel animo voor Burgerberaad op Zuid 
130 Rotterdammers gaan in gesprek over werk waar je van kunt rondkomen

Er is veel belangstelling voor deelname aan het Burgerberaad op Zuid. 478 
Rotterdammers van Zuid hebben zich aangemeld om mee te doen. Daaruit zijn inmiddels 
130 mensen geloot die samen een afspiegeling zijn van het gebied. Op 11 december gaat 
het burgerberaad van start met een eerste bijeenkomst in De Kuip.

Voor de werving van deelnemers werden 15.000 uitnodigingen verstuurd naar willekeurig 
gekozen inwoners van Zuid. Daarnaast is op allerlei plekken in de wijk met mensen 
gesproken: op straat, op de markt, in de winkelcentra en tijdens wijkbijeenkomsten en 
informatieavonden. Het netwerk in de wijk en de sleutelfiguren op Zuid hebben ook volop 
geholpen bij de werving. Ook flyers, posters en sociale media zijn ingezet om zoveel mogelijk 
mensen op Zuid te bereiken. Uit alle aanmeldingen is vervolgens geloot, daarbij is gekeken 
naar leeðijd, geslacht, buurt, arbeidsverband en opleidingsniveau.

Het burgerberaad wil een goede afspiegeling zijn van Zuid. Om tot die goede weergave te 
komen was het nodig dat uit verschillende wijken en door mensen met verschillende 
achtergronden werd aangemeld. Dat is ruimschoots gelukt. 478 belangstellenden meldden 
zich aan om mee te doen.
Ook bij het nabellen van de ingelote deelnemers bleek de betrokkenheid met Zuid groot. Een 
ruime meerderheid schreef zich na de loting ook daadwerkelijk in voor het beraad. Een klein 
aantal ingeloten zag er toch vanaf. Voor deze inwoners zijn mensen benaderd uit de groep die 
zich had aangemeld, maar die niet was ingeloot. Daarbij is gekeken dat deze mensen dezelfde 
kenmerken hebben als de mensen die afzagen van deelname. Op deze manier blijð het beraad 
representatief voor Rotterdam-Zuid.

Startbijeenkomst 11 december
De deelnemers starten op 11 december in De Kuip. Ze maken kennis met elkaar en met het 
vraagstuk: hoe zorgen we samen voor meer kansen op werk waar je goed van kunt 
rondkomen? Tijdens de startsessie krijgen de deelnemers deze vraag overhandigd door 
NPRZ-bestuurslid en wethouder Tim Versnel (Werk, Inkomen, NPRZ) en Marco Pastors, 
directeur Nationaal Programma Rotterdam-Zuid.

Kennis opdoen
Na de eerste bijeenkomst volgen nog vijf bijeenkomsten. Deelnemers spreken met elkaar over 
hun ervaringen en beelden bij het onderwerp. Deelnemers gaan ook op werkbezoek bij 
organisaties in Rotterdam. Ze kijken dan naar verschillende aspecten van werk en inkomen, 
bijvoorbeeld welke ondersteuning er is bij de stap naar werk of hoe een werkgever probeert 
vacatures goed te vervullen. Ook zijn er experts beschikbaar die op allerhande 
deelonderwerpen kennis kunnen delen. Het beraad is daarbij steeds aan zet, de deelnemers 
bepalen wie ze willen spreken en welke kennis ze ophalen.



In bijeenkomst vijf en zes werken de deelnemers aan hun advies. Het burgerberaad geeð zijn 
advies aan het bestuur van het NPRZ. Dat zal in het voorjaar van 2026 zijn. De partners van
het NPRZ gaan met het advies aan de slag als het uitvoerbaar is en het binnen de wet valt.

Tim Versnel, NPRZ-bestuurslid en wethouder werk, inkomen en NPRZ:
"Uit de vele aanmeldingen voor het Burgerberaad blijkt een grote betrokkenheid. Nu gaan de
deelnemers aan de slag. Dit gaat echt ergens over. Er staan nog te veel Rotterdammers langs
de kant, die waarschijnlijk met de juiste ondersteuning snel bij een werkgevers aan de slag
kunnen. Meer mensen aan het werk betekent een sterkere stad. Ik kijk erg uit naar de ideeën
die dit Burgerberaad gaat opleveren!"

Marco Pastors, directeur NPRZ:
''Steeds meer inwoners van Zuid vinden werk waarvan je kan rondkomen. Deze ontwikkeling
is hoopvol maar gaat niet hard genoeg. Daarom is de hulp nodig van inwoners van Zuid. Het
Burgerberaad op Zuid geeð vorm aan deze hulpvraag.''

Over het Burgerberaad op Zuid
Rotterdam-Zuid krijgt een burgerberaad over werk en bestaanszekerheid. Vanaf december
komen inwoners van Zuid uit verschillende wijken en met verschillende achtergronden bijeen
in het Burgerberaad op Zuid van het Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ). Centrale
vraag is: Hoe zorgen we samen voor meer kansen op werk waarvan je kunt rondkomen?
In het burgerberaad komen 130 inwoners van Zuid samen. Jong en oud, uit verschillende
wijken en met verschillende achtergronden. In zes bijeenkomsten, van december 2025 tot en
met april 2026, komen de deelnemers samen om zich te buigen over de centrale vraag. Ook
kunnen zij feiten en beelden uitwisselen met experts zoals hulpverleners, werkgevers en
uitkeringsinstanties. De leden van het burgerberaad bedenken samen oplossingen waarmee
inwoners van Zuid meer en betere kansen hebben op werk waarvan je goed kan rondkomen.

Werk en bestaanszekerheid als thema
Zuid is een dynamisch en divers deel van Rotterdam. Een gebied zo groot als Eindhoven met
ruim 211.000 inwoners. Veel inwoners op Zuid hebben last van problemen als bijvoorbeeld
armoede en schulden. Werk is een belangrijk middel om uit armoede en schulden te raken, en
daarmee tot bestaanszekerheid te komen. Steeds meer inwoners van Zuid vinden werk
waarvan je kan rondkomen. Deze ontwikkeling is hoopvol maar gaat niet hard genoeg.
Daarom is de hulp nodig van inwoners van Zuid. Het Burgerberaad op Zuid geeð vorm aan
deze hulpvraag.

Sterkere samenwerking
Het Burgerberaad op Zuid komt ook voort uit de Midterm review van het NPRZ uit 2022. In dit
onderzoek adviseerde de commissie Van Rijn dat bondgenootschap met, en eigenaarschap
van bewoners versterkt moet worden. De commissie adviseerde daarbij om inspiratie te halen
uit burgerberaden die in het buitenland zijn gehouden. In oktober 2022 nam de Rotterdamse
gemeenteraad een motie aan om samen met de gemeente, wijkraden en NPRZ-partners een
burgerberaad voor het NPRZ te houden.

Wat is het NPRZ?
In het Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ), werken bewoners, Rijk, gemeente
Rotterdam, corporaties, zorginstellingen, bewoners, schoolbesturen, werkgevers, politie,
Openbaar Ministerie en Reclassering Nederland aan het versterken van Rotterdam-Zuid. Deze
partners willen dat opleidingsniveau, arbeidsparticipatie en woonkwaliteit in 20 jaar stijgen
naar het gemiddelde van de vier grote steden in Nederland.
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