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Niet openbaar: alleen voor gebruik binnen NPRZ-verband 

Vanwege de privacyregels van het CBS en de privacy van individuele 

onderwijsvestigingen in Rotterdam wordt dit rapport alleen gebruikt binnen het NPRZ-

samenwerkingsverband. 

 

1. Inleiding 

Bewuste studiekeuzes zorgen ervoor dat leerlingen daarna minder switchen of met hun 

studie stoppen. Om de kansen op een baan en de voorziening in een eigen inkomen te 

vergroten is het zaak te zorgen voor meer geleide loopbaankeuzes. Voor Rotterdam-Zuid 

liggen de grootste kansen op de arbeidsmarkt in de zorg, techniek en de haven. Keuzes 

die gemaakt worden hebben invloed op de keuzemogelijkheden op een volgend moment. 

Een keuze in het vmbo kan bijvoorbeeld bepaalde studierichtingen in het mbo uitsluiten. 

Het is dus van het grootste belang om de leerlingen (en ouders) op al deze 

keuzemomenten goed voor te bereiden met voorlichting en ervaringsmomenten. Om 

leerlingen te helpen bij hun studiekeuze is in de afgelopen jaren een groot aantal 

activiteiten Loopbaan Oriëntatie Begeleiding (LOB) uitgevoerd die leerlingen door de hele 

onderwijskolom meer bewust maken van hun interesses, de inhoud van verschillende 

beroepen en de kansen op werk na de opleiding. De mogelijkheden voor leerlingen om 

aan LOB-activiteiten mee te doen zijn niet op elke school hetzelfde. In deze studie is 

onderzocht of de omvang en aard waarin scholen LOB-activiteiten hebben aangeboden 

samenhangen met de studiekeuze die leerlingen in hun schoolloopbaan maken. De 

resultaten van het onderzoek moeten ondersteuning bieden bij het besluit welke 

interventies aangescherpt of eventueel verder ontwikkeld moeten worden. 

1.1. Doel 

Het doel van dit onderzoek is om op het niveau van de school in kaart te brengen of er 

een samenhang is tussen deelname aan LOB-activiteiten en de uitstroom naar de 

sectoren zorg en techniek. Dit is in beperkte mate gelukt vanwege privacy-redenen. 

Aantallen leerlingen op schoolniveau zijn veelal te klein om per schooljaar uitspraken te 

mogen doen. En poolen van schooljaren is geen optie door het grillige beeld van LOB-

activiteiten per schooljaar en school. Daar waar wel uitspraken op schoolniveau mogelijk 

is, betekent dit ondanks dat een eventuele geconstateerde samenhang (of het ontbreken 

ervan) van LOB-activiteiten en de uitstroom naar de gewenste sectoren niet direct dat er 

een sterke causale relatie is tussen LOB-activiteiten en de uitstroom naar de sectoren 

zorg en techniek. Toch kan een dergelijke analyse wel aanwijzingen bieden voor een 
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betere sturing van de implementatie van de LOB-activiteiten. De gevonden resultaten 

worden slechts gezien als een beginpunt voor het gesprek tussen de scholen en het 

Programmabureau NPRZ. 

1.2. Onderzoekspopulatie 

De LOB-activiteiten zijn op schoolniveau geïmplementeerd en geregistreerd. Het 

onderzoek richt zich daarom primair op jongeren die in Rotterdam Zuid op school gaan. 

Waar mogelijk wordt er een vergelijking gemaakt met jongeren die of buiten Rotterdam 

Zuid naar school gaan of die niet in Rotterdam Zuid wonen.  

1.3. Onderzoeksdelen 

Het LOB-beleid is gericht op de doorstroom van primair onderwijs naar voortgezet 

onderwijs, van voortgezet onderwijs naar mbo en van mbo naar de arbeidsmarkt. De 

LOB-activiteiten zijn derhalve gericht op en ook uitgevoerd in het primair onderwijs, 

voortgezet onderwijs en mbo. Met dit onderzoek wordt indien mogelijk voor al deze 

overgangsmomenten de samenhang tussen deelname aan LOB-activiteiten en de 

uitstroom naar de sectoren zorg en techniek (en indien mogelijk haven, vervoer, 

transport) in kaart gebracht. In onderstaande onderzoeksdelen wordt het een en ander 

geconcretiseerd. Achtereenvolgens gaat het om (1) keuze van basisschoolleerlingen 

voor het vmbo en profielkeuze in vmbo in leerjaar 3, (2) profiel/sector keuze in het vmbo, 

(3) de sectorkeuze bij overgang van voortgezet onderwijs naar mbo, (4) uitstroom naar 

arbeidsmarkt per opleidingsrichting en mbo-instelling, (5) deelname aan AanDeBak-

garanties. 

1.4. Beperking van het onderzoek 

Op schoolvestigingsniveau is er een wisselend beeld van activiteiten, ook wanneer er 

een onderscheid naar veel en weinig activiteiten wordt gemaakt. Dit is reden om ervan af 

te zien om schooljaren te poolen om ondanks het probleem van de kleine aantallen toch 

iets te kunnen zeggen over een schoolvestiging. Dit betekent dat er veelal niet iets 

gezegd kan worden op het niveau van een schoolvestiging, veel/weinig activiteiten en de 

mate waarin gekozen wordt voor de sectoren techniek en zorg. 

1.5. LOB-activiteiten 

Het loopbaan oriëntatie en -begeleidingsprogramma bestaat uit onderwijsinterventies 

zoals technieklessen, bezoeken van bedrijven en (vervolg)opleidingen, 

loopbaangesprekken, mentoring en sollicitatietraining, die in de volgende groepen zijn 

ingedeeld:  
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a) Ontdekken en ervaren;  

b) Reflecteren en kiezen;  

c) Aansluiting arbeidsmarkt;  

d) Professionalisering; 

e) Overige activiteiten.  

De activiteiten in de categorie ‘ontdekken en ervaren’ laten kinderen kennismaken met 

techniek, haven of zorg. Bij ‘reflecteren en kiezen’ gaat het er vooral om dat leerlingen 

komen tot een bewustere opleidingskeuze die aansluit bij hun talent en interesse. Bij 

aansluiting arbeidsmarkt gaat het directer om de vergroting van de kans op het vinden 

van een baan. De categorie ‘professionalisering’ is gericht op leraren. Daarnaast bieden 

scholen ook zelf activiteiten op dit gebied aan (Overige activiteiten). 

Het programmabureau NPRZ heeft een overzicht (zie ook bijlage 1) geleverd van 

scholen in het primair onderwijs, van scholen in het voortgezet onderwijs en de mbo-

instellingen met aantallen LOB-activiteiten naar categorie die per schooljaar zijn 

uitgevoerd. Omdat de scholen deze activiteiten via een speciale website, Gaan voor een 

baan1, aanvragen wordt dit geregistreerd. Voor dit onderzoek zijn er data beschikbaar 

voor de schooljaren 2015/2016 tot en met 2019/2020. De registratie van de LOB-

activiteiten van voor het schooljaar 2018/2019 is minder goed geweest.2 Dit hangt ook 

samen met het opbouwen van het aanbod aan LOB-activiteiten binnen het programma 

Bridge in de periode 2016-2019. Veel activiteiten kwamen pas in de loop van de tijd 

beschikbaar. Hiernaast blijken scholen per schooljaar een wisselend aantal activiteiten uit 

te voeren. En daarnaast kunnen scholen ook activiteiten uitvoeren die zijn ingekocht of 

stedelijk worden aangeboden.  

Om te kunnen vergelijken voor het primair onderwijs en voor het voortgezet onderwijs is 

er in overleg met de opdrachtgever een maat opgesteld die aangeeft of er sprake is van 

weinig of veel uitgevoerde LOB-activiteiten. In de bijlagen 2 en 3 staat per 

schoolvestiging per schooljaar of er veel of weinig LOB-activiteiten zijn uitgevoerd. 

Binnen een schoolbestuur zijn er daarom scholen met veel en scholen met weinig LOB-

activiteiten. Bij een analyse op het niveau van schoolbesturen zijn er om die reden 

leerlingen die op school veel LOB-activiteiten hebben meegemaakt en leerlingen met 

weinig LOB-activiteiten. 

1.6. Niet openbaar rapport 

 
1 Zie de website: www.gaanvooreenbaan.nu 
2 Zie BRIDGE: DE BRUG VAN SCHOOL NAAR WERK, Eindrapport Monitoring en evaluatie, SEOR, oktober 

2019. 

http://www.gaanvooreenbaan.nu/
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Dit rapport bevat gegevens op schoolniveau en bestuursniveau. Normaliter worden deze 

data niet vrijgegeven door het CBS. Echter omdat schoolbesturen voor het maken van 

deze rapportage toestemming hebben gegeven, mochten deze data worden onttrokken 

aan de CBS-omgeving. Dit betekent echter niet dat ze openbaar worden gemaakt. Het 

rapport wordt vertrouwelijk behandeld en niet via de gebruikelijke kanalen gepubliceerd. 

1.7. Leeswijzer 

LOB-activiteiten vinden plaats in het basisonderwijs, het vmbo en het mbo. In dit rapport 

wordt aan elk van de drie onderwijsniveaus aandacht besteed. Hoofdstuk 2 gaat over de 

leerlingen uit de basisscholen in het NPRZ gebied die in het voorgezet onderwijs naar het 

vmbo gaan. Kunnen zij kiezen voor een techniek/zorgprofiel en in welke mate doen zij 

dat daadwerkelijk. Zijn er verschillen tussen leerlingen die op een basisschool hebben 

gezeten met weinig en met veel LOB-activiteiten. Bij hoofdstuk 3 ligt de focus op de 

overgang van leerjaar 2 naar leerjaar 3 in het vmbo: kunnen de leerlingen op de scholen 

in het NPRZ gebied een techniek/zorgprofiel kiezen en in welke mate doen zij dit. Zijn er 

verschillen tussen leerlingen van vmbo-scholen met weinig en met veel LOB-activiteiten 

(in de onderbouw). In hoofdstuk 4 wordt aandacht besteed aan de overgang van het 

vmbo naar het mbo. Kiezen de leerlingen uit het vmbo voor opleidingen techniek en zorg 

op het mbo en kiezen ze voor opleidingen waarvoor een AanDeBak-garantie wordt 

gegeven. Ook hier wordt er gekeken of er verschillen zijn tussen vmbo scholen met 

weinig en met veel LOB-activiteiten (in de bovenbouw). Hoofdstuk 5 brengt de uitstroom 

van gediplomeerde mbo-ers in kaart. Zijn er verschillen naar opleidingsrichting bij het 

vinden van werk, het economisch zelfstandig zijn en het persoonlijke gemiddelde 

inkomen. Tenslotte wordt er in hoofdstuk 6 aandacht besteed aan de onderwijsloopbaan 

en arbeidsmarktpositie van mbo-ers die een opleiding volgen met een AanDeBak-

garantie.  
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2. Keuze soort vmbo met profielmogelijkheid techniek/zorg 

in vmbo na overgang van basisonderwijs naar vmbo 

De focus in dit onderzoeksdeel ligt op de overgang van het primair onderwijs naar het 

voortgezet onderwijs. Hierbij ligt de focus op de leerlingen die naar het vmbo gaan en het 

profiel dat zij kiezen in het vmbo. Gaan de leerlingen naar een vmbo waar zij een 

techniek/zorgprofiel kunnen kiezen en zijn verschillen tussen leerlingen die komen van 

een basisschool waar veel LOB-activiteiten zijn uitgevoerd en een basisschool waar 

weinig LOB-activiteiten zijn uitgevoerd. Vervolgens wordt de keuze profiel in leerjaar 3 in 

het vmbo in beeld gebracht.  

Gevraagd was ook een overzicht te geven van de verschillen tussen kinderen die in 

Rotterdam Zuid woonden en ook op een basisschool in Rotterdam Zuid zaten en die wel 

in Rotterdam Zuid woonden, maar buiten Rotterdam Zuid op school zaten. Omdat de 

laatste groep te klein is, was deze analyse niet uitvoerbaar.  

2.1. Leeswijzer 

In paragraaf twee wordt de onderzoeksgroep beschreven. In de derde paragraaf 

beschrijft de doorstroming naar vmbo-scholen die een aan de techniek, haven en of zorg 

gerelateerd profiel aanbieden. In de vierde paragraaf kijken we naar het derde leerjaar in 

het vmbo. Welk deel van de basisschoolleerlingen heeft dan gekozen voor een aan de 

techniek en of zorg gerelateerd profiel. Daarbij wordt in paragraaf vijf gekeken of het 

aanbieden van LOB-activiteiten in het basisonderwijs samenhangt met de keuze in het 

vmbo. 

2.2. Afbakening onderzoekspopulatie 

De onderzoekspopulatie bestaat uit leerlingen die in een bepaald jaar in groep 8 van het 

basisonderwijs zaten op een school in Rotterdam Zuid en het volgende jaar zijn 

ingestroomd op het vmbo in het voorgezet onderwijs. De school waar het voortgezet 

onderwijs wordt gevolgd hoeft niet in Rotterdam Zuid te staan. 

Van deze groep is bepaald of de vmbo-school van hun keuze de profielen techniek/zorg 

aanbiedt. Het wel of niet aanbieden van de profielen techniek/zorg is als volgt bepaald. In 

het vmbo worden 10 profielen aangeboden. Dit is bij het CBS samengevat in de volgende 

vijf sectoren: 

• Techniek; 

• Zorg en welzijn; 

• Economie; 
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• Landbouw (Groen) 

• Combinatie. 

De eerste twee worden gerekend tot het techniek/zorg profiel. 

 

Of een school het profiel techniek/zorg aanbiedt is bepaald op het niveau van de 

“scholengemeenschap” en niet op vestigingsniveau. Immers een leerling kan op een 

vestiging in de brugjaren zitten en vervolgens de keus hebben om binnen de 

“scholengemeenschap” het onderwijs op passend niveau en met het profiel naar keuze te 

vervolgen. Als voorbeeld: bij een bepaalde vestiging wordt alleen onderwijs geboden aan 

leerlingen in de brugjaren (bijv. alleen de leerjaren 1 en 2) en de leerjaren 3 en 4 in een 

ander schoolvestiging van de “scholengemeenschap”.  

De analyses worden ook beïnvloed doordat in het vmbo vanaf het schooljaar 2017/2018 

een vernieuwing is ingezet van de profielen waarin leerlingen examen in kunnen doen. 

Dit heeft met name in het vmbo-gl/tl geleid tot een hogere registratie van profielen onder 

de leerlingen.  

Eerst wordt in de volgende tabel de populatie waar het over gaat in dit hoofdstuk in kaart 

gebracht.  

Tabel 2.1 Totaal aantal leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid en instroom volgend 

schooljaar in voortgezet onderwijs  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Totaal groep 8 1.950  1.911  1.872  1.890  

 
        

Instroom volgend schooljaar         

vmbo(gl/tl)/havo/vwo 1.190 61 1.254 66 1.211 65 1.168 62 

vmbo basis/kader 251 13 175 9 173 9 183 10 

vmbo gl/tl 180 9 156 8 173 9 212 11 

havo/vwo   231 12 253 13 227 12 244 13 

pro 58 3 46 2 61 3 51 3 

geen inschrijving 40 2 27 1 27 1 32 2 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Het aantal leerlingen dat afkomstig is van een basisschool uit Rotterdam Zuid varieert 

tussen de 1.872 en de 1.950. Van hen zit meer dan zestig procent een schooljaar later 

(na het getoonde schooljaar in de tabel) in een gemengd brugjaar (vmbo/havo/vwo). 

Rond de tien procent zit op het vmbo-basis/kader en nog eens rond de tien procent op 

het vmbo gl/tl. Zo’n 12 procent zit in een brugjaar havo/vwo. Rond de drie procent volgt 
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onderwijs in het praktijkonderwijs. Van een klein deel van de leerlingen is er geen 

inschrijving in het bekostigd onderwijs bekend (anderhalf tot twee procent). 

2.3. Keuze voor een vmbo-school die een techniek/zorg profiel aanbiedt  

Om de vraag in hoeverre basisschoolleerlingen uit Rotterdam Zuid kiezen voor een vmbo 

die een techniek/zorgprofiel aanbiedt te beantwoorden, is van de leerlingen die op het 

vmbo (gl/tl)/havo/vwo (brugjaar), vmbo-basis/kader en vmbo gl/tl zitten bepaald of zij de 

mogelijkheid hebben om een technisch en/of zorgprofiel op het vmbo te kiezen (zie Tabel 

2.2).  

Tabel 2.2 Totaal aantal leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid dat is ingestroomd 

in een gemengd brugjaar of een vmbo en aantal en instroom op een school die vmbo met profiel techniek/zorg aanbiedt 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Totaal groep 8 1.621  1.585  1.557  1.563  

         

techniek/zorg aanbod         

totaal 1.474 91 1.430 90 1.520 98 1.520 97 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), een punt betekent te kleine aantallen i.v.m. privacy  

 

Tabel 2.2 laat zien dat het overgrote deel van de leerlingen dat afkomstig is van een 

basisschool in Rotterdam Zuid en dat het vmbo of een gemengd brugjaar volgt, op een 

school zit waar het mogelijk is een technisch en/of zorgprofiel op het vmbo te kiezen. 

Voor de twee laatste schooljaren is het aandeel groter dan de twee schooljaren ervoor.  

De volgende tabel laat per schoolbestuur van het primair onderwijs zien in hoeverre de 

leerlingen van de basisschool in het vmbo kunnen kiezen voor een techniek/zorgprofiel. 

Tabel 2.3 Aantal en aandeel leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs per schoolbestuur van scholen in Rotterdam Zuid 

dat is ingestroomd op een school die vmbo met profiel techniek/zorg aanbiedt 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

SIPOR x x x x x x . . 

St. RKVO 230 93 257 92 . . 304 96 

PCBO 420 93 464 93 . . . . 

St. BOOR 611 89 568 88 587 96 581 96 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), een punt betekent te kleine aantallen en X geen data.  

 

In tabel 2.3 laat zien dat het overgrote deel van de leerlingen de mogelijkheid om te 

kiezen voor een techniek en/of zorgprofiel op het vmbo. Voor de leerlingen die in 

2017/2018 en 2018/2019 het basisonderwijs verlieten is dit bijna voor iedere leerling 

mogelijk. Door te kleine aantallen kunnen sommige cellen niet worden gevuld. Dit komt 
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doordat (bijna) alle leerlingen de mogelijkheid hebben om het techniek/zorgprofiel te 

kiezen. Hierbij hoort de kanttekening dat niet op alle vmbo-vestigingen beide profielen 

worden aangeboden: in tabel 3.7 (overgang leerjaar 2 naar 3) verderop in dit rapport 

staan de 15 vestigingen met een vmbo-afdeling in 2018/2019. Bij 13 van deze 

vestigingen wordt het zorgprofiel aangeboden en bij 9 het techniekprofiel. 

Doordat (bijna) alle leerlingen de mogelijkheid hebben om het techniek en/of zorgprofiel 

te kiezen is een verdere uitsplitsing naar veel of weinig LOB-activiteiten plaatsgevonden 

in het basisonderwijs naar schoolbestuur niet mogelijk vanwege kleine aantallen in de 

analyse. 

2.4. Keuze voor een techniek/zorgprofiel in leerjaar 3 van het vmbo 

In deze paragraaf wordt de doorstroming van de leerlingen naar het derde jaar van het 

voortgezet onderwijs beschreven. In de volgende tabel (2.4) gaat het om de leerlingen 

die in de schooljaren 2015/2016 en 2016/2017 in groep 8 van het basisonderwijs zitten. 

Van de leerlingen die in de schooljaren daarna in groep 8 zitten, kunnen ten tijde van het 

opstellen van dit rapport nog niet in het derde leerjaar zitten. In de jaren 2015/2016 en 

2016/2017 zitten er in totaal respectievelijk 1.621 en 1.585 in groep 8 (zie de Tabellen 

2.1 en 2.2 voor deze aantallen). In Tabel 2.4 is zichtbaar dat na drie jaar negen op de 

tien leerlingen in leerjaar 3 of 43 zitten. Het betreft rond 1.450 leerlingen. In leerjaar 1 of 2 

zit (ruim) 7 procent. Ongeveer anderhalf procent zit in het praktijkonderwijs en ongeveer 

1 procent is niet ingeschreven bij een bekostigde onderwijsinstelling.  

  

 
3 Een klein deel van de leerlingen zit na drie jaar in leerjaar 4. In het vervolg noemen we dit leerjaar 

3.  
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Tabel 2.4 Totaal aantal leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid dat is ingestroomd 

in het vmbo en aantal en aandeel onderwijspositie drie jaar later 

 15/16 16/17 

  n % totaal % n % totaal % 

Totaal aantal 1.621 100  1.585 100  

       

totaal leerjaar 3 1.453 90 100 1.437 91 100 

vmbo basis/kader 562  39 553  38 

vmbo gl/tl 474  33 485  34 

vmbo(g/tl)/havo/vwo/havo/vwo 417  29 399  28 

       

totaal leerjaar 1/2 121 8 100 110 7 100 

vmbo basis/kader .  . .  . 

vmbo gl/tl 13  11 26  24 

vmbo(gl/tl)/havo/vwo/havo/vwo 91  75 71  65 

pro .  . .  . 

       

totaal vso 26 1,6  22 1,4  

totaal geen inschrijving 21 1,3  16 1,0  

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), een punt betekent te kleine aantallen. 

 

Van de leerlingen (2016/2017) die in leerjaar 3 (een klein deel zit al in leerjaar 4) zitten, 

gaat 38 procent naar het vmbo-basis of -kader, 34 procent naar vmbo-gl/tl en de rest 

volgt een gemengd brugjaar of zit op de havo of het vwo. Van degenen die na drie jaar in 

het leerjaar 1 of 2 van het voortgezet onderwijs zijn te vinden, zit het grootste gedeelte in 

een gemengd brugjaar of op de havo of het vwo: driekwart van de leerlingen uit het 

schooljaar 2015/2016 en twee derde uit het schooljaar 2016/2017.  

Van het aantal leerlingen dat in het derde jaar na het basisonderwijs in leerjaar 3 van het 

vmbo basis/kader of vmbo gt/tl zitten is vervolgens bepaald of ze gekozen hebben voor 

een techniek/zorg profiel. 

In Tabel 2.5 is het aantal en aandeel leerlingen van groep 8 basisonderwijs opgenomen 

dat drie jaar later in leerjaar 3 van het vmbo een technisch,zorgprofiel of overig profiel 

heeft.  
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Tabel 2.5 Totaal aantal leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid dat drie jaar later in 

leerjaar 3 van het vmbo zit en aandeel dat heeft gekozen voor een profiel zorg/welzijn, techniek en overig 

 15/16    16/17    

 Totaal n zorg/welzijn techniek overig Totaal n zorg/welzijn techniek overig 

  n % % % n % % % 

totaal vbmo 1.036 25 19 56 1.038 27 18 55 

         

vmbo basis/kader 562 33 21 46 553 34 20 46 

vmbo gl/tl 474 17 16 68 485 19 15 66 

                  

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI). 

 

Uit Tabel 2.5 blijkt dat van alle leerlingen 44 respectievelijk 45 procent een technisch of 

zorgprofiel heeft. Het aandeel met een profiel zorg/welzijn (25 resp. 27 procent) is hoger 

dan het aandeel met techniek (19 resp. 18 procent).  

Voor de leerlingen die vmbo-kader/basis volgen is het percentage dat een zorg/techniek 

profiel heeft hoger: 54 procent voor beide schooljaren. Met name het aandeel met het 

zorg/welzijn profiel maakt het verschil: dit is in het vmbo basis/kader 33 resp. 34 procent 

en in het vmbo gl/tl 17 resp. 19 procent. Ook het aandeel dat een techniekprofiel heeft in 

het vmbo gl/tl is lager dan in het vmbo basis/kader: voor beide jaren 5 procentpunten.  

Hoe deze aantallen en percentages er per basisschool uitzien kan niet beantwoord 

worden per schoolvestiging vanwege de lage aantallen leerlingen per schoolvestiging in 

groep 8. Wel is een gedeeltelijk overzicht te maken per hoofdbrinnummer. Dit betekent 

dat de vestigingen bij elkaar genomen zijn van een school. Maar ook dit lost het 

probleem van de lage aantallen niet op: er zijn slechts vier schoolvestigingen die 

toegevoegd kunnen worden aan de hoofdvestiging. Voor het schooljaar 2015/2016 kan 

ook voor de hoofdbrinnummers over slechts over een kwart van de onderscheiden 

scholen iets worden weergegeven. Voor het schooljaar 2016/2017 kan een overzicht 

worden gegeven over een derde van het totale aantal scholen, zie hiervoor Tabel 2.6. 
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Tabel 2.6 Aantal en aandeel leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid dat drie jaar 

later in leerjaar 3 van het vmbo zit en heeft gekozen voor een techniek/zorg profiel, naar hoofdbrinnummer van de school 

2016/2017 

   techniek/zorgprofiel 

  brinnummer   n % 

De Kameleon 18GY  15 58 

De Globe 18EE  15 56 

Da Costaschool v BSO 13YZ  24 56 

De Klaver (Carnisse) 12WT  15 54 

De Triangel 18PX  14 52 

De Clipper 19BE  10 50 

Wilhelminaschool 09TP  10 48 

De Akker 16WZ  15 45 

De Toermalijn 18LX  12 44 

De Mare 18SV  19 44 

St.Stemerdingschool 12GJ  11 42 

Paus Joannesschool 17EA  11 42 

De Globetrotter 17DP  12 40 

De Pijler 24NX  11 38 

De Regenboog 17CM  14 37 

De Catamaran 18WX  11 33 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Van de leerlingen die afkomstig zijn van de in de tabel onderscheiden scholen op 

hoofdbrinnummer is te zien dat een derde deel tot ruim de helft van de leerlingen die 

terecht zijn gekomen in het vmbo een techniek/zorgprofiel hebben.  

In de volgende tabel wordt er per schoolbestuur van het basisonderwijs getoond wat het 

aandeel leerlingen is dat drie jaar later op het vmbo in leerjaar 3 zit met een 

techniek/zorgprofiel.  

Tabel 2.7 Totaal aantal leerlingen en aandeel leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam 

Zuid dat drie jaar later in leerjaar 3 van het vmbo zit en heeft gekozen voor een profiel zorg/welzijn, techniek en overig, 

naar schoolbestuur 

  
15/16    16/17    

profiel techniek/zorg:  Totaal n zorg/welzijn techniek overig Totaal n zorg/welzijn techniek overig 

   n % % % n % % % 

St. RKVO  163 24 15 61 189 22 15 63 

PCBO  282 27 17 56 341 26 18 55 

St. BOOR  434 23 21 56 406 29 20 51 

          

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  
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In de tabel is te zien dat onder de leerlingen uit groep 8 in het schooljaar 2015/2016 39 

tot 44 procent van de leerlingen een zorg/welzijn of techniek profiel heeft. Onder de 

leerlingen van het schooljaar erop is het verschil groter: van 37 tot 49 procent. Rond een 

kwart van de leerlingen kiest voor een zorg/welzijn profiel. Bij de St. BOOR is dit met 6 

procentpunten toegenomen. Het aandeel dat techniek kiest, ligt tussen de 15 tot 21 

procent en is het hoogst bij St. BOOR. Er is vrijwel geen verschil tussen beide 

schooljaren.  

2.5. Keuze voor een techniek/zorgprofiel in leerjaar 3 vmbo en LOB-activiteiten 

op de basisschool 

In overleg met de opdrachtgever zijn de LOB activiteiten samengenomen en is een grens 

bepaald voor veel of weinig LOB-activiteiten. Er is sprake van veel LOB-activiteiten 

wanneer er in een jaar minimaal 14 activiteiten zijn aangeboden. Hierbij tellen activiteiten 

uit de categorie “Ontdekken en ervaren” eenmaal mee, activiteiten uit de categorie 

“Reflecteren en kiezen” driemaal, activiteiten uit de categorieën “Aansluiting 

arbeidsmarkt” en “Professionalisering” tweemaal en de Overige activiteiten tellen ook 

eenmaal mee. In bijlage 2 is een overzicht de mate van activiteiten per school en 

schooljaar.  

In de volgende tabel (2.8) worden dezelfde cijfers als in tabel 2.5 weergegeven en wordt 

er tevens een onderscheid gemaakt of de basisscholen veel of weinig LOB-activiteiten in 

dat schooljaar hebben uitgevoerd.  

Tabel 2.8 Aantal en aandeel leerlingen in groep 8 van het basisonderwijs van een school in Rotterdam Zuid dat drie jaar 

later in leerjaar 3 van het vmbo zit en heeft gekozen voor een techniek/zorg profiel, naar veel/weinig LOB-activiteiten 

 15/16  15/16  16/17  16/17  

profiel techniek/zorg: geen   wel  geen  wel  

  n % n % n % n % 

totaal vmbo 579 56 457 44 572 55 466 45 

         

veel activiteiten 14 56 11 44 33 49 35 51 

weinig activiteiten 565 56 446 44 539 56 431 44 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

In de tabel is te zien dat onder de leerlingen uit het basisonderwijs die het schooljaar 

2015/2016 in groep 8 zaten, slechts 25 leerlingen afkomstig zijn van scholen met veel 

LOB-activiteiten. Voor het schooljaar 2016/2017 is dit al meer: 68 leerlingen. Van de 

leerlingen uit het schooljaar 2015/2016 is het aandeel leerlingen met een techniek/zorg 

profiel in het vmbo even groot onder leerlingen afkomstig van scholen met veel als met 

weinig LOB-activiteiten. Van de leerlingen uit het schooljaar 2016/2017 is er wel een 
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verschil: leerlingen afkomstig van scholen met veel LOB-activiteiten hebben vaker 

gekozen voor een techniek/zorgprofiel op het vmbo dan leerlingen afkomstig van scholen 

met weinig LOB-activiteiten. Echter de aantallen leerlingen van scholen met veel 

activiteiten zijn laag waardoor toeval een grote rol kan spelen.  

Vanwege de lage aantallen is er geen uitsplitsing mogelijk naar basisonderwijs op 

schoolniveau en zijn de aantallen op schoolbestuursniveau ook te laag. Wellicht dat de 

analyses op basis van volgende schooljaren, wanneer de aantallen leerlingen afkomstig 

van een basisschool met veel activiteiten hoger zijn, in een volgend rapport meer duiding 

kan geven.  

2.6. Conclusie 

Mogelijkheid om techniek/zorgprofiel te kiezen op het vmbo 

Het overgrote deel van de leerlingen uit groep 8 van een basisschool uit Rotterdam Zuid 

dat naar het vmbo gaat heeft de mogelijkheid om te kiezen voor een techniek/zorgprofiel. 

Keuze profiel in leerjaar 3 van het vmbo 

De leerlingen in het vmbo maken in leerjaar drie de keuze voor een profiel. Van 

leerlingen die in schooljaar 2015/2016 en 2016/2017 is bepaald welk aandeel van de 

leerlingen op het vmbo de keuze heeft gemaakt voor een techniek/zorgprofiel in leerjaar 

3: van alle leerlingen heeft 44 (2015/2016) respectievelijk 45 procent (2016/2017) een 

technisch of zorgprofiel. Het aandeel met een profiel zorg/welzijn (25 resp. 27 procent) is 

hoger dan het aandeel met techniek (19 resp. 18 procent).  

Voor de leerlingen die vmbo-kader/basis volgen is het percentage dat een zorg/techniek 

profiel heeft hoger: 54 procent voor beide schooljaren. Met name het aandeel met het 

zorg/welzijn profiel maakt het verschil: dit is in het vmbo basis/kader 33 resp. 34 procent 

en in het vmbo gl/tl 17 resp. 19 procent. Ook het aandeel dat een techniekprofiel heeft in 

het vmbo gl/tl is lager dan in het vmbo basis/kader: voor beide jaren 5 procentpunten.  

Op het niveau van de basisschool is dit vanwege privacy-redenen niet te bepalen voor 

alle schoolvestigingen en maar wel voor een deel van de scholen op hoofdbrinnummer: 

voor de scholen waarvoor het wel is bepaald varieert dit van een derde van de leerlingen 

die naar het vmbo zijn gegaan tot ruim de helft. 

Op schoolbestuursniveau is te zien dat onder de leerlingen uit groep 8 in het schooljaar 

2015/2016 39 tot 44 procent van de leerlingen op het vmbo een techniek/zorgprofiel 

heeft. Onder de leerlingen van het schooljaar erop is het verschil groter: van 37 tot 49 
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procent. Rond een kwart van de leerlingen kiest voor een zorg/welzijn profiel. Bij de St. 

BOOR is dit met 6 procentpunten toegenomen. Het aandeel dat techniek kiest, ligt tussen 

de 15 tot 21 procent en is het hoogst bij St. BOOR. Er is vrijwel geen verschil tussen 

beide schooljaren.  

Keuze profiel in leerjaar 3 van het vmbo en LOB-activiteiten op de basisschool 

Voor het maken van een onderscheid naar basisscholen met weinig en veel LOB-

activiteiten zijn de aantallen leerlingen die veel LOB-activiteiten hadden op de 

basisschool nog laag: 25 leerlingen in groep 8 in 2015/2016 en 68 leerlingen in 

2016/2017 hebben op een basisschool gezeten met veel LOB-activiteiten. Van de 

leerlingen uit het schooljaar 2016/2017 is er wel een verschil: leerlingen afkomstig van 

scholen met veel LOB-activiteiten hebben vaker gekozen voor een techniek/zorgprofiel 

op het vmbo dan leerlingen afkomstig van scholen met weinig LOB-activiteiten. Echter de 

aantallen leerlingen van scholen met veel activiteiten zijn laag waardoor toeval een grote 

rol kan spelen. 
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3. Profielkeuze in het vmbo 

De focus in dit onderzoeksdeel ligt op de profielkeuze bij overgang van het tweede naar 

het derde jaar in het vmbo. Onderzocht wordt welk deel van de leerlingen kiest voor een 

techniek/zorg profiel, of hierin substantiële verschillen zijn tussen vmbo scholen en of er 

een samenhang is met de uitgevoerde LOB activiteiten op deze vmbo-scholen? 

3.1. Leeswijzer 

In de volgende paragraaf wordt de groep leerlingen waarover in dit hoofdstuk wordt 

gerapporteerd beschreven. Paragraaf 3.3 gaat in op de mogelijkheid die deze leerlingen 

hebben om het techniek/zorgprofiel op het vmbo te kunnen kiezen. Vervolgens wordt 

ingegaan op de daadwerkelijke keuze van vmbo-leerlingen die van het tweede naar het 

derde leerjaar gaan (paragraaf 3.4). In de daaropvolgende paragraaf (3.5) wordt de 

keuze voor een techniek/zorgprofiel weergegeven naar vmbo-scholen met veel en weinig 

LOB-activiteiten. De laatste paragraaf (3.6) toont het verschil in keuze tussen leerlingen 

dit wonen in Rotterdam Zuid naar het wel of niet in Rotterdam Zuid onderwijs volgen op 

een vmbo-school in Rotterdam Zuid.  

3.2. Afbakening onderzoekspopulatie 

De onderzoekspopulatie bestaat uit jongeren die in Rotterdam Zuid vmbo onderwijs 

volgen en in een bepaald jaar in het vmbo doorstromen van leerjaar 2 naar leerjaar 3. 

Het betreft leerlingen die op een vmbo-vestiging in Rotterdam Zuid zitten. Zij kunnen in 

Rotterdam Zuid of daarbuiten wonen. 

In de volgende tabellen is de totale populatie in het voortgezet onderwijs in leerjaar 2 

opgenomen. De omvang van de populatie is door de laatste twee schooljaren groter dan 

in de twee schooljaren ervoor. Zij kunnen op alle niveaus van het voortgezet onderwijs 

zitten. 

Tabel 3.1 Aantal leerlingen in het voortgezet onderwijs die in leerjaar 2 op een school in Rotterdam Zuid zitten, naar wel en 

niet wonend in Rotterdam Zuid, naar schooljaar 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal 2.054  2.073  2.249  2.192  

         

woont op Zuid 1.368 67 1.384 67 1.479 66 1.463 67 

woont niet op Zuid 686 33 689 33 770 34 729 33 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

Van de leerlingen die het voortgezet onderwijs volgen op een school in Rotterdam Zuid 

woont ongeveer twee derde in Rotterdam Zuid.  
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3.3. Mogelijkheid techniek/zorgprofiel te kiezen  

In tabel 3.2 is het aantal en aandeel leerlingen opgenomen die in leerjaar 2 zaten en de 

mogelijkheid hadden om te kiezen voor een techniek/zorgprofiel op het vmbo binnen de 

“scholengemeenschap”. Gekeken is of leerlingen op de eigen vestiging of op een andere 

vestiging behorend tot dezelfde “scholengemeenschap” (bepaald aan de hand van het 

hoofdbrinnummer) binnen het vmbo een techniek/zorgprofiel kunnen kiezen.  

Tabel 3.2 Aantal en aandeel leerlingen die in het voortgezet onderwijs in leerjaar 2 zaten, op een school in Rotterdam Zuid 

met een techniek/zorgprofiel, naar wel en niet wonend in Rotterdam Zuid 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal 1.877 91 1.869 90 2.047 91 2.112 96 

         

woont op Zuid 1.269 93 1.282 93 1.382 93 . . 

woont niet op Zuid 608 89 587 85 665 86 . . 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), een punt betekent te kleine aantallen. 

 

Te zien is dat in het laatste schooljaar 2018/2019 de leerlingen, als zij naar het vmbo 

gaan, vaker dan in de voorgaande schooljaren de mogelijkheid hebben een 

techniek/zorgprofiel te kiezen.  

In tabel 3.3 zijn de leerlingen in leerjaar 2 in het voortgezet onderwijs weergegeven naar 

het niveau waarop zij onderwijs volgden.  

Tabel 3.3 Leerlingen in het voortgezet onderwijs in Rotterdam Zuid naar niveau in leerjaar 2   

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal 2.054  2.073  2.249  2.192  

         

Niveau leerjaar 2         

vmbo(gl/tl)/havo/vwo 979 48 773 37 832 37 795 36 

vmbo basis/kader 261 13 253 12 269 12 233 11 

vmbo gl/tl 352 17 379 18 363 16 365 17 

havo/vwo 321 16 519 25 655 29 696 32 

praktijkonderwijs 141 7 149 7 130 6 103 5 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Zichtbaar is dat het aandeel leerlingen in leerjaar 2 in een gemengd brugjaar vmbo 

(gl/tl)/havo/vwo zaten, is afgenomen van 48 naar 36 procent. Daarentegen is het aandeel 

van een gemengd leerjaar havo/vwo fors toegenomen: van 16 tot 32 procent. Het 

aandeel dat al op het vmbo gl/tl zit is gestegen (van 17 naar 22 procent) terwijl het 
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aandeel vmbo-basis/kader is gedaald (van 13 naar 11 procent). Tenslotte zijn er ook 

leerlingen in het praktijkonderwijs: dit aandeel schommelt tussen de 5 tot 7 procent.  

In de volgende tabel (3.4) is van de leerlingen die in leerjaar 2 in een brugjaar 

(vmbo(gt/tl)/havo/ vwo), het vmbo basis/kader of het vmbo gt/tl zitten het niveau in 

leerjaar 3 weergegeven.4 

Tabel 3.4 Totaal aantal leerlingen in leerjaar 2 van het vmbo van een school in Rotterdam Zuid naar onderwijspositie in het 

volgende schooljaar 

 15/16 16/17 17/18 18/19 

  n % n % n % n % 

Totaal 1.592  1.405  1.464  1.393  

         

leerjaar 3 1.471 93 1.286 81 1.345 85 1.258 79 

vmbo basis/kader 656  639  640  611  

vmbo gt 537  528  561  536  

vmbo(gt)/havo/vwo of havo/vwo 278  119  144  111  

         

leerjaar 1/2 77 5 79 5 75 5 94 6 

VSO 20 1,3 14 0,9 18 1,1 13 0,8 

geen inschrijving 24 1,5 26 1,6 26 1,6 28 1,8 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI). 

 

Hieruit blijkt dat tussen de 79 en 92 procent in het volgende schooljaar in leerjaar 3 zit. 

Een gedeelte daarvan zit nog steeds in een brugjaar vmbo(gt)/havo/vwo of havo/vwo en 

worden verder buiten beschouwing gelaten. Het merendeel daarvan gaat in leerjaar 4 

naar de havo en vwo. In tabel 3.5 staat een overzicht van de studiepopulatie die verder in 

dit hoofdstuk wordt beschreven. 

Tabel 3.5 Leerlingen in het voortgezet onderwijs uit leerjaar 2 en aantal en aandeel dat in het volgende jaar in leerjaar 3 van 

het vmbo zit. 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal in leerjaar 3 1.193  1.167  1.201  1.147  

vmbo basis/kader 656 55 639 55 640 53 611 53 

vmbo gl/tl 537 45 528 45 561 47 536 47 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Van deze leerlingen in het vmbo volgt iets meer dan de helft het vmbo-kader/basis en 

iets minder dan de helft het vmbo-gl/tl. 

 
4 Een beperkt aantal blijkt al in leerjaar 4 te zitten. 
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3.4. Keuze voor techniek/zorgprofiel in het derde jaar 

In de volgende tabel (3.6) is het aantal en aandeel leerlingen in het derde leerjaar vmbo 

met een techniek/zorgprofiel opgenomen. Het aandeel is berekend op het totaal aantal 

leerlingen dat in leerjaar 3 in het vmbo zit, dus met en zonder zo’n profiel. Het schooljaar 

is het jaar dat de leerlingen in leerjaar 2 zaten. 

Tabel 3.6 Leerlingen in het voortgezet onderwijs op een school in Rotterdam Zuid die in leerjaar 2 vmbo zaten, die het 

volgende jaar in leerjaar 3 of 4 van het vmbo zitten en aantal en aandeel dat heeft gekozen voor een techniek/zorgprofiel , 

totaal en naar niveau vmbo 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Leerlingen uit leerjaar 2 vmbo dat het volgende jaar in leerjaar 3 op het vmbo zit 1.193  1.167  1.201  1.147  

         

Totaal vmbo techniek/zorg 547 46 503 43 651 54 616 54 

         

vmbo basis/kader 452 69 413 65 438 68 385 63 

vmbo gl/tl 95 18 90 17 213 38 231 43 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

In de laatste twee schooljaren is het aandeel leerlingen uit leerjaar 2, doorgestroomd 

naar het vmbo, dat een techniek/ zorgprofiel heeft in leerjaar 3 hoger dan in de eerste 

twee schooljaren. Het aandeel is met (bijna) 10 procentpunten gestegen. Dit wordt met 

name veroorzaakt door een grote stijging in het vmbo gl/tl. Hiervoor is een verandering in 

de registratie van de profielen de aanleiding. Sinds 2017/2018 worden in de DUO 

registratiebestanden ook voor het vmbo-tl de profielen vastgelegd. 

In de volgende tabel (3.7) is het aandeel dat gekozen heeft voor een techniek/zorgprofiel 

weergegeven op schoolvestigingsniveau. 
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Tabel 3.7 Aantal en aandeel leerlingen in het voortgezet onderwijs op een school in Rotterdam Zuid die in leerjaar 2 vmbo 

zaten, die het volgende jaar in leerjaar 3 van het vmbo zitten en heeft gekozen voor een techniek/zorgprofiel naar 

schoolvestiging 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

leerjaar 3 vmbo 547 46 503 43 651 54 616 54 

         

Zuiderpark College (T&Z) 149 77 127 68 102 74 99 71 

Young Business School R'dam (Z) 11 29 14 54 17 35 17 17 

RVC De Hef (T&Z) 53 77 49 61 65 72 63 82 

Olympia College (G) . . 21 55 . . . . 

Hugo de Groot (T&Z) 11 15 . . 31 50 40 73 

Wartburg Guido de Bres (T&Z) . . x x x x 15 52 

Wartburg College, de Swaef 114 78 x x x x x x 

Wartburg (G) x x x x x x . . 
Veenoord (Z) 31 63 31 60 37 66 38 73 

Zuidrand (Z) 20 44 12 40 . . . . 

Montfort College (T&Z) . . . . . . . . 

Palmentuin (Z) 19 42 25 43 26 37 12 21 

Avicenna (hoofd) (T&Z) x x . . 31 62 96 74 

Avicenna  57 73 43 60 72 77 x x 

CSG Calvijn Vreewijk  . . x x x x x x 

Zuidermavo (T&Z) 23 31 18 23 14 18 21 28 

Juliana (T&Z) 25 25 30 30 35 35 47 47 

Calvijn Business School (T&Z) x x . . . . 11 28 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI). Punt betekent een te klein aantal, een X komt niet voor. T betekent dat op deze 

schoolvestiging leerlingen zijn die in het schooljaar 2018/2019 het profiel techniek volgden, Z idem voor het profiel Zorg en Welzijn, G idem voor geen 

profiel techniek en/of zorg en welzijn. Bepaald op basis van de registraties OPEN onderwijsdata DUO. Geen vermelding betekent dat de 

schoolvestiging in 2018/2019 niet voorkomt (met een vmbo-afdeling). Het gaat soms om kleine aantallen leerlingen (onder de tien) die onderwijs 

volgen met het desbetreffende profiel. 

 

Op schoolvestigingsniveau varieert de keuze voor een techniek/zorgprofiel van de 

leerlingen leerjaar 2 uit schooljaar 2018/2019 van 17 tot 74 procent. Ook in de 

voorgaande schooljaren varieert het percentage tussen de schoolvestigingen. Duidelijke 

ontwikkelingen per schoolvestiging zijn niet waarneembaar.  

In tabel 3.8 is het aandeel dat gekozen heeft voor een zorg/welzijn en voor een 

techniekprofiel weergegeven naar schoolbestuur. 
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Tabel 3.8 Totaal aantal leerlingen en aandeel leerlingen in het voortgezet onderwijs op een school in Rotterdam Zuid die in 

leerjaar 2 vmbo zaten, die het volgende jaar in leerjaar 3 van het vmbo zitten en heeft gekozen voor een profiel zorg/welzijn 

(z/w) en techniek (t), naar schoolbestuur 

 15/16   16/17   17/18   18/19   

  Totaal n z/w % t % Totaal n z/w % t % Totaal n z/w % t % Totaal n z/w % t % 

             

St. LMC 416 39 17 409 38 14 406 33 12 452 29 9 

CVO 208 24 x 229 21 x 227 22 x 213 33 x 

Wartburg College 227 24 28 x x x x x x 41 39 x 

SIVOR 78 46 27 113 28 13 144 49 23 129 47 27 

St. BOOR 172 29 21 172 26 17 193 25 43 163 41 37 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI). Een X komt niet voor. Z/w = zorg/welzijn, t - techniek 

  

In tabel 3.8 is te zien dat het aandeel onder de vmbo-leerlingen uit leerjaar 2 dat een 

zorg/welzijn of techniekprofiel kiest verschillend is onder de schoolbesturen. Bij de St. 

LMC neemt het aandeel leerlingen af dat kiest voor een zorg/welzijn of techniek profiel. 

Bij het CVO wordt er marginaal gekozen voor het techniekprofiel en is de keuze voor het 

profiel zorg/welzijn het hoogst in het laatste schooljaar. Voor het Wartburg College zijn 

alleen de data voor het eerste en laatste schooljaar beschikbaar: het aandeel met een 

zorg/welzijn profiel is hoger in het laatste schooljaar. Bij SIVOR is de keuze voor de 

profielen zorg/welzijn en techniek vrijwel stabiel behalve voor het schooljaar 2016/2017 

toen het lager was. Bij de St. BOOR zijn de percentages leerlingen die kiezen voor de 

profielen zorg/welzijn en techniek in de laatste twee schooljaren hoger.  

Zaken zoals het niveau van de leerlingen (vmbo basis/kader versus gl/tl) en de manier 

waarop profielen zijn geregistreerd bij DUO spelen hier een rol.  

3.5. Keuze voor techniek/zorgprofiel in het derde jaar en LOB-activiteiten  

In (de onderbouw van) het vmbo5 is er sprake van veel LOB-activiteiten wanneer er in 

een jaar minimaal 14 activiteiten zijn aangeboden. Hierbij tellen activiteiten uit de 

categorie “Ontdekken en ervaren” eenmaal mee, activiteiten uit de categorie “Reflecteren 

en kiezen” driemaal, activiteiten uit de categorieën “Aansluiting arbeidsmarkt” en 

“Professionalisering” tweemaal en de Overige activiteiten tellen ook eenmaal mee. 

In Tabel 3.9 zijn de leerlingen opgenomen naar het schooljaar dat zij in leerjaar 2 zaten 

en die het jaar erop in leerjaar 3 op het niveau vmbo. Hierbij is gekeken of zij les volgen 

op een vmbo met veel of met weinig LOB-activiteiten.  

  

 
5 Het onderscheid in onderbouw en bovenbouw LOB-activiteiten wordt alleen in de schooljaren 

2018/2019 en 2019/2020 gemaakt. 
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Tabel 3.9 Leerlingen in het voortgezet onderwijs ingestroomd uit leerjaar 2 naar leerjaar 3 in het naar schooljaar leerjaar 2 

op en school in Rotterdam Zuid, naar veel en weinig LOB-activiteiten 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

leerjaar 3 vmbo 1.193 100 1.167 100 1.201 100 1.147 100 

         

vmbo met veel LOB 69 6  136 12 658 55 555 48 

vmbo met weinig LOB 1.124 94 1.031 88 543 45 592 52 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

In de tabel is te zien dat in de schooljaren 2015/2016 en 2016/2017 het aandeel 

leerlingen op een vmbo school met veel LOB klein is. In de daaropvolgende schooljaren 

is het aandeel groter, rondom de helft.  

In Tabel 3.10 zijn de leerlingen opgenomen naar het schooljaar dat zij in leerjaar 2 zaten 

en die het jaar erop in leerjaar 3 op het niveau vmbo met een techniek/zorgprofiel 

onderwijs volgen. Het aandeel is het aandeel leerlingen met zo’n profiel op het totaal 

aantal met en zonder het techniek/zorgprofiel. Hierbij is gekeken of zij les volgen op een 

vmbo met veel of met weinig LOB-activiteiten. 

Tabel 3.10 Leerlingen in het voortgezet onderwijs ingestroomd uit leerjaar 2 naar leerjaar 3 in het vmbo met techniek/zorg 

profiel naar schooljaar leerjaar 2 op en school in Rotterdam Zuid, naar veel en weinig LOB-activiteiten 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

leerjaar 3 vmbo zorg/techniek 547 46 503 43 651 54 616 54 

         

vmbo met veel LOB 53 77 75 55 360 55 266 48 

vmbo met weinig LOB 494 44 428 42 291 54 350 59 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Zoals als bij de vorige tabel is geconstateerd is het aandeel leerlingen met een 

techniek/zorgprofiel in de laatste twee jaren toegenomen. Dit kan echter samenhangen 

met de wijziging van de profielen. Hiernaast is het aandeel leerlingen op een vmbo met 

veel LOB-activiteiten groter geworden. Door deze twee ontwikkelingen is het niet duidelijk 

of de keuze voor een techniek/zorgprofiel samenhangt met of er veel of weinig LOB-

activiteiten zijn uitgevoerd op het vmbo. 

In Tabel 3.11 zijn de leerlingen in leerjaar 2 van het vmbo die zijn ingestroomd in leerjaar 

3 weergegeven. Het aantal en percentage is het aantal leerlingen dat gekozen heeft voor 

een techniek/zorgprofiel. Het aandeel is berekend op het totaal aantal leerlingen dat 
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vanuit leerjaar 2 is ingestroomd in leerjaar 3 van het vmbo. Tevens is weergegeven of zij 

op een schoolvestiging zaten met veel of weinig LOB-activiteiten.  

Tabel 3.11 Aantal en aandeel leerlingen in het voortgezet onderwijs op een school in Rotterdam Zuid die in leerjaar 2 vmbo 

zaten, die het volgende jaar in leerjaar 3 van het vmbo zitten en heeft gekozen voor een techniek/zorg profiel naar 

schooljaar leerjaar 2, naar school in Rotterdam Zuid, naar veel en weinig LOB-activiteiten en schoolbestuur 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

veel LOB-activiteiten         

St. LMC   26 46 183 49 159 40 

CVO       11 28 

Wartburg College         

SIVOR      103 72   

St. BOOR 53 77 49 61 65 72 88 81 

         

weinig LOB-activiteiten         

St. LMC 231 56 187 53   12 21 

CVO 50 24 52 23 49 28 68 39 

Wartburg College 117 52     15 52 

SIVOR  57 73 47 42   96 74 

St. BOOR 33 32 26 28 66 64 40 73 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Net als in Tabel 3.10 is te zien dat er meer schoolvestigingen waren in 2017/2018 waar 

leerling in leerjaar 2 te maken hadden met veel LOB-activiteiten. In hoeverre deze 

activiteiten invloed hebben gehad op de keuze van het profiel is onduidelijk. 

 

3.6. Verschil in keuze voor techniek/zorgprofiel tussen jongeren die in en 

buiten Rotterdam Zuid het vmbo volgden 

In deze paragraaf gaat het over  een andere populatie dan in de voorgaande tabellen: het 

betreft hier de leerlingen leerjaar 2 die zijn doorgestroomd naar leerjaar 3 van het vmbo, 

die wonen in Rotterdam Zuid en naar school gaan in of buiten Rotterdam Zuid (in leerjaar 

2).  
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Tabel 3.12 Aantal leerlingen in het voortgezet onderwijs wonend in Rotterdam Zuid in leerjaar 2 die het volgende jaar in 

leerjaar 3 van het vmbo zitten en naar wel of niet schoolgaand in Rotterdam Zuid  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal 1.297 100,0 1.287 100,0 1.238 100,0 1.234 100,0 

 
        

plek van de school 
        

op Zuid 845 65,2 830 64,5 858 69,3 845 68,5 

niet op Zuid 452 34,8 457 35,5 380 30,7 389 31,5 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

 

In Tabel 3.12 is het totaal aantal leerlingen opgenomen in leerjaar 2 die het volgende 

schooljaar in leerjaar 3 van het vmbo zaten. Het aantal was het hoogst in het schooljaar 

2015/2016 (1.297) en het laagst in het schooljaar 2018/2019 (1.234) Het aandeel dat in 

het tweede leerjaar in Rotterdam Zuid naar schooljaar ging is (ruim) twee derde.  

Bij deze groep bekijken we of er een verschil is in het kiezen van een techniek/zorgprofiel 

tussen de leerlingen die in Rotterdam Zuid naar school gaan en de leerlingen die 

daarbuiten naar school gaan. De volgende tabel toont het aantal en aandeel van deze 

leerlingen met het profiel techniek/zorg. 

Tabel 3.13 Aantal en aandeel leerlingen in het voortgezet onderwijs wonend in Rotterdam Zuid in leerjaar 2 die het 

volgende jaar in leerjaar 3 van het vmbo met een techniek/zorgprofiel zitten, naar wel of niet schoolgaand in Rotterdam 

Zuid  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

totaal 558 43 544 42 585 47 600 49 

         

plek van de school         

op Zuid 381 45 359 43 411 48 431 51 

niet op Zuid 177 39 185 40 174 46 169 43 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).  

 

Van de leerlingen uit leerjaar 2 die naar leerjaar 3 in het vmbo zijn gestroomd heeft bijna 

de helft in het laatste leerjaar een techniek/zorgprofiel gekozen. In de laatste twee 

schooljaren is dit iets hoger dan in de twee voorgaande. Hierbij speelt de registratie 

mogelijk een rol. Van de leerlingen die in Rotterdam Zuid naar school gaan, kiest een 

groter deel voor een techniek/zorgprofiel dan van de leerlingen die buiten Rotterdam Zuid 

naar school gaan. 
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3.7. Conclusie 

Keuze techniek/zorgprofiel in leerjaar 3 vmbo 

In de schooljaren 2017/2018 en 2018/2019 is het aandeel leerlingen uit leerjaar 2, 

doorgestroomd naar het vmbo, dat een techniek/ zorgprofiel heeft in leerjaar 3 hoger dan 

in de voorgaande twee schooljaren. Het aandeel is met (bijna) 10 procentpunten 

gestegen. Dit wordt met name veroorzaakt door een grote stijging in het vmbo gl/tl. 

Hiervoor is een verandering in de registratie van de profielen de aanleiding. Sinds 

2017/2018 worden in de DUO registratiebestanden ook voor het vmbo-tl de profielen 

vastgelegd. 

Op schoolvestigingsniveau varieert deze keuze voor een techniek/zorgprofiel van de 

leerlingen leerjaar 2 uit schooljaar 2018/2019 van 17 tot 74 procent. Er is dus veel 

variatie op het niveau van vestigingen en kijkend naar de ontwikkeling ten opzichte van 

de voorgaande jaren is er geen duidelijke trend. 

Op schoolbestuursniveau is het volgende zichtbaar: onder de leerlingen uit leerjaar 2 is 

het aandeel dat kiest voor een techniek/zorgprofiel het grootst onder de vmbo-leerlingen 

van de Stichting BOOR en SIVOR en het kleinst onder leerlingen bij het LMC en CVO. 

Zaken zoals het niveau van de leerlingen (vmbo basis/kader versus gl/tl) en de manier 

waarop profielen zijn geregistreerd bij DUO kunnen hier een rol spelen.  

Keuze techniek/zorgprofiel in leerjaar 3 vmbo en LOB-activiteiten 

In de schooljaren 2015/2016 en 2016/2017 is het aandeel leerlingen op een vmbo school 

met veel LOB klein is. In de daaropvolgende schooljaren is het aandeel groter: rondom 

de helft.  

Het aandeel leerlingen met een techniek/zorgprofiel is in de laatste twee jaren 

toegenomen. Dit kan echter samenhangen met de wijziging van de profielen en de 

registratie in DUO. Hiernaast is het aandeel leerlingen op een vmbo met veel LOB-

activiteiten groter geworden. Door deze twee ontwikkelingen is het niet duidelijk of de 

keuze voor een techniek/zorgprofiel samenhangt met of er veel of weinig LOB-activiteiten 

zijn uitgevoerd op het vmbo. 

Verschil in keuze leerlingen wonend in Rotterdam Zuid naar wel of niet vmbo-

school in Rotterdam Zuid 

Van de leerlingen wonend in Rotterdam Zuid uit leerjaar 2 die naar leerjaar 3 in het vmbo 

zijn gestroomd heeft bijna de helft in het laatste leerjaar een techniek/zorgprofiel 
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gekozen. In de twee schooljaren 2017/2018 en 2018/2019 is dit iets hoger dan in de twee 

voorgaande schooljaren. Hierbij speelt de registratie mogelijk een rol.  

Van de leerlingen die in Rotterdam Zuid naar school gaan, kiest een groter deel voor een 

techniek/zorgprofiel dan van de leerlingen die buiten Rotterdam Zuid naar school gaan. 
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4. De sectorkeuze bij overgang van vmbo naar mbo 

In dit hoofdstuk wordt de doorstroom van het vmbo naar het mbo in beeld gebracht. Het 

doel van het loopbaanörientatie en -begeleidingsprogramma (het LOB-programma) dat 

door het NPRZ wordt uitgevoerd, is jongeren te begeleiden naar kansrijke sectoren op de 

arbeidsmarkt. Jongeren worden gestimuleerd een opleidingskeuze te maken waarmee zij 

later werk kunnen vinden in de techniek, de haven en de zorg, sectoren waar het vinden 

van een baan kansrijk is. Het LOB-programma start in het basisonderwijs, richt zich in het 

voortgezet onderwijs op vmbo-leerlingen die wanneer zij de juiste profielkeuze hebben 

gedaan op het mbo-opleidingen kunnen doen in de richtingen ‘techniek’, ‘vervoer, 

transport en logistiek’ en ‘zorg’. 

In dit hoofdstuk wordt er gekeken in hoeverre kiezen leerlingen van vmbo-scholen in 

Rotterdam Zuid techniek (inclusief vervoer, transport en logistiek) en zorg kiezen op het 

mbo. En bij welke vmbo-scholen geldt dit sterker en bij welke minder. Daarbij wordt ook 

gekeken welk deel van de leerlingen kiest voor een opleiding met een AanDeBak-

garantie  

In het vervolg van dit hoofdstuk spreken we over techniek en zorg waarbij ook de richting 

vervoer, transport en logistiek wordt bedoeld.  

4.1. Leeswijzer 

In hoeverre leerlingen die in Rotterdam Zuid een vmbo-opleiding volgden op het mbo 

kiezen voor de richtingen techniek en zorg komt in paragraaf 4.2 aan de orde. 

Vervolgens wordt dit per vmbo-school uit Rotterdam Zuid getoond in de volgende 

paragraaf (4.3). In de laatste paragraaf (4.4) wordt tevens gekeken of dit scholen zijn 

waar veel of weinig LOB-activiteiten zijn uitgevoerd. 

4.2. Keuze leerlingen van de NPRZ-scholen vmbo 

In Tabel 4.1 worden de leerlingen weergegeven naar het schooljaar dat ze het vmbo in 

Rotterdam Zuid verlieten en die het jaar erop onderwijs volgen op het mbo. Hierbij is een 

onderscheid gemaakt naar richting op het mbo, namelijk wel of geen techniek/zorg. Ook 

is er een onderscheid gemaakt tussen leerlingen die in het laatste schooljaar op het 

vmbo woonden in Rotterdam Zuid of er daarbuiten woonden.  
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Tabel 4.1 Aantal en aandeel leerlingen met een vmbo-diploma behaald op een school in Rotterdam Zuid die het jaar erop 

studeert in het mbo 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Totaal 1.238  1.251  1.203  1.094  

 
        

techniek/zorg mbo  513 41 466 37 518 43 461 42 

andere opleiding 725 59 785 63 685 57 633 58 

         

Woont op Zuid       

techniek/zorg mbo  341 41 294 35 342 44 290 40 

andere opleiding 499 59 549 65 439 56 443 60 

         

Woont niet op Zuid        

techniek/zorg mbo  172 43 172 42 176 42 171 47 

andere opleiding 226 57 236 58 246 58 190 53 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

   

In de schooljaren 2015/2016 tot en met 2018/2019 verlaten er tussen de 1.100 en 1.250 

leerlingen het vmbo in Rotterdam Zuid en die het schooljaar erop naar het mbo gaan. 

Tabel 4.1 laat zien dat rond de 42 procent van deze leerlingen een mbo-opleiding 

techniek/zorg kiest, in 2016/2017 was dit percentage lager (37 procent). 

In Tabel 4.1 wordt een onderscheid gemaakt tussen de vmbo-leerlingen die wonen in 

Rotterdam Zuid tijdens hun laatste jaar op het vmbo en leerlingen die buiten Rotterdam 

Zuid wonen. De leerlingen van buiten Rotterdam Zuid kiezen (iets) vaker de richting 

techniek/zorg op het mbo dan de leerlingen uit Rotterdam Zuid. Dat geldt niet voor de 

leerlingen die in het schooljaar 2017/2018 het vmbo verlieten.  

In Tabel 4.2 zijn de aantallen en het aandeel leerlingen opgenomen die in het genoemde 

schooljaar het vmbo in Rotterdam Zuid heeft verlaten en het jaar erop een mbo-opleiding 

doen waar een jongere uit Rotterdam Zuid een AanDeBak (ADB)-garantie kan krijgen. Er 

is een uitsplitsing gemaakt naar jongeren die wel en niet woonden in Rotterdam Zuid. De 

AanDeBak-garantie wordt alleen aan jongeren uit Rotterdam Zuid wordt gegeven.  
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Tabel 4.2 Aantal en aandeel leerlingen met een vmbo-diploma behaald op een school in Rotterdam Zuid die het jaar erop 

studeert in het mbo  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Totaal 1.238  1.251  1.203  1.094  

 
        

techniek/zorg met ADB 84 7 78 6 109 9 167 15 

andere opleiding 1.154 93 1.173 94 1094 91 927 85 

         

Woont op Zuid        

techniek/zorg met ADB 71 8 59 7 89 11 147 20 

andere opleiding 769 92 784 93 692 89 586 80 

         

Woont niet op Zuid       

techniek/zorg met ADB 13 3 19 5 20 5 20 6 

andere opleiding 385 97 389 95 402 95 341 94 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Onder de leerlingen die vanaf het schooljaar 2017/2018 het vmbo verlieten is het aantal 

met een AanDeBak-garantie hoger dan daarvoor. In 2018/2019 is dit aantal 167, in 

2017/2018 109. Kijken we alleen naar degenen in Rotterdam Zuid wonen dan is te zien 

dat de stijging zich onder deze leerlingen voordoet. Het percentage leerlingen op een 

opleiding met een AanDeBak-garantie wordt hoger en het verschil in percentage met de 

leerlingen die niet wonen in Rotterdam Zuid wordt steeds groter.  

In Tabel 4.3 zijn de leerlingen opgenomen die in het betreffende schooljaar een vmbo-

school in Rotterdam Zuid hebben verlaten en het jaar erop een opleiding volgen in het 

mbo. Er is een onderscheid gemaakt tussen leerlingen met een techniek/zorgprofiel in 

het vmbo en leerlingen zonder zo’n profiel. Overigens wordt in het vmbo-tl niet altijd een 

onderscheid gemaakt naar profielen en zijn deze leerlingen opgenomen onder “zonder 

profiel”. Vervolgens is er gekeken of deze leerlingen in het jaar erop een mbo-opleiding 

volgen waar wel of geen AanDeBak-garanties worden gegeven aan leerlingen uit 

Rotterdam Zuid.   
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Tabel 4.3 Aantal en aandeel leerlingen met een vmbo-diploma naar wel of geen profiel techniek/zorg behaald op een school 

in Rotterdam Zuid die het jaar erop studeert in het mbo in wel of geen opleiding met een AanDeBak-garantie 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Totaal 1.238  1.251  1.203  1.094  

vmbo 
        

profiel techniek/zorg         

wel ADB-mbo 32 6 33 7 51 10 123 19 

geen ADB-mbo 478 94 469 93 461 90 534 81 
       

vmbo         

geen profiel techniek/zorg       

wel ADB-mbo 52 7 45 6 58 8 44 10 

geen ADB-mbo 676 93 704 94 633 92 393 90 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In Tabel 4.3 is te zien dat onder de leerlingen die vanaf het schooljaar 2017/2018 het 

vmbo verlaten het studeren aan een opleiding met een AanDeBak-garantie toeneemt. 

Het verschil in aandeel onder degenen met een techniek/zorgprofiel en zonder zo’n 

profiel het vmbo hebben verlaten, neemt toe. In 2018/2019 is dit aandeel 19 procent 

onder degenen met een techniek/zorg profiel op het vmbo en onder degenen zonder zo’n 

profiel 10 procent. Een uitsplitsing van leerlingen die wel en leerlingen die niet in 

Rotterdam Zuid wonen is door kleine aantallen niet mogelijk.  

4.3. Keuze leerlingen per aanleverende school 

In deze paragraaf wordt er per schoolvestiging van het vmbo getoond in hoeverre 

leerlingen die het vmbo hebben verlaten het jaar erop in het mbo een opleiding 

techniek/zorg hebben gekozen. Ook kijken we in hoeverre leerlingen die het vmbo 

hebben verlaten het jaar erop in het mbo een opleiding doen waar de leerlingen wonend 

in Rotterdam Zuid een AanDeBak-garantie voor kunnen krijgen.  
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Tabel 4.4 Aantal en aandeel leerlingen per vmbo-schoolvestiging die het jaar erop studeert in het mbo in een opleiding 

techniek/zorg 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Zuiderpark (T&Z) 64 42 66 35 71 44 42 28 

Young Business School R'dam (Z) 17 32 20 34 19 43 . . 

RVC De Hef (T&Z) 23 42 27 36 35 40 43 51 

Hugo de Groot (T&Z)  23 44 16 40 22 41 28 55 

Wartburg College, Guido Bres (T&Z) 35 35 . . . . 34 52 

Wartburg College, de Swaef 107 56 . . . . . . 

NC- LMC Veenoord (Z) 19 28 13 23 24 49 20 32 

NC- LMC Slinge 26 35 29 37 19 33 13 36 

NC- LMC Montfort College (T&Z) 31 57 16 47 21 60 24 44 

NC- LMC Palmentuin (Z) 22 36 12 19 14 30 20 38 

Avicenna (hoofdvestiging) (T&Z) 11 34 . . 12 41 39 34 

Avicenna (vmbo) 32 43 26 31 37 50 . . 

Calvijn Lombardijen 28 32 29 38 41 47 29 45 

Calvijn Juliana (T&Z) 42 45 51 52 47 47 46 49 

Calvijn Business School (T&Z) .  .  13 24 18 31 11 30 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), punt betekent leeg vanwege aantallen onder de 10. T betekent dat op deze schoolvestiging 

leerlingen zijn die in het schooljaar 2018/2019 het profiel techniek volgden, Z idem voor het profiel Zorg en Welzijn. Bepaald op basis van de 

registraties OPEN onderwijsdata DUO. Geen vermelding betekent dat de schoolvestiging in 2018/2019 niet voorkomt (met een vmbo-afdeling). Het 

gaat soms om kleine aantallen leerlingen (onder de tien) die onderwijs volgen met het desbetreffende profiel. Alleen die schoolvestigingen zijn 

opgenomen waar bij DUO leerlingen zijn geregistreerd die op het vmbo eindexamen hebben gedaan.  

 

 

In de Tabel 4.4 is weergegeven hoeveel en het aandeel leerlingen uit het schooljaar van 

diplomering het jaar erop in het mbo een opleiding doen in de richting techniek/zorg. Dit 

varieert van 20 tot 55 procent van de leerlingen. De verschillen worden mede in de hand 

gewerkt door het beperkte aantal leerlingen dat per schoolvestiging het diploma haalt en 

het jaar erop verder studeert. 

In de volgende tabel zijn de vmbo-vestigingen in Rotterdam Zuid samengenomen per 

hoofdbrinnummer en is het aantal en percentage leerlingen bepaald dat in het 

betreffende schooljaar de vmbo verlaat en het jaar erop een mbo-opleiding doet waar de 

leerlingen wonend in Rotterdam Zuid een AanDeBak-garantie voor kunnen krijgen. 

Gezien de kleine aantallen leerlingen was het noodzakelijk de vestigingen samen te 

voegen. 
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Tabel 4.5 Aantal en aandeel leerlingen per vmbo-vestigingen op hoofdbrinnummer in Rotterdam Zuid die het jaar erop 

studeert in het mbo in een opleiding met een AanDeBak-garantie 

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

Zuiderpark 10 5 17 7 11 5 31 17 

Openb SGM Nieuw Zuid . . 11 9 16 11 38 28 

Wartburg College 10 3 . . . . . . 

NC_ LMC 17 7 13 6 25 13 33 16 

Avicenna . . . . 18 17 21 18 

Calvijn 24 13 25 11 28 11 30 15 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), punt betekent leeg vanwege aantallen onder de 10. 

 

Bij het Zuiderpark en de openbare scholengemeenschap Nieuw Zuid zijn de aandelen 

leerlingen die een mbo-opleiding doen waar de leerlingen wonend in Rotterdam Zuid een 

AanDeBak-garantie kunnen krijgen, groter geworden in 2018/2019 ten opzichte van de 

voorgaande schooljaren. Ook bij Calvijn is er een beperkte stijging zichtbaar.  

In de volgende tabel zijn de vmbo-vestigingen in Rotterdam Zuid samengenomen per 

schoolbestuur en is het aantal en percentage leerlingen bepaald dat in het betreffende 

schooljaar de vmbo verlaat en het jaar erop een mbo-opleiding doet waar de leerlingen 

wonend in Rotterdam Zuid een AanDeBak-garantie voor kunnen krijgen. 

Tabel 4.6 Aantal en aandeel leerlingen van de vmbo vestigingen in Rotterdam Zuid per schoolbestuur die het jaar erop 

studeert in het mbo in een opleiding techniek/zorg  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

St. LMC  179 39 156 32 168 43 128 33 

CVO 70 39 93 41 106 43 86 44 

Wartburg College 142 49 . . . . 34 52 

SIPOR  43 41 35 32 49 48 39 34 

St. BOOR 46 43 43 37 57 40 71 52 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), punt betekent leeg vanwege aantallen onder de 10. 

 

Ook per schoolbestuur fluctueert het percentage leerlingen dat het schooljaar erop een 

mbo-opleiding techniek/zorg doet. Bij de Stichting BOOR is in het laatste schooljaar het 

aandeel groter dan in de voorgaande schooljaren. Bij het LMC is dit bij de leerlingen die 

in het schooljaar 2017/2018 het vmbo verlieten.  

In de volgende tabel is het aantal en percentage leerlingen bepaald dat in het betreffende 

schooljaar de vmbo verlaat en het jaar erop een mbo-opleiding doet waar de leerlingen 

wonend in Rotterdam Zuid een AanDeBak-garantie voor kunnen krijgen. Hierbij zijn de 

schoolvestigingen in Rotterdam Zuid per schoolbestuur samengenomen. 
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Tabel 4.7 Aantal en aandeel leerlingen per schoolbestuur die het jaar erop studeert in het mbo in een opleiding met een 

AanDeBak-garantie  

 15/16  16/17  17/18  18/19  

  n % n % n % n % 

St. LMC  27 6 30 6 36 9 64 17 

CVO 24 13 25 11 28 11 30 15 

Wartburg College 10 3 . . . . . . 

SIPOR . . . . 18 17 21 18 

St. BOOR  . .  11 9 16 11 38 28 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), punt betekent leeg vanwege aantallen onder de 10. 

 

Bij Stichting LMC, SIPOR en Stichting BOOR kiest in het schooljaar 2018/2019 een 

groter deel van de leerlingen voor een mbo met een AanDeBak-garantie dan in de 

voorgaande schooljaren. Voor SIPOR is de stijging al in het schooljaar 2017/2018 

zichtbaar.  

 

4.4. Verschillen naar veel en weinig LOB-activiteiten 

In (de bovenbouw van) het vmbo6 is er sprake van veel LOB-activiteiten wanneer er in 

een jaar minimaal 16 activiteiten zijn aangeboden. Hierbij tellen activiteiten uit de 

categorie “Ontdekken en ervaren” eenmaal mee, activiteiten uit de categorie “Reflecteren 

en kiezen” driemaal, activiteiten uit de categorieën “Aansluiting arbeidsmarkt” en 

“Professionalisering” tweemaal en de Overige activiteiten tellen ook eenmaal mee. 

In deze paragraaf zijn de scholen in vier groepen verdeeld, namelijk naar het 

onderscheid in scholen die veel en scholen die weinig activiteiten hebben aangeboden 

en scholen waar meer of minder dan 50 procent van de leerlingen een opleiding 

techniek/zorg volgen in het mbo. De keuze voor 50 procent is gemaakt op basis van het 

NPRZ-streven, namelijk de helft van de vmbo-leerlingen kiest voor een techniek/ 

zorgprofiel. In de volgende figuren zijn de scholen hierop ingedeeld per schooljaar. 

  

 
6 Het onderscheid in onderbouw en bovenbouw LOB-activiteiten wordt alleen in de schooljaren 

2018/2019 en 2019/2020 gemaakt. 
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  Meer of minder dan 50% kiest techniek/zorg in het mbo 

LOB < 50% » 50% 

      

veel  Nieuw Zuid / De Hef   

      

      

      

weinig Zuiderpark Wartburg College, de Swaef 

  Zuiderpark Coll. loc De Waal NC- LMC Montfort College 

  Nieuw Zuid / Hugo de Groot   

  Wartburg College, Guido de Bres   

  Nova College (LMC Veenoord)   

  NC- LMC Slinge   

  NC - LMC Palmentuin   

  Avicenna havo & vwo   

  Avicenna vmbo   

  Calvijn Lombardijen   

  Calvijn Juliana   

      

Figuur 4.1 Schoolvestigingen naar veel en weinig LOB-activiteiten / aandeel minder/gelijk of meer dan 50% techniek/zorg 
mbo het schooljaar erop, 2015/2016 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In figuur 4.1 is te zien dat slechts 1 vmbo-vestiging in Rotterdam Zuid in het schooljaar 

2015/2016 veel LOB-activiteiten heeft aangeboden, namelijk De Hef. Van de 

schoolvestigingen waren er twee waarvan 50 procent of meer leerlingen in het mbo het 

jaar erop (in 2016/2017) een opleiding techniek/zorg volgden. 

  Meer of minder dan 50% kiest techniek/zorg in het mbo 

LOB < 50% » 50% 

      

veel  Zuiderpark Coll. loc De Waal   

  Nieuw Zuid / De Hef)   

  NC- LMC Slinge   

      

      

weinig Zuiderpark Calvijn Juliana 

  Nieuw Zuid / Hugo de Groot   

  NC - LMC Veenoord   

  NC- LMC Montfort College   

  NC - LMC Palmentuin   

  Avicenna havo & vwo   

  Avicenna vmbo   

  Calvijn Zuidermavo   

  Calvijn Business School   

      

Figuur 4.2 Schoolvestigingen naar veel en weinig LOB-activiteiten / aandeel minder/gelijk of meer dan 50% techniek/zorg 
mbo het schooljaar erop, 2016/2017 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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In het schooljaar 2016/2017 zijn er drie vmbo-vestigingen met veel LOB-activiteiten: 

Zuiderpark College, locatie de Waal, De Hef, en LMC-Slinge. Van alle drie de scholen 

volgden minder dan de helft van de leerlingen het jaar erop een mbo-opleiding in de 

richting techniek/zorg. Alleen bij de vmbo-Calvijn Juliana volgde de helft of meer een 

mbo-opleiding in de richting techniek/zorg. 

  Meer of minder dan 50% kiest techniek/zorg in het mbo 

LOB < 50% » 50% 

      

veel  Zuiderpark College NC - LMC Montfort College 

  Young Business School R'dam Avicenna vmbo 

  Nieuw Zuid / De Hef   

  NC - LMC Veenoord   

  NC - LMC Palmentuin   

  Avicenna havo & vwo   

  Calvijn Business School   

      

      

weinig Nieuw Zuid / Hugo de Groot   

  NC - LMC Slinge   

  Calvijn Zuidermavo   

  Calvijn Juliana   

      

Figuur 4.3 Schoolvestigingen naar veel en weinig LOB-activiteiten / aandeel minder/gelijk of meer dan 50% techniek/zorg 
mbo het schooljaar erop, 2017/2018 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In het schooljaar 2017/2018 zijn er 9 schoolvestigingen waar veel LOB-activiteiten zijn 

uitgevoerd: van deze vestigingen zijn er twee vestigingen waarvan het jaar erop de helft 

of meer leerlingen een mbo-opleiding techniek/zorg volgen. Dit zijn het LMC-Montfort 

College en Avicenna vmbo. 
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  Meer of minder dan 50% kiest techniek/zorg in het mbo 

LOB < 50% » 50% 

      

veel  Zuiderpark College Nieuw Zuid / De Hef 

  NC - LMC Veenoord   

  NC - LMC Zuidrand   

  NC - LMC Montfort College   

  Calvijn Business School   

      

      

      

      

      

weinig NC - LMC Palmentuin Nieuw Zuid / Hugo de Groot 

  Avicenna Wartburg Guido de Bres 

  Calvijn Zuidermavo   

  Calvijn Juliana   

      

Figuur 4.4 Schoolvestigingen naar veel en weinig LOB-activiteiten / aandeel minder/gelijk of meer dan 50% techniek/zorg 
mbo het schooljaar erop, 2018/2019 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In het schooljaar 2018/2019 hebben 6 vmbo-schoolvestigingen veel LOB-activiteiten 

aangeboden. Hiervan heeft alleen De Hef het jaar erop de helft of meer leerlingen in een 

mbo-opleiding in de richting techniek/zorg. Onder de scholen die weinig LOB-activiteiten 

hebben aangeboden, zijn er twee waarvan de helft of meer leerlingen het jaar erop een 

mbo-opleiding volgt in de richting techniek/zorg. Dit zijn Nieuw Zuid / Hugo de Groot en 

Wartburg Guido de Bres.  

Om deze tabellen ook te laten zien naar de keuze voor een mbo-opleiding met een 

AanDeBak-garantie zijn de aantallen per schoolvestiging te klein. Aggregatie op 

schoolbestuur niveau is niet zinvol omdat er geen onderscheid is te maken naar weinig of 

veel aangeboden LOB-activiteiten. Dit wordt immers op schoolvestigingsniveau 

aangeboden. 

4.5. Conclusie 

Keuze mbo-opleiding richting techniek/zorg na het vmbo in Rotterdam Zuid 

Van de leerlingen die in 2018/2019 het vmbo op een school in Rotterdam Zuid verlaten 

kiest 42 procent op het mbo een opleidingsrichting techniek/zorg. De jaren ervoor was 

het percentage vergelijkbaar. De leerlingen die in Rotterdam Zuid wonen, kiezen iets 

minder vaak deze richting in vergelijking met de leerlingen die in niet Rotterdam Zuid 

wonen. 
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Het aandeel leerlingen dat naar het mbo gaat na een vmbo-opleiding in Rotterdam Zuid 

en kiest voor een opleiding met een AanDeBak-garantie is het hoger onder de leerlingen 

die hun diploma haalde in het schooljaar 2018/2019 dan onder de leerlingen die dit 

eerder deden. Het aandeel is hoger onder de leerlingen die in Rotterdam Zuid wonen dan 

onder leerlingen die elders wonen.  

Leerlingen die in het vmbo een diploma halen met een techniek/zorg profiel doen vaker 

een opleiding met een AanDeBak-garantie op het mbo dan leerlingen die een vmbo-

diploma hebben met een ander profiel. Onder de leerlingen die in 2018/2019 hun vmbo-

diploma haalden is dit 19 procent ten opzichte van 10 procent van de leerlingen met een 

ander profiel.  

Keuze van leerlingen naar vmbo-school 

Kijken we naar de school waar de leerlingen hun vmbo diploma in het schooljaar 

2018/2019 hebben gehaald dan varieert het aandeel dat het jaar erop op het mbo een 

opleiding in de richting techniek/zorg doet tussen de scholen van 20 tot 55 procent. Het 

aandeel dat een opleiding doet met een AanDeBak-garantie varieert tussen de 15 en 28 

procent tussen de scholen (op het niveau met hoofdbrinnummer). 

Keuze van leerlingen naar vmbo-schoolbestuur 

Van de leerlingen die in het schooljaar 2018/2019 het vmbo-diploma haalden op een 

school in Rotterdam Zuid varieert het aandeel dat het jaar erop op het mbo een opleiding 

in de richting techniek/zorg doet tussen de schoolbesturen van 34 tot 52 procent. Het 

aandeel dat een opleiding doet met een AanDeBak-garantie naar schoolbestuur ligt 

tussen de 15 en 28 procent. 

Keuze leerlingen naar vmbo-school en naar veel/weinig LOB-activiteiten 

In de twee examenjaren 2017/2018 en 2018/2019 zijn er meer scholen die veel LOB-

activiteiten hebben gedaan dan in de twee voorgaande examenjaren. Een samenhang 

met het behalen van het doel, 50 procent of meer leerlingen kiezen voor techniek/zorg in 

het mbo wordt vooralsnog niet duidelijk.  
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5. Uitstroom naar arbeidsmarkt per opleidingsrichting en 

mbo-instelling  

In dit onderzoeksdeel staat de uitstroom uit het mbo centraal. Gepresenteerd wordt hoe 

groot de groep mbo-gediplomeerden in Rotterdam Zuid is, daarbij komt ook een aantal 

kenmerken van de gediplomeerden aan bod. De ontwikkeling sinds 2012/2013 laat zien 

dat het totale aantal gediplomeerden niet verandert, maar er wel een groei van kansrijke 

sectoren, ‘Zorg’, ‘Techniek’ en ‘Vervoer, transport en logistiek’, zichtbaar is. Vervolgens 

wordt de arbeidsmarktpositie van de gediplomeerden verder onderzocht. 

5.1. Leeswijzer 

In dit hoofdstuk wordt in paragraaf 5.2 een overzicht gegeven van de mbo-

gediplomeerden in Rotterdam Zuid en komt in beeld hoe de samenstelling van de groep 

er uitziet. In paragraaf 5.3 ligt het zwaartepunt van dit hoofdstuk, we onderzoeken hoe de 

arbeidsmarktpositie van de gediplomeerden zich over de jaren ontwikkelt. Daarbij kijken 

we welk deel van hen 12 uur of meer werkt, welk deel er economisch zelfstandig is en 

hoe hoog het gemiddeld inkomen is. In deze analyse wordt ook een onderscheid 

gemaakt tussen de verschillende mbo-instellingen in Rotterdam Zuid. De vierde 

paragraaf (5.4) geeft een overzicht van de arbeidsloopbaan van studenten naar 

opleidingsrichting. Hierbij worden de kansrijke sectoren ‘Zorg’, ‘Techniek’ en ‘Vervoer, 

transport en logistiek’ afgezet tegen de overige sectoren. 

5.2. Mbo-gediplomeerden in Rotterdam Zuid 

In deze paragraaf wordt de groep mbo-gediplomeerden sinds het jaar 2012/2013 in beeld 

gebracht. We beschrijven om hoeveel studenten het gaat en welke ontwikkelingen er 

zichtbaar zijn. De analyse omvat alle jongeren tot en met 26 jaar die in Rotterdam Zuid 

wonen en een mbo-diploma hebben behaald. Vanzelfsprekend zijn er ook oudere 

gediplomeerden, we maken de selectie van iedereen tot en met 26 jaar omdat dit past in 

het NPRZ-beleid. 

In Tabel 5.1 zijn de gediplomeerden uitgesplitst naar examenjaar, niveau, leerweg, en 

sector van de opleiding. 
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Tabel 5.1 Aantal gediplomeerde mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau, leerweg en sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Totaal 2.246 2.209 2.518 2.411 2.383 2.227 2.087 

Per niveau        

Niveau 1 411 328 369 282 320 306 314 

Niveau 2 717 746 826 836 666 546 590 

Niveau 3 483 502 535 573 583 498 399 

Niveau 4 635 633 788 720 814 877 784 

Per leerweg        

Bol 1.681 1.711 1.999 2.045 1.977 1.832 1.669 

Bbl 255 213 217 186 182 179 201 

Extranei 310 285 302 180 224 216 217 

Per sector        

Zorg 113 90 151 157 195 186 182 

Techniek 321 339 388 357 484 428 417 

Vervoer, transport en logistiek 161 191 238 297 239 230 229 

Economie 690 683 784 853 893 836 769 

Welzijn en verzorging 525 509 509 522 474 446 400 

Overig 436 397 448 225 98 101 90 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Het aantal mbo-gediplomeerden in Rotterdam Zuid neemt van 2.246 in 2012/2013 toe tot 

2.518 in 2014/2015, daarna daalt het aantal gediplomeerden elk jaar. In 2018/2019 halen 

2.087 studenten in Rotterdam Zuid een mbo-diploma. 

In 2012/2013 haalde de grootste groep gediplomeerden een niveau 2 diploma, terwijl in 

2018/2019 de grootste groep een niveau 4 diploma behaalde. Een stijging tot 2014/2015 

en daarna een daling zien we ook terug bij niveau 2 en niveau 3. Het aantal 

gediplomeerden met een niveau 1 diploma neemt af tot 2015/2016 en stijgt daarna weer 

voorzichtig. Het aantal gediplomeerden op niveau 4 kent een min of meer stijgende trend 

over de jaren, tot het jaar 2018/2019, waarin het aantal gediplomeerden duidelijk lager is 

dan in het voorafgaande jaar.7 

Het aantal gediplomeerden in de sector ‘Economie’ is in alle jaren het hoogst. Ook in de 

sector ‘Welzijn en verzorging’ slagen veel mbo’ers. In deze twee sectoren is de algemene 

ontwikkeling terug te zien: een groei gevolgd door een daling. In de sectoren die in het 

NPRZ-beleid extra aandacht krijgen zien we in de sector ‘Zorg’ een groei, de overall 

daling in de afgelopen jaren is in de sector ‘Zorg’ maar zeer beperkt. In de sector 

‘Techniek’ is er een groei tot 2016/2017 zichtbaar. Daarna daalt het aantal 

gediplomeerden, maar in 2018/2019 is het aantal Techniek-gediplomeerden hoger dan 

het aantal studenten met een diploma in de sector ‘Welzijn en verzorging’. Het aantal 

gediplomeerden in de sector ‘Vervoer, transport en logistiek’ stijgt tot 2015/2016 en daalt 

 
7 In dit rapport gaat het om de verdeling van het aantal gediplomeerden. Deze wijkt af van de verdeling van het 

totaal aantal studenten. De opleidingsduur van een opleiding op een hoger niveau is langer dan op een lager 
niveau. In aantal studenten is de verdeling over de niveaus meer richting niveau 3 en niveau 4. 
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daarna, maar blijft de laatste jaren op eenzelfde niveau. In 2016 is er een herziening 

geweest in de indeling van de mbo-opleidingen, waardoor het aantal studenten dat een 

overige opleiding volgt sterk is afgenomen.  

In Figuur 5.1 is de verdeling van de gediplomeerden naar niveau in procenten 

opgenomen. Het aandeel gediplomeerden op niveau 4 groeit over de jaren. Tot 

2017/2018 daalde de omvang van het aandeel studenten met een niveau 1 of niveau 2 

diploma, in het meest recente jaar zijn er weer iets meer gediplomeerden op niveau 1 en 

2. 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In Figuur 5.2 is de het aandeel gediplomeerden per sector opgenomen. De onderste drie 

sectoren vormen samen de kansrijke sectoren van het NPRZ-beleid. In de loop van de 

jaren steeg de deelname van 26 procent in 2012/2013 tot 40 procent in 2018/2019. 
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Figuur 5.1 Percentage gediplomeerde mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

5.3. Arbeidsmarktpositie van mbo-gediplomeerden in Rotterdam Zuid 

De centrale vraag van dit hoofdstuk is, hoe vergaat het de gediplomeerden op de 

arbeidsmarkt? Daarvoor worden de volgende drie indicatoren gebruikt: 

- Welk deel van hen werkt 12 uur of meer per week 

- Welk deel van hen is economisch zelfstandig 

- Hoe hoog is het gemiddelde persoonlijk inkomen 

Voor elk van deze indicatoren zijn drie analyses gemaakt: 

- De stand van zaken in de jaren na het halen van het diploma voor de totale groep 

- De stand van zaken per mbo-instelling 1 jaar na het halen het diploma 

- De stand van zaken per mbo-instelling 3 jaar na het halen het diploma 

In de analyses zijn steeds alle gediplomeerden meegenomen. Een deel van deze 

studenten gaat niet meteen de arbeidsmarkt op maar leert verder. We hebben gekozen 

om de totale groep gediplomeerden te bekijken om een totaalbeeld te krijgen.8  

 
8 Doel van dit onderzoek is jaarlijks de situatie te beschrijven, mogelijk kunnen in een volgend onderzoek 

verdiepende analyses worden meegenomen. 
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Figuur 5.2 Percentage gediplomeerde mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar sector 
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In de analyses worden de resultaten ook uitgesplitst naar mbo-instelling.9 De mbo-

instellingen zijn Albeda, Zadkine en STC mbo college (STC). Daarnaast is waar mogelijk 

ook het Techniek College Rotterdam (TCR) opgenomen.10 In bijlage 4 is een overzicht 

opgenomen van het aantal gediplomeerden van deze instellingen. In het mbo worden 

LOB -activiteiten aangeboden om de keuze voor kansrijke sectoren te stimuleren. In 

eerste instantie was het de bedoeling te onderzoeken of gediplomeerden van mbo-

instellingen met meer LOB-activiteiten een andere arbeidscarrière hebben. Uit een 

analyse van beschikbare informatie blijkt dat de verschillen tussen de instellingen niet 

heel duidelijk zijn en daar waar gegevens beschikbaar zijn, zijn de verschillen tussen de 

instellingen klein. Het is daarom niet mogelijk om een indeling te maken tussen mbo’s 

met veel of met weinig LOB-activiteiten.  

Aandeel werkenden met een baan van 12 uur of meer per week 

De eerste analyse laat zien welk deel van de studenten 12 uur of meer per week betaald 

werkt. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de analyse van de arbeidsmarktmonitor van 

OBI. In Figuur 5.3 is de situatie in de 6 jaren na het behalen van het diploma 

weergeven.11 Van de cohorten 2012/2013 en 2013/2014 zijn de gegevens van 1 tot en 

met 6 jaar allemaal bekend. Van de meer recente cohorten zijn minder gegevens 

bekend. Van het cohort 2018/2019 is op dit moment alleen de situatie na 1 jaar bekend. 

 
9 In de analyse zijn de mbo-instellingen meegenomen met het grootste aantal gediplomeerden uit Rotterdam 

Zuid, In het totaal zijn alle mbo-gediplomeerden uit Rotterdam Zuid opgenomen, ongeveer 10% procent van de 
gediplomeerden uit Rotterdam Zuid haalt hun diploma bij een andere mbo-instelling. 
10 Techniek College Rotterdam is een samenwerkingsschool van Albeda en Zadkine. Per 1 augustus 2016 

wordt hier technisch en technologisch mbo-onderwijs gegeven. 
11 De term na X jaar is een vereenvoudigde aanduiding. Feitelijk gaat het om het volgende onderwijsjaar. Het 

grootste deel van de studenten haalt het diploma in mei/juni, de arbeidsmarktpositie is berekend op 1 oktober 
van dat jaar. Dat is dan 4 tot 5 maanden na het halen van het diploma. 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Elk jaar na het behalen van het diploma groeit het deel dat 12 uur of meer per week 

werkt. Van de geslaagden in 2012/2013 werkt na 1 jaar 31 procent, na 6 jaar is dit 

gestegen tot 61 procent.  

Verder valt op dat de kans op werk over de jaren beter wordt. Het deel van de 

gediplomeerden dat na 1 jaar minimaal 12 uur per week werkt, neemt elk jaar toe. In 

2012/2013 had 31 procent na 1 jaar een betaalde baan, van de afgestudeerden in 

2018/2019 is dat met 44 procent duidelijk hoger. 

In Figuur 5.4 wordt het deel van de gediplomeerden dat na 1 jaar een baan heeft van 12 

uur per week of meer nader bekeken. Naast het totaal dat ook in Figuur 5.3 staat, is er 

een uitsplitsing gemaakt naar mbo-instelling. 

Van de gediplomeerden van het STC mbo college heeft een groot deel na een jaar een 

baan van 12 uur of meer per week. In 2016/2017 is dit met 64 procent het hoogst, in de 

laatste twee jaren is het deel dat na 1 jaar werkt kleiner geworden. Het beeld van 

gediplomeerden van Albeda en Zadkine is vergelijkbaar. Ook hier is een toename van 

het aandeel werkenden zichtbaar. In 2018/2019 heeft ongeveer 40 procent van de 

gediplomeerden na 1 jaar een baan van 12 uur of meer per week. Van de studenten met 

een diploma bij het TCR heeft na 1 jaar een relatief groot deel een baan. De introductie 

van TCR, waarin technische opleidingen van Albeda en Zadkine zijn samengevoegd, 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

na 1 jaar na 2 jaar na 3 jaar na 4 jaar na 5 jaar na 6 jaar

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
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levert de gediplomeerden goede arbeidskansen op. Tegelijkertijd blijven ook de 

percentages van Albeda en Zadkine zonder deze opleidingen stijgen.  

  

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In Figuur 5.5 wordt verder in de tijd gekeken. Beschreven wordt welk deel van de 

gediplomeerden na 3 jaar 12 uur of meer per week werkt. 

In vergelijking met de situatie na 1 jaar in Figuur 5.4 is het deel dat werkt over de hele lijn 

groter. Ook hier is een toename van het aandeel werkenden in de tijd te zien, alleen in 

het meest recente jaar is voor STC mbo college het aandeel werkenden iets lager dan de 

jaren ervoor.  

  

Figuur 5.4 Percentage gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid dat 1 jaar na het halen van het diploma 12 

uur of meer per week werkt 2012/2013-2018/2019, naar mbo-instelling 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Aandeel economisch zelfstandigen 

De tweede indicator meet het deel van de gediplomeerden dat economisch zelfstandig is. 

Voor de bepaling of iemand economisch zelfstandig is, sluiten we aan bij de definitie die 

het CBS daarvoor hanteert.12 Van het cohort 2012/2013 zijn de gegevens van 1 tot en 

met 6 jaar allemaal bekend. Van de meer recente cohorten zijn minder gegevens 

bekend. Van het cohort 2017/2018 is op dit moment alleen de situatie na 1 jaar bekend.13 

 
12 Iemand is economisch zelfstandig wanneer hij of zij 70% van het netto minimumloon verdient. Dit is het 

bijstandsniveau van een alleenstaande. Het gaat hierbij om inkomsten uit arbeid en winst uit onderneming. 
Uitkeringen worden niet gerekend tot economische zelfstandigheid. 
13 De term na X jaar is een vereenvoudigde aanduiding. Feitelijk gaat het om het volgende onderwijsjaar. Het 

grootste deel van de van studenten haalt het diploma in mei/juni, de economische zelfstandigheid is berekend 
op 1 januari van het volgende jaar. Dat is dan 7-8 maanden na het halen van het diploma. 

Figuur 5.5 Percentage gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid dat 3 jaar na het halen van het diploma 12 

uur of meer per week werkt 2012/2013-2016/2017, naar mbo-instelling1 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Elk jaar na het behalen van het diploma groeit het deel dat economisch zelfstandig is. 

Van de geslaagden in 2012/2013 is na 1 jaar 22 procent economische zelfstandig, na 6 

jaar is dit gestegen tot 57 procent.  

Verder valt op dat de kans op economische zelfstandig zijn over de jaren beter wordt. Het 

deel van de studenten dat na 1 jaar economische zelfstandig is neemt elk jaar toe. In 

2012/2013 was 22 procent na 1 jaar economisch zelfstandig, van de afgestudeerden in 

2017/2018 is dat met 39 procent duidelijk hoger. 

In vergelijking met het deel dat minimaal 12 uur per week werkt is het deel dat kort na het 

halen van het diploma economische zelfstanding is iets kleiner. In de loop van de jaren 

verdwijnt dit verschil en na 5 en 6 jaar is het percentage dat 12 uur of meer per week 

werkt vergelijkbaar met het deel dat economisch zelfstandig is. 

In Figuur 5.7 wordt het deel van de gediplomeerden dat na 1 jaar economisch zelfstandig 

is nader bekeken. Naast het totaal dat ook in Figuur 5.6 staat, is er een uitsplitsing 

gemaakt naar mbo-instelling. 

Van de gediplomeerden van het STC mbo college is een groot deel na 1 jaar economisch 

zelfstandig. In 2012/2013 is na 1 jaar 50 procent economisch zelfstandig, dit stijgt elk 

jaar. Van de gediplomeerden in 2017/2018 is 65 procent van de gediplomeerden na 1 

jaar economisch zelfstandig. Van de gediplomeerden van Albeda en Zadkine is een 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

na 1 jaar na 2 jaar na 3 jaar na 4 jaar na 5 jaar na 6 jaar

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

Figuur 5.6 Percentage gediplomeerde mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2017/2018 dat economisch 

zelfstandig is na 1 tot en met 6 jaar 



 

52 
 

kleiner deel na 1 jaar economisch zelfstandig, wel is er ook hier een stijging in de loop 

van de tijd. In 2017/2018 is ruim een derde van de gediplomeerden na 1 jaar economisch 

zelfstandig.  Van de gediplomeerden bij het TCR is na één jaar 59 procent economisch 

zelfstandig, dat is een positief beeld, maar van TCR zijn tot op dit moment nog maar voor 

één jaar gegevens bekend.  

 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In Figuur 5.8 wordt verder in de tijd gekeken. Beschreven wordt welk deel van de 

gediplomeerden na 3 jaar economisch zelfstandig is. 

In vergelijking met de situatie na 1 jaar in Figuur 5.7 is het deel dat economisch 

zelfstandig is over de hele lijn groter. Bij het STC mbo is dit ongeveer 70 procent en blijft 

het over de jaren redelijk constant. Voor Albeda en Zadkine ligt het deel dat na 3 jaar 

economisch zelfstandig is lager. Voor deze instellingen is een toename in de loop van de 

jaren te zien, van de gediplomeerden in 2017/2018 is na 3 jaar bijna de helft economisch 

zelfstandig. 

 

 

  

Figuur 5.7 Percentage gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid dat 1 jaar na het halen van het diploma 

economisch zelfstandig is 2012/2013-2017/2018, naar mbo-instelling 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Gemiddeld persoonlijk inkomen 

De derde indicator is het gemiddelde persoonlijk inkomen van de gediplomeerden. Ook 

hier gebruiken we de definitie van het CBS.14 In Figuur 5.9 wordt het gemiddeld 

jaarinkomen in de loop van de jaren gepresenteerd. In de berekening van het gemiddelde 

jaarinkomen zijn alle gediplomeerden opgenomen, ook als ze geen inkomen hebben.15 

  

 
14 Het persoonlijk primair inkomen bevat het bruto-inkomen van een persoon uit arbeid en uit eigen 

onderneming, Inkomen uit arbeid bestaat uit het brutoloon (inclusief de werknemers-en werkgeversbijdrage in 
de premies voor de sociale verzekeringen), tantième en de beloning van arbeid die niet in dienstbetrekking is 
verricht. Ook loon in natura zoals de waarde van het privégebruik van de auto van de werkgever is hiertoe 
gerekend. Inkomen uit eigen onderneming vormt de beloning van zelfstandigen voor de inzet van hun arbeid en 
ondernemingsvermogen 
15 De term na X jaar is een vereenvoudigde aanduiding. Feitelijk gaat het om het volgende onderwijsjaar. Het 

grootste deel van de van studenten haalt het diploma in mei/juni, het persoonlijk inkomen is berekend op 1 
januari van het volgende jaar. Dat is dan 7-8 maanden na het halen van het diploma. 

Figuur 5.8 Percentage gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid dat 3 jaar na het halen van het diploma 

economisch zelfstandig is 2012/2013-2015/2016, naar mbo-instelling 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Elk jaar na het behalen van het diploma stijgt het gemiddelde inkomen. De geslaagden in 

2012/2013 verdienen na 1 jaar gemiddeld 9.305 euro, na 6 jaar is dit gestegen tot 26.009 

euro per jaar.  

Ook in deze analyse is zichtbaar dat het gemiddelde inkomen na 1 jaar over de jaren 

hoger wordt. Het gemiddeld inkomen na 1 jaar neemt onder elk cohort toe. In 2012/2013 

was het 9.305 euro, in 2017/2018 verdient een afgestudeerde mbo’er in Rotterdam Zuid 

na 1 jaar gemiddeld 15.560 euro. 

De ontwikkeling van het gemiddeld inkomen komt overeen met de ontwikkeling die we 

zien bij de analyses hiervoor van het deel van de gediplomeerden dat minimaal 12 uur 

per week werkt en de mate van economische zelfstandigheid. Naast dat een groter deel 

12 uur of meer werkt per week en ook een groter deel economisch zelfstandig is, stijgt 

ook het gemiddeld inkomen. 

In Figuur 5.10 wordt het gemiddelde inkomen van de gediplomeerden na 1 jaar nader 

bekeken. Daarbij wordt er een uitsplitsing gemaakt naar mbo-instelling. 

Gediplomeerden van het STC mbo college verdienen na 1 jaar duidelijk meer dan 

gemiddeld. In 2012/2013 verdienen zij na 1 jaar 20.537 euro gemiddeld per jaar, dit stijgt 

tot 26.713 euro in 2017/2018. Het gemiddeld inkomen van de gediplomeerden van 

Albeda en Zadkine ligt de helft lager, maar ook hier stijgt het gemiddelde inkomen na 1 
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Figuur 5.9 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2017/2018 na 1 tot en met 6 

jaar 
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jaar in de loop van de tijd. De studenten met een diploma bij het TCR verdienen na 1 jaar 

gemiddeld 22.109 euro, duidelijk meer dan andere gediplomeerden van Albeda en 

Zadkine. Het moet nog blijken hoe dit zich ontwikkelt, op dit moment zijn er slechts voor 

één jaar gegevens bekend. 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In Figuur 5.11 staat het gemiddeld inkomen 3 jaar nadat studenten hun diploma halen. 

In vergelijking met de situatie na 1 jaar in Figuur 5.10 is het gemiddelde inkomen over de 

hele lijn hoger. Het verschil in inkomen tussen gediplomeerden van STC mbo college 

enerzijds en van Albeda en Zadkine anderzijds is ook na 3 jaar nog steeds groot. In 

vergelijking met de situatie na 1 jaar is het verschil groter geworden. 

  

Figuur 5.10 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid 1 jaar na het halen van het diploma 

2012/2013-2017/2018, naar mbo-instelling 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

5.4. Arbeidsmarktpositie naar opleidingssector 

De analyse van de arbeidsmarktpositie in paragraaf 5.3 geeft een algemeen beeld. Bij dit 

beeld is een veelheid aan aanvullende vragen mogelijk. In deze paragraaf kijken we naar 

de verschillen in de arbeidsmarktpositie gediplomeerden bij verschillende 

opleidingsrichtingen. Voor deze analyse zijn de opleidingssectoren in vier groepen 

verdeeld: ‘Zorg’, ‘Techniek’, ‘Vervoer, transport en logistiek’ en ‘Overig’. Daarbij kijken we 

naar één indicator van de arbeidsmarktpositie; het gemiddelde persoonlijk inkomen. Het 

gemiddelde inkomen is 1 en 3 jaar na het halen van het diploma bepaald. 

Gediplomeerden met een Zorg-opleiding verdienen na 1 jaar gemiddeld het meest. In 

2012/2013 verdienen zij na 1 jaar 18.918 euro gemiddeld per jaar, dit stijgt elk jaar tot 

26.406 euro in 2017/2018. Het gemiddeld inkomen van de gediplomeerden met een 

‘Techniek’- of ‘Vervoer, transport en logistiek’-diploma ligt iets lager, maar ook hier stijgt 

het gemiddelde inkomen na 1 jaar in de loop van de tijd. Studenten met een ander 

diploma verdienen na 1 jaar duidelijk minder. 

 

Figuur 5.11 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid 3 jaar na het halen van het diploma 

2012/2013-2017/2018, naar mbo-instelling 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

In Figuur 5.13 is het gemiddeld inkomen 3 jaar nadat studenten hun diploma halen 

weergeven.  

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

  

Figuur 5.12 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid 1 jaar na het halen van het diploma 

2012/2013-2017/2018, naar sector 

Figuur 5.13 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid 3 jaar na het halen van het diploma 

2012/2013-2015/2016 
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In vergelijking met de situatie na 1 jaar in Figuur 5.12 is het gemiddelde inkomen na 3 

jaar over de hele lijn hoger. De gemiddelde inkomens in de drie kansrijke sectoren liggen 

na 3 jaar dichter bij elkaar. Het verschil met het inkomen van gediplomeerden in de 

sector ‘Overig’ is ook na 3 jaar groot, in de kansrijke sectoren ligt het inkomen minimaal 

10.000 euro per jaar hoger. 

5.5. Conclusie en aanvullingen in de toekomst 

Elk jaar halen meer dan 2.000 studenten in Rotterdam Zuid een mbo-diploma, dit aantal 

neemt de laatste jaren iets af. Het aandeel dat een mbo 4 diploma haalt, neemt juist toe. 

Ook is er een toename van gediplomeerden in de kansrijke sectoren ‘Zorg’, ‘Techniek’ en 

‘Vervoer, transport en logistiek’.  

In eerste instantie was het de bedoeling te onderzoeken of gediplomeerden van mbo-

instellingen met meer LOB-activiteiten een andere arbeidscarrière hebben. Met de 

huidige registratie is het niet mogelijk onderscheid te maken tussen mbo’s met veel of 

met weinig LOB-activiteiten. Voor de toekomst is dit een aandachtspunt om dit beter in 

beeld te brengen. 

De arbeidsmarktpositie van geslaagden verbetert op twee fronten. In de jaren nadat ze 

het diploma halen zijn er steeds meer studenten die werken, wordt een groter deel van 

hen economisch zelfstandig en gaan ze daarbij meer verdienen. Tegelijkertijd verbetert 

ook de positie van de starters. Het deel dat één jaar na het behalen van het diploma 

werkt neemt elk cohort toe, ook is een groter deel economisch zelfstandig en verdienen 

ze meer.  

Studenten met een Zorg-opleiding maken wat betreft het inkomen de beste start op de 

arbeidsmarkt. Na 3 jaar is het inkomen van gediplomeerden uit elk van de drie kansrijke 

sectoren redelijk vergelijkbaar en ligt het beduidend hoger dan dat van studenten met 

een mbo-diploma in een andere richting. 

Het algemene beeld dat hier geschetst is levert ook verdiepende vragen op die in een 

volgende rapportage aan de orde kunnen komen. Bijvoorbeeld zijn er verschillen tussen 

gediplomeerden, bijvoorbeeld naar niveau, eventueel gecombineerd met de sector. 

Als opmaat voor deze verdiepingen voegen we hier nog één analyse toe. Daarin is het 

gemiddelde inkomen 1 jaar na het behalen van het diploma op drie manieren uitgesplitst. 

In de eerste plaats naar leerweg, BOL en BBL, in de tweede plaats naar niveau van de 

opleiding, waarbij niveau 3 en 4 zijn samengenomen, de derde uitsplitsing is naar sector. 

In deze analyse zijn gediplomeerden uit verschillende schooljaren samengevoegd. 



 

59 
 

Figuur 5.14 Inkomen van gediplomeerde mbo studenten uit Rotterdam Zuid 1 jaar na het halen van het diploma naar 

leerweg, niveau en sector, diplomajaren 2012/2013 t/m 2017/2018 gesommeerd 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

Studenten die een bbl diploma halen, verdienen één jaar na het halen van diploma 

duidelijk meer dan gediplomeerden met een bol diploma. Studenten verdienen meer als 

het niveau van de opleiding hoger is. In figuur 5.12 zagen we dat studenten met een zorg 

opleiding na 1 jaar het meest verdienen. In deze figuur wordt dat beeld genuanceerd, er 

zijn alleen zorgopleidingen op niveau 3 en 4, dit leidt tot een hoog gemiddeld inkomen in 

de sector zorg. Ook nu blijven nog vragen over. Bijvoorbeeld, hoe ziet dit beeld eruit 3 

jaar na het diploma? Hoe groot is het aandeel werkenden en economisch zelfstandigen? 

Bij een volgende rapportage kan hierop nader worden ingezoomd.  

0

10.000

20.000

30.000

40.000

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

to
ta

a
l

Z
o

rg

T
e

c
h

n
ie

k

V
e

rv
o

e
r,

 t
&

l

O
v
e

ri
g

BOL BBL

niveau 1 niveau 2 niveau 3/4 niveau 1 niveau 2 niveau 3/4





 

61 
 

6. Studenten met een AanDeBak-opleiding en de 

arbeidsloopbaan 

Het NPRZ-beleid is erop gericht om jongeren een betere kans op de arbeidsmarkt te 

geven. Op dit moment kiezen nog veel jongeren voor opleidingen in de juridische en 

administratieve sectoren, terwijl het banenaanbod in deze sectoren juist daalt. In meer 

kansrijke sectoren is het perspectief op werk rooskleuriger. Om te stimuleren dat 

jongeren daadwerkelijk kiezen voor een opleiding in een kansrijke sector is de 

AanDeBak-campagne ontwikkeld. Met een opleiding met een AanDeBak-garantie krijgt 

een student een garantie voor werk na het behalen van een mbo-diploma in de sectoren 

‘Zorg’, ‘Techniek’, ‘Bouw’ en ‘Food’. Dit betekent dat jongeren die kiezen voor een 

opleiding met een AanDeBak-garantie al bij aanvang van de opleiding zeker zijn van 

werk bij werkgevers zoals Defensie, Deltalinqs, de Rotterdamse Zorg, Stadsbeheer of de 

levensmiddelenindustrie. De opleidingen met een AanDeBak-garantie worden gegeven 

op het Albeda College, Lentiz Life College in Vlaardingen, het STC mbo college, het 

Techniek College Rotterdam en Zadkine. 

6.1. Leeswijzer 

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de instroom van mbo-studenten in Rotterdam Zuid 

eruitziet; welk deel een opleiding volgt in de sectoren ‘Zorg’, ‘Techniek’ en ‘Vervoer, 

transport en logistiek’; wie doet dat met een AanDeBak-garantie; en welk deel van de 

studenten een opleiding volgt in een andere sector. In de afgelopen jaren nemen het 

aantal en het aandeel studenten dat een AanDeBak-opleiding volgt steeds toe. 

Vervolgens kijken we naar de onderwijsloopbaan en de positie op de arbeidsmarkt. In 

eerste instantie was het de bedoeling om naar de arbeidsmarktpositie van geslaagden te 

kijken. Verderop zal blijken dat dit nog een te kleine groep is om over te rapporteren. In 

de rapportage is daarom de hele groep eerstejaars studenten met een AanDeBak-

garantie gevolgd. 

 

6.2. Afbakening onderzoeksgroep 

Het mbo kent een grote verscheidenheid aan opleidingen en daarmee is er ook een grote 

diversiteit in de instroom. In Tabel 6.1 is de instroom in het mbo van studenten die in 

Rotterdam Zuid wonen vanaf 2012/2013 opgenomen. De instroom wordt in deze 

rapportage als volgt gedefinieerd: 
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“Alle studenten tot en met 26 jaar, die zich voor het eerst inschrijven bij een bol of bbl 

mbo-opleiding van niveau 2 of hoger”16  

Hierbij zijn de volgende keuzes gemaakt: 

• De leeftijdsgrens komt overeen met de doelgroep in het NPRZ-beleid.  

• De keuze voor eerstejaars studenten aan een opleiding is gemaakt omdat de 

focus ligt op alle studenten die een AanDeBak-opleiding volgen, ook als ze eerst 

een andere opleiding volgden. 

• Studenten die zich als deeltijdstudent of extranei inschrijven hebben een 

afwijkende onderwijs- en arbeidsloopbaan, daarbij gaat het om een kleine groep 

studenten. Deze studenten zijn niet in de analyse meegenomen.  

• Er zijn geen AanDeBak-opleidingen op niveau 1. Studenten die een niveau 1 

opleiding volgen zijn daarom buiten de analyse gehouden 

Tabel 6.1 Eerstejaars mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2019/2020 naar sector, sekse, niveau en leerweg 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 

Totaal aantal studenten 3.906 3.985 4.017 4.150 4.124 3.780 3.653 3.662 

Sector        

Zorg 6% 7% 8% 7% 8% 9% 12% 12% 

Techniek 18% 18% 18% 19% 20% 20% 21% 21% 

Economie 38% 37% 38% 36% 36% 36% 32% 32% 

Vervoer, transport en logistiek 8% 9% 10% 11% 11% 10% 9% 8% 

Welzijn, verzorging 24% 22% 20% 21% 20% 20% 20% 22% 

Groen 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

Overig 5% 5% 6% 5% 3% 4% 5% 4% 

         

kansrijk 32% 35% 35% 37% 40% 39% 43% 41% 

niet kansrijk 68% 65% 65% 63% 60% 61% 57% 59% 

Sekse         

Man 47% 48% 49% 49% 51% 49% 49% 48% 

Vrouw 53% 52% 51% 51% 49% 51% 51% 52% 

Niveau         

Basisberoepsopleiding 35% 34% 31% 31% 27% 26% 27% 27% 

Vakopleiding 28% 27% 28% 29% 29% 28% 26% 24% 

Middenkader-/specialistenopleiding 37% 39% 40% 40% 44% 46% 48% 49% 

Leerweg         

beroepsopleidende leerweg, (bol) 89% 90% 93% 92% 91% 91% 89% 90% 

beroepsbegeleidende leerweg (bbl) 11% 10% 7% 8% 9% 9% 11% 10% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Het aantal eerstejaars mbo-studenten in Rotterdam Zuid ligt rond de 4.000. De laatste 

drie jaar neemt het aantal eerstejaars iets af tot 3.662 in het schooljaar 2019/2020. De 

 
16 In de data kijken we 5 jaar terug, een student die wisselt van opleiding telt in deze definitie mee voor elke 
opleiding die hij of zij start. 
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sector ‘Economie’ trekt de meeste studenten. Sinds 2012/2013 neemt het aandeel 

studenten met een Economie-opleiding langzaam af. Van de kansrijke sectoren is er een 

stijging van het aandeel studenten dat een Zorg-opleiding volgt. Ook de sector ‘Techniek’ 

trekt een steeds groter deel van de studenten. De sector ‘Vervoer, transport en logistiek’ 

groeide van 2012/2013 tot 2016/2017, daarna daalde de deelname weer. Nu is het 

aandeel studenten in de sector weer vergelijkbaar met de situatie in 2008/2009. 

De sectoren ‘Zorg’, ‘Techniek’ en ‘Vervoer, transport en logistiek’ worden samen de 

kansrijke sectoren genoemd, de overige sectoren zijn de niet-kansrijke sectoren. In de 

loop van de jaren groeide de deelname aan de kansrijke sectoren van 32 procent in 

2012/2013 tot 42 procent in 2019/2020. 

Er stromen iets meer vrouwen dan mannen in op een mbo-opleiding, het verschil is 

echter klein. 

De instroom bij mbo niveau 4, de middenkader-/specialistenopleiding is sterk gestegen 

ten opzichte van 2012/2013. Bijna de helft van de eerstejaars in 2019/2020 volgt een 

opleiding op niveau 4. 

Het overgrote deel van de eerstejaars kiest voor een beroepsopleidende opleiding,  

In Tabel 6.2 is het aantal en het aandeel studenten dat start op het mbo met een 

opleiding weergeven. Daarbij zijn de opleidingen in drie groepen verdeeld, opleidingen 

met een AanDebak-garantie, andere opleidingen in de kansrijke sectoren ‘Zorg’, 

’Techniek’ en ‘Vervoer, transport en logistiek’, en opleidingen in een andere sector. 

Tabel 6.2 Eerstejaars mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2019/2020 naar AanDeBak-opleiding 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 

Totaal aantal studenten 3.906 3.985 4.017 4.150 4.124 3.780 3.653 3.662 

         

Zorg techniek haven met AanDeBak . . 81 93 190 227 388 721 

 . . 2% 2% 5% 6% 11% 20% 

Zorg techniek haven zonder AanDeBak 1.250 1.387 1.335 1.441 1.457 1.266 1.167 789 

 32% 35% 33% 35% 35% 33% 32% 22% 

Andere sector 2.656 2.598 2.601 2.616 2.477 2.287 2.098 2.152 

 68% 65% 65% 63% 60% 61% 57% 59% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Het aantal studenten dat start met een AanDeBak-opleiding neemt sterk toe. In 

2014/2015 waren het nog 81 studenten, in 2019/2020 is dat opgelopen naar 721 nieuwe 

studenten. Bijna één op de vijf nieuwe eerstejaars studenten volgt een opleiding met een 

AanDeBak-garantie. 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI)  

 

De centrale onderzoekvraag is gericht op de uitstroom naar arbeidsmarkt na het behalen 

van het mbo-diploma van een mbo-opleidingen die een meedoet aan de AanDeBak-

garantie. Tabel 6.3 geeft een overzicht van het aantal geslaagden met een AanDeBak-

opleiding. Het aantal gediplomeerden is gesommeerd. Zo hebben bijvoorbeeld van de 28 

studenten in het cohort 2014/2015 die na 2 jaar het diploma halen, er 22 dit diploma al na 

1 jaar behaald. 

Tabel 6.3 Eerstejaars mbo studenten in Rotterdam Zuid met een AanDeBak-opleiding dat een diploma haalt 

 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Aantal eerstejaars 81 93 190 227 

     

Diploma na 1 jaar 22 27 x 21 

 27% 29%  9% 

Diploma na 2 jaar 28 31 21  

 35% 33% 11%  

Diploma na 3 jaar 39 47   

 48% 51%   

Diploma na 4 jaar 42    

 52%    
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Figuur 6.1 Ontwikkeling eerstejaars mbo studenten in Rotterdam Zuid 2012/2013-2019/2020 naar AanDeBak-opleiding 
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Het aantal gediplomeerde studenten met een AanDeBak-garantie is tot nu toe beperkt. 

Bovendien heeft het grootste deel het diploma pas zeer recent behaald. Daardoor is het 

op dit moment nog niet mogelijk om betrouwbare uitspraken te doen over de 

arbeidsmarktpositie na het halen van een diploma met een AanDeBak-garantie. In de 

komende jaren zal dit door de toegenomen instroom wel mogelijk zijn. In het vervolg van 

dit hoofdstuk kiezen we ervoor om te kijken naar de totale groep studenten die als 

eerstejaars instroomt bij een opleiding met een AanDeBak-garantie. We bekijken hun 

onderwijsloopbaan en hun arbeidsloopbaan.  

6.3. Onderwijsloopbaan 

In deze paragraaf kijken we naar de onderwijsloopbaan van de studenten die starten met 

een AanDeBak-opleiding. In Figuur 6.2 staat welk deel van de studenten na 1 jaar de 

opleiding nog volgen, welk deel een andere opleiding is gaan volgen en welk deel het 

onderwijs verlaat. In de figuur is het cohort 2014/2015 het eerste waarvoor wordt 

gerapporteerd. 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Twee derde van de studenten aan een AanDeBak-opleiding volgt na 1 jaar nog dezelfde 

opleiding. De uitval is minder dan bij studenten zonder AanDeBak-garantie. Het deel van 

de studenten dat na 1 jaar geen onderwijs meer volgt, is in de eerste jaren lager dan in 

andere opleidingen. Bij de eerstejaars in 2018/2019 is dit verschil er niet meer en is de 

uitstroom uit het onderwijs vergelijkbaar met de studenten die een ‘Zorg’, ‘Techniek’ of 

‘Vervoer, transport en logistiek’ opleiding zonder AanDeBak-garantie. 

Figuur 6.2 Onderwijspositie 1 jaar na de start aan een opleiding van mbo studenten in Rotterdam Zuid 
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In Figuur 6.3 is de onderwijsdeelname over een langere periode bekeken. Voor de 

starters in het cohort 2014/2015 is bekend of zij in de vijf jaren erna nog onderwijs 

volgen. 

 

Figuur 6.3 Percentage eerstejaars dat onderwijs volgt, na 1-5 jaar, naar sector, cohort 2014/2015 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

In de eerste jaren na de start volgt een groter deel van de studenten met een AanDeBak-

opleiding nog onderwijs dan studenten in andere opleidingen. Na 4 jaar is een 

omslagpunt zichtbaar, daarna is het deel dat nog onderwijs volgt kleiner dan in een 

andere sector. Later in dit hoofdstuk bekijken we of dat komt omdat een groter deel dan 

aan het werk is. 

In Tabel 6.4 staat welk deel van de studenten na het behalen van het diploma verder 

leert. In deze analyse worden alleen studenten van de cohort 2014/2015 en 2015/2016 

meegenomen, van de recentere cohorten heeft nog maar een klein deel een diploma 

gehaald. 

Tabel 6.4 Doorleren na het halen van het diploma, eerstejaars in 2014/2015 en 2015/2016 

 2014/2015 2015/2016 

AanDeBak   
Leert niet verder 19 42% 25 50% 

Leert verder 26 58% 25 50% 

‘Zorg’, ‘Techniek’, ‘Vervoer, transport en logistiek’ zonder AanDeBak 
Leert niet verder 460 54% 455 55% 

Leert verder 386 46% 369 45% 

Andere sector    
Leert niet verder 525 33% 597 37% 

Leert verder 1.046 67% 1.022 63% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Van de studenten die een diploma halen met een AanDeBak-garantie is het deel dat 

verder leert is iets groter dan gediplomeerden in een andere ‘Zorg’, ‘Techniek’, ‘Vervoer, 

transport en logistiek’-opleiding. Gediplomeerden in andere sectoren leren vaker door. 

Hierbij moet wel opgemerkt worden dat de groep gediplomeerden met een AanDeBak-

diploma klein is, en dat deze conclusie met voorzichtigheid moet worden bekeken. 

6.4. Arbeidsmarktpositie 

De arbeidsmarktpositie van de studenten kan op meerdere manieren in beeld gebracht 

worden. In deze rapportage gebruiken we drie verschillende indicatoren. Dat zijn: het 

aandeel studenten dat 12 uur of meer per week werkt, het aandeel studenten dat 

economisch zelfstandig is en tot slot het persoonlijk inkomen van de studenten. Ook in 

deze analyses gaat het over de studenten die starten aan een opleiding met een 

AanDeBak-garantie. Idealiter zouden hier gediplomeerden gevolgd worden, maar tot op 

dit moment is het aantal geslaagden nog te beperkt voor analyse. 

In de analyse bekijken we de loopbaan van de eerstejaars studenten van het cohort 

2014/2015. In dat jaar starten 81 studenten met een AanDeBak-opleiding, van deze 

studenten zijn gegevens bekend over de vijf jaren na de start van hun opleiding. In de 

eerste jaren na de start zal een groot deel nog bezig zijn met de opleiding, na 4 en 5 jaar 

zal een groot deel klaar zijn met de opleiding. In de beschrijving wordt vooral hier op 

ingezoomd. 
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Aandeel werkenden met een baan van 12 uur of meer per week 

In de eerste analyse wordt er gekeken welk deel van de studenten 12 uur of meer per 

week werkt. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de analyse van de arbeidsmarktmonitor 

van OBI. Vanzelfsprekend komt het combineren van werk en opleiding regelmatig voor. 

Bij deze analyse zijn alleen de studenten geteld die werken en niet meer studeren. 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Studenten die een AanDeBak-opleiding zijn begonnen hebben na 5 jaar vaker een baan 

van 12 uur per week of meer dan studenten die met een ander opleiding starten. 
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Figuur 6.4 Percentage eerstejaars dat 12 uur of meer per week werkt, na 1-5 jaar, naar sector, cohort 2014/2015 
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Aandeel economisch zelfstandigen 

De tweede indicator meet het deel van de studenten dat economisch zelfstandig is. Voor 

de bepaling of iemand economisch zelfstandig is, sluiten we aan bij de definitie die het 

CBS daarvoor hanteert.17 

 

Figuur 6.5 Percentage eerstejaars dat economische zelfstandig is, na 1-5 jaar, naar sector, cohort 2014/2015 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Van de starters aan een AanDeBak-opleiding in het schooljaar 2014/2015 is na 5 jaar 72 

procent economisch zelfstandig. Dat is duidelijk meer dan bij studenten die aan een 

opleiding in de ‘Zorg’, ‘Techniek’ of ‘Vervoer, transport en logistiek’ zonder AanDeBak-

garantie begonnen (55 procent). Van de studenten die aan een andere mbo-opleiding 

zijn gestart in 2014/20215 is na 5 jaar 41 procent economisch zelfstandig. 

  

 
17 Iemand is economisch zelfstandig wanneer hij of zij 70% van het netto minimumloon verdient. Dit is het 

bijstandsniveau van een alleenstaande. Het gaat hierbij om inkomsten uit arbeid en winst uit onderneming. 
Uitkeringen worden niet gerekend tot economische zelfstandigheid. 
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Gemiddeld persoonlijk inkomen 

De derde indicator is het gemiddelde persoonlijk inkomen dat de studenten hebben. Ook 

hier gebruiken we de definitie van het CBS:18. In Figuur 6.6 wordt het gemiddeld 

jaarinkomen van de verschillende groepen in de loop van de jaren gepresenteerd. In de 

berekening van het gemiddelde jaarinkomen zijn alle eerstejaars studenten opgenomen, 

ook als ze geen inkomen hebben. 

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Ook het inkomen van de studenten die aan een AanDeBak-opleiding starten in 

2014/2015 is veel hoger dan van studenten die voor een andere mbo-opleiding kiezen. In 

Figuur 6.7 is het gemiddeld inkomen van de verschillende startcohorten van eerstejaars 

aan een AanDeBak-garantie opgenomen. De inkomensgroei van het cohort 2014/2015, 

is ook in de latere cohorten te zien. 

 

  

 
18 Het persoonlijk primair inkomen bevat het bruto-inkomen van een persoon uit arbeid en uit eigen 

onderneming, Inkomen uit arbeid bestaat uit het brutoloon (inclusief de werknemers-en werkgeversbijdrage in 
de premies voor de sociale verzekeringen), tantième en de beloning van arbeid die niet in dienstbetrekking is 
verricht. Ook loon in natura zoals de waarde van het privégebruik van de auto van de werkgever is hiertoe 
gerekend. Inkomen uit eigen onderneming vormt de beloning van zelfstandigen voor de inzet van hun arbeid en 
ondernemingsvermogen 
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Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

6.5. Conclusie en aanvullingen in de toekomst 

Een AanDeBak-opleiding levert een betere arbeidsmarktpositie op, meer studenten 

hebben een baan van 12 uur of meer per week, meer studenten zijn economisch 

zelfstandig en het gemiddeld persoonlijk inkomen is aanzienlijk hoger dan studenten die 

voor een andere mbo-opleiding kozen. Dit blijkt uit de analyse in dit hoofdstuk en is 

gebaseerd op de gegevens die tot zover beschikbaar zijn. Daarbij gaat het om studenten 

die starten met een opleiding met een AanDeBak-garantie. Op dit moment is het aantal 

geslaagden met een AanDeBak-garantie is nog te beperkt om verder uitsplitsingen te 

maken. 

Wanneer er over meer schooljaren data beschikbaar komt, is het mogelijk om de analyse 

uit te breiden. Met de huidige data is het niet mogelijk alle gewenste uitsplitsingen te 

maken. 

 Hieronder wordt een aantal mogelijke aanvullende analyses genoemd.  

Meer inzicht in de onderwijsloopbaan 

Welk deel van de startende studenten haalt het diploma, is daarin verschil in leerweg en 

niveau van de opleiding? Welk deel stopt zonder diploma en welk deel haalt een diploma 

in een andere richting?  
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Meer inzicht in de arbeidsmarktpositie 

Als het aantal gediplomeerden groeit, kunnen we de hier uitgevoerde analyses doen op 

de geslaagden. Werken zij? Zijn zij economisch zelfstandig en wat is hun inkomen? En 

hoe verhoudt dit zich tot geslaagden in andere sectoren? 

Door de groei van het aantal studenten kan ook de sociale economische positie in elk 

van de jaren beter in beeld gebracht worden, wie combineren werk en studie, en hoe 

verandert deze verhouding in de loopt van de jaren. Welk deel van de startende 

studenten heeft een kleine baan van minder dan 12 uur, welk deel combineert de 

opleiding met werk, hoe groot is het deel dan niet werkt en niet naar school gaat, en 

hebben deze mensen dan een uitkering. 
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Bijlage 1 Totaal overzicht LOB activiteiten 2015-2019 

Activiteiten po   vo   mbo   

Totaal aantal activiteiten  1.392  1.029  117 

       

Ontdekken & Ervaren  802  367  30 

Kennismaken met de haven in po: Port Rangers 205  9    

Kennismaken met de haven – vo   48    

Bedrijfsbezoeken: bliksemstages po en vo-onderbouw 210  90  16  
Bedrijfsbezoeken in bovenbouw vo (bliksemstage 
werkgeversopleidingen AanDeBak-garantie) 1  16    

Technieklessen en -workshops 149  17    

Discovery Lab 162  12  3  

Evenementen kennismaking met beroepen en vakken 64  61  2  

Maatschappelijke stages 1  37    

Proefstuderen 1  76  9  

Rotterdam Vakmanstad 9  1  0  

       

Reflecteren & Kiezen  323  315  29 

Digitaal talentportfolio 63  85  8  

Loopbaangesprekken leerling - leraar - ouder(s) 103  108  21  

Mentoren op Zuid 12  57    

(Uitgebreide) Lessenserie LOB 63  34    

Rotterdamse leerroutekaart 82  31    

       

Aansluiting arbeidsmarkt  45  163  33 

Sollicitatietrainingen 1  77  16  

Training werknemersvaardigheden 44  42  17  

Gaan voor een Baan!   44    

       

Professionalisering  179  161  25 

Kennismaking met beroepen en sectoren voor leerkrachten 42  30    

Training loopbaangespreksvoering 28  63  20  

Implementatie techniekcurriculum 82  4    

Empowerment programma ouders 18  36    

Integratie vanStudieloopbaanbegeleiding en Burgerschap tot LOB     3  

Extra ondersteuning LOB 9  28  2  

       

Overige LOB-activiteiten   43   23     
Bron: NPRZ, Gaan voor een baan, 2020 
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Bijlage 2 Overzicht LOB activiteiten in het PO 2015-2019 

PO       

Schoolnaam Brinnr. 2015 2016 2017 2018 2019 

Het Open Venster 04UT00 weinig weinig weinig weinig weinig 

SBO de Koppeling 05YM00 x x x weinig weinig 

Waterschip 08VN00 x weinig weinig x x 

CBS Beatrix IJsselmonde 09CV00 weinig weinig veel weinig weinig 

Wilhelminaschool 09TP00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Middelpunt 09YO00 x x weinig x x 

Beatrixschool 10MY00 weinig weinig x veel weinig 

Zalmplaat 10QX00 x x weinig x x 

De Boog 12DY00 weinig x x x x 

Steven Stemerdingschool 12GJ00 weinig weinig weinig weinig weinig 

De Hoeksteen 12PF00 weinig weinig weinig weinig veel 

De Klaver 12WT00 weinig weinig weinig weinig weinig 

De Klaver (carnisse) 12WT00 weinig weinig x x x 

De Klaver Heijplaat 12WT00 weinig weinig x veel weinig 

PCB Prins Willem Alexander school 13HY00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Prinses Margrietschool 13NA00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Oranjeschool 13RP00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Da Costaschool v BSO 13YZ00 weinig weinig weinig veel veel 

Heemskerkschool (was 16WJ00) 13YZ00 weinig x x x x 

De Nieuwe Haven 13YZ01 x weinig weinig veel weinig 

De Margriet 14JR00 weinig x x x x 

De Parel (Regenboog) 14KK00 weinig weinig weinig veel veel 

Heldringschool 14XB00 x x x weinig weinig 

Pniel Christelijke Basisschool 16UW00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Chr Basissch De Akker 16WZ00 weinig weinig weinig weinig veel 

Elout van Soeterwoudeschool 16WZ00 weinig weinig weinig veel veel 

Chr Basissch De Sleutel 16YB00 weinig weinig weinig veel veel 

Chr BS Willem van Oranje 16YU00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Prins Willem van Oranje/ Savornin Lohman 16YU00 weinig weinig x weinig weinig 

De Schakel 16ZM00 weinig weinig weinig x x 

Meester van Eijckschool 17AB00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Agnesschool 17AP00 weinig weinig veel weinig weinig 

Meester Baarsschool 17CB00 weinig weinig veel weinig weinig 

De Regenboog 17CM00 x weinig weinig veel veel 

Theresiaschool 17DF00 weinig weinig weinig weinig veel 

Globetrotter Katendrecht 17DP00 weinig x x veel weinig 

Sterrenschool - De Globetrotter 17DP00 weinig weinig weinig weinig weinig 

De Globetrotter. toermalijn 17DP02 veel x x x x 

Paus Joannesschool 17EA00 weinig weinig weinig weinig veel 

Het Festijn v Kath Basisonderw 17EI00 weinig x x x x 

Christophoorschool 17ES00 weinig weinig weinig weinig veel 

Elisabethschool 17FC00 weinig weinig veel weinig veel 

De Globe 18EE00 weinig weinig weinig veel weinig 

De Kameleon 18GY00 weinig weinig weinig veel veel 

De Toermalijn 18LX00 weinig veel veel veel veel 

OBS De Toermalijn 18LX01 weinig x x x x 
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PO (vervolg)       

Schoolnaam Brinnr. 2015 2016 2017 2018 2019 

Charlois 18OR00 weinig weinig weinig veel veel 

De Triangel 18PX00 weinig weinig weinig veel weinig 

Over de Slinge 18QZ00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Bs Over De Slinge 18QZ01 weinig x x x x 

De Mare 18SV00 weinig weinig weinig weinig weinig 

De Akkers 18TM00 weinig weinig weinig veel weinig 

Pantarijn 18UM00 weinig weinig veel veel weinig 

Bloemhof 18VF00 weinig weinig weinig veel weinig 

De Piramide 18VR00 veel veel veel veel weinig 

De Zonnehoek 18VY00 weinig x x x x 

Blijvliet 18WG00 weinig veel veel veel weinig 

De Catamaran 18WX00 weinig weinig weinig veel weinig 

Samsam 18ZH00 weinig weinig weinig x x 

De Schalm 18ZU00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Nelson Mandela 19AF00 weinig veel veel veel veel 

De Clipper 19BE00 weinig weinig weinig weinig weinig 

De Kubus 19BU00 weinig weinig weinig veel weinig 

OBS De Kubus 19BU01 weinig x x x x 

De Groene Palm 19CB00 weinig weinig weinig weinig veel 

De Barkentijn 20FK00 weinig weinig weinig weinig weinig 

Basisschool de Esch (3063SJ) 20HQ00 weinig x x x x 

van Heuven Goedhart 20RV00 x x x x weinig 

IBN-I-SINA 23GW00 x x x weinig weinig 

De Pijler 24NX00 weinig weinig weinig veel veel 

Basisschool de Wissel 24PB00 weinig weinig x weinig veel 

Bron: NPRZ, Gaan voor een baan, 2020 
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Bijlage 3 Overzicht LOB activiteiten in het VO 2015-2019 

 

VO        

Schoolnaam Brinnr. Soort 2015 2016 2017 2018 2019 

Wartburg Guido de Bres 00PG00 VO weinig x x x x 

Wartburg Guido de Bres 00PG00 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Wartburg Guido de Bres 00PG00 VO onderbouw x x x weinig weinig 

Wartburg College, de swaef 00PG02 VO weinig x x x x 

Wartburg 00PG08 VO bovenbouw x x x veel veel 

Wartburg 00PG08 VO onderbouw x x x weinig weinig 

RVC De Hef 02LB00 VO veel veel veel x x 

RVC De Hef 02LB00 VO bovenbouw x x x veel veel 

RVC De Hef 02LB00 VO onderbouw x x x weinig veel 

Olympia College 02LB01 VO x x weinig x x 

Olympia College 02LB01 VO bovenbouw x x x veel veel 

Olympia College 02LB01 VO onderbouw x x x veel veel 

Olympia College 02LB01 VO weinig weinig x x x 

Hugo de Groot 02LB08 VO onderbouw x x x veel veel 

Hugo de Groot 02LB08 VO weinig weinig x x x 

STC vmbo 05EA00 VO bovenbouw x x x x veel 

STC vmbo 05EA14 VO veel veel veel x x 

STC vmbo 05EA14 VO bovenbouw x x x veel x 

STC vmbo 05EA14 VO onderbouw x x x veel weinig 

Vreewijk Lyceum 16PK00 VO weinig weinig veel x x 

Vreewijk Lyceum 16PK00 VO bovenbouw x x x veel weinig 

Vreewijk Lyceum 16PK00 VO onderbouw x x x veel weinig 

Zuidergymnasium 16PK00 VO x weinig veel x x 

Zuidergymnasium 16PK00 VO bovenbouw x x x veel x 

Zuidergymnasium 16PK00 VO onderbouw x x x veel x 

Zuidermavo 16PK05 VO weinig weinig weinig x x 

Zuidermavo 16PK05 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Zuidermavo 16PK05 VO onderbouw x x x weinig weinig 

Juliana 16PK07 VO weinig weinig weinig x x 

Juliana 16PK07 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Juliana 16PK07 VO onderbouw x x x weinig weinig 

Chr SGM Joh Calvijn ML 16PK08 VO veel x x x x 

Calvijn Business School 16PK10 VO x weinig veel x x 

Calvijn Business School 16PK10 VO bovenbouw x x x veel veel 

Calvijn Business School 16PK10 VO onderbouw x x x veel veel 

Zuiderpark College 17YF00 VO weinig weinig veel x x 

Zuiderpark College 17YF00 VO bovenbouw x x x veel veel 

Zuiderpark College 17YF00 VO onderbouw x x x veel veel 

Young Business School 17YF02 VO bovenbouw x x x veel weinig 

Young Business School 17YF02 VO onderbouw x x x veel weinig 

Young Business School R'dam 17YF02 VO weinig veel veel x x 

Comenius College 19GY05 VO weinig x x x x 

Farel_business_school 20AM VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Farel_business_school 20AM VO onderbouw x x x weinig weinig 
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VO (vervolg)        

Schoolnaam Brinnr. Soort 2015 2016 2017 2018 2019 

Veenoord 23YU00 VO weinig weinig veel x x 

Veenoord 23YU00 VO bovenbouw x x x veel veel 

Veenoord 23YU00 VO onderbouw x x x veel veel 

Slinge 23YU01 VO weinig veel weinig x x 

Zuidrand 23YU01 VO bovenbouw x x x veel veel 

Zuidrand 23YU01 VO onderbouw x x x veel veel 

Montfort College 23YU02 VO weinig weinig veel x x 

Montfort College 23YU02 VO bovenbouw x x x veel weinig 

Montfort College 23YU02 VO onderbouw x x x weinig weinig 

Palmentuin 23YU08 VO weinig weinig veel x x 

Palmentuin 23YU08 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Palmentuin 23YU08 VO onderbouw x x x weinig weinig 

HPC Charlois 29VW00 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

HPC Charlois 29VW00 VO onderbouw x x x weinig weinig 

HPC Charlois 29VW00 VO weinig veel weinig x x 

HPC Zuidwijk 29VX00 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

HPC Zuidwijk 29VX00 VO onderbouw x x x weinig weinig 

LMC Pro Huismanstraat 29VX00 VO weinig veel x x x 

LMC Pro Schietbaanstraat 29VZ00 VO weinig veel x x x 

Avicenna havo & vwo 30WH00 VO weinig weinig veel x x 

Avicenna havo & vwo 30WH00 VO bovenbouw x x x weinig weinig 

Avicenna havo & vwo 30WH00 VO onderbouw x x x weinig weinig 

Avicenna vmbo 30WH01 VO weinig weinig veel x x 

Focus Beroeps Academie 31EX01 VO bovenbouw x x x veel veel 

Focus Beroeps Academie 31EX01 VO onderbouw x x x veel veel 

Bron: NPRZ, Gaan voor een baan, 2020 
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Bijlage 4 Tabellen bij hoofdstuk 5 

 

Tabel b4.1 Aantal gediplomeerde mbo studenten Albeda uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau, leerweg en 

sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Totaal 1.182 1.153 1.318 1.277 1.271 1.143 1.106 

Per niveau        

Niveau 1 20% 16% 18% 14% 18% 19% 21% 

Niveau 2 31% 35% 32% 36% 29% 27% 29% 

Niveau 3 23% 22% 21% 21% 25% 20% 17% 

Niveau 4 27% 27% 29% 28% 29% 34% 33% 

Per leerweg        

Bol 79% 82% 80% 86% 84% 81% 81% 

Bbl 8% 6% 6% 5% 5% 6% 6% 

Extranei 13% 13% 13% 9% 11% 13% 14% 

        

Per sector        

Zorg 10% 13% 13% 13% 17% 12% 12% 

Techniek 1% 2% 2% 4% 4% 4% 7% 

Vervoer, transport en logistiek 6% 5% 7% 7% 10% 8% 9% 

Economie 32% 33% 32% 37% 42% 44% 43% 

Welzijn en verzorging 32% 29% 26% 29% 25% 28% 26% 

Overig 19% 18% 20% 10% 3% 4% 3% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Tabel b4.2 Aantal gediplomeerde mbo studenten Zadkine uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau, leerweg en 

sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Totaal 681 653 755 743 638 576 488 

Per niveau        

Niveau 1 23% 18% 15% 11% 12% 12% 14% 

Niveau 2 32% 29% 32% 31% 24% 20% 26% 

Niveau 3 20% 25% 22% 29% 26% 26% 18% 

Niveau 4 24% 28% 31% 28% 38% 42% 42% 

Per leerweg        

Bol 78% 81% 85% 94% 91% 89% 85% 

Bbl 7% 6% 5% 3% 3% 5% 5% 

Extranei 15% 13% 10% 3% 5% 7% 10% 

        

Per sector        

Zorg 15% 14% 15% 16% 22% 16% 16% 

Techniek 6% 8% 10% 13% 5% 7% 8% 

Vervoer, transport en logistiek 5% 4% 6% 8% 7% 15% 12% 

Economie 32% 33% 34% 41% 42% 42% 42% 

Welzijn en verzorging 18% 21% 17% 15% 20% 19% 18% 

Overig 24% 20% 19% 7% 3% 2% 4% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Tabel b4.3 Aantal gediplomeerde mbo studenten STC uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau, leerweg en 

sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Totaal 103 116 139 148 165 154 127 

Per niveau        

Niveau 1 x x x x x x x 

Niveau 2 x x x x x x x 

Niveau 3 21% 12% 19% 22% 22% 24% 31% 

Niveau 4 26% 17% 17% 25% 32% 47% 39% 

Per leerweg        

Bol 48% 47% 52% 50% 62% 75% 74% 

Bbl x x x x x x x 

Extranei x x x x x x x 

        

Per sector        

Zorg x x x x x 10% 9% 

Techniek 96% 98% 98% 98% 90% 86% 86% 

Vervoer, transport en logistiek x x x x x x x 

Economie x x x x x x x 

Welzijn en verzorging x x x x x x x 

Overig x x x x x x x 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Tabel b4.4 Aantal gediplomeerde mbo studenten TCR uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019 naar niveau, leerweg en 

sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Totaal x x x x x 51 96 

Per niveau        

Niveau 1 x x x x x x x 

Niveau 2 x x x x x x x 

Niveau 3 x x x x x x 36% 

Niveau 4 x x x x x x 23% 

Per leerweg        

Bol x x x x x 88% 68% 

Bbl x x x x x x x 

Extranei x x x x x x x 

        

Per sector        

Zorg x x x x x 100% 100% 

Techniek x x x x x x x 

Vervoer, transport en logistiek x x x x x x x 

Economie x x x x x x x 

Welzijn en verzorging x x x x x x x 

Overig x x x x x x x 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Tabel b4.5 Percentage werkenden, economische zelfstandigen en gemiddeld inkomen van gediplomeerden uit Rotterdam 

Zuid 2012/2013-2018/2019, in de jaren na het halen van het diploma 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Percentage dat 12 uur of meer per week werkt    

na 1 jaar 31% 32% 32% 37% 41% 41% 44% 

na 2 jaar 37% 39% 43% 47% 49% 52%  

na 3 jaar 43% 46% 50% 53% 55%   

na 4 jaar 50% 55% 57% 57%    

na 5 jaar 57% 60% 62%     

na 6 jaar 61% 65%      

Percentage dat economisch zelfstandig is    

na 1 jaar 22% 23% 27% 29% 36% 39%  

na 2 jaar 29% 31% 35% 41% 44%   

na 3 jaar 36% 42% 47% 51%    

na 4 jaar 46% 53% 56%     

na 5 jaar 57% 60%      

na 6 jaar 61%       

Gemiddeld inkomen    

na 1 jaar 9.305 9.657 10.628 12.007 14.142 15.560  

na 2 jaar 11.758 12.280 14.196 16.337 17.626   

na 3 jaar 14.651 16.244 18.652 20.444    

na 4 jaar 18.100 20.580 22.592     

na 5 jaar 22.472 24.745      

na 6 jaar 26.009       
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Tabel b4.6 Percentage werkenden, economische zelfstandigen en gemiddeld inkomen van gediplomeerden uit Rotterdam 

Zuid 2012/2013-2018/2019, 1 en 3 jaar na het halen van het diploma, naar instelling 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Percentage dat 12 uur of meer per week werkt 

na 1 jaar        

totaal 31% 32% 32% 37% 41% 41% 44% 

Albeda 29% 28% 30% 33% 36% 37% 41% 

Zadkine 25% 29% 27% 34% 39% 38% 42% 

STC 52% 58% 58% 62% 64% 62% 51% 

TCR . . . . . 63% 59% 

        

na 3 jaar        

totaal 43% 46% 50% 53% 55%   

Albeda 40% 41% 48% 51% 51%   

Zadkine 38% 44% 47% 50% 53%   

STC 70% 71% 72% 76% 68%   

TCR . . . . .   

Percentage dat economisch zelfstandig is 

na 1 jaar        

totaal 22% 23% 27% 29% 36% 39%  

Albeda 18% 18% 23% 24% 33% 33%  

Zadkine 19% 22% 25% 28% 31% 39%  

STC 50% 52% 55% 58% 61% 65%  

TCR . . . . . 59%  

        

na 3 jaar        

totaal 36% 42% 47% 51% 0%   

Albeda 32% 38% 45% 49% 0%   

Zadkine 32% 40% 42% 47% 0%   

STC 70% 71% 72% 76% 68%   

TCR . . . . .   

Gemiddeld inkomen        

na 1 jaar        

totaal 9.305 9.657 10.628 12.007 14.142 15.560 44% 

Albeda 7.929 7.712 9.541 10.276 12.639 13.226 41% 

Zadkine 8.349 9.320 9.467 11.441 13.030 16.000 42% 

STC 20.537 21.244 21.630 23.690 24.355 26.713 51% 

TCR . . . . . 22.109 59% 

        

na 3 jaar        

totaal 14.651 16.244 18.652 20.444    

Albeda 13.202 14.126 17.418 18.972    

Zadkine 12.863 15.790 16.925 19.501    

STC 29.909 31.079 33.965 34.555    

TCR . . . . .   
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Tabel b4.7 Gemiddeld inkomen van gediplomeerden uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019, 1 en 3 jaar na het halen van 

het diploma, naar sector 

 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 

na 1 jaar       

totaal 9.305 9.657 10.628 12.007 14.142 15.560 

Zorg 18.981 18.863 21.429 22.667 23.364 26.407 

Techniek 15.351 14.108 16.536 17.805 17.125 20.025 

Vervoer, transport en logistiek 16.171 16.231 16.140 17.856 18.836 20.305 

Overig 6.777 7.384 7.603 8.623 11.153 11.911 

       

na 3 jaar       

totaal 14.651 16.244 18.652 20.444 0  

Zorg 24.661 24.021 27.891 30.592 0  

Techniek 23.352 22.957 26.434 29.120 0  

Vervoer, transport en logistiek 24.644 25.826 27.836 26.871 0  

Overig 11.297 13.200 14.818 16.307 0  
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Tabel b4.8 Gemiddeld inkomen van gediplomeerden uit Rotterdam Zuid 2012/2013-2018/2019, 1 na het halen van het 

diploma, naar sector niveau en leerweg 

na 1 jaar  BOL BBL 

niveau 1 totaal 3.737 15.277 

 Zorg x x 

 Techniek 6.099 16.080 

 

Vervoer, 
t&l 5.483 8.080 

 Overig 3.385 17.759 

    

niveau 2 totaal 6.804 24.069 

 Zorg x x 

 Techniek 10.027 28.132 

 

Vervoer, 
t&l 7.444 27.913 

 Overig 6.062 16.835 

    

niveau 3/4 totaal 13.571 31.951 

 Zorg 20.903 34.541 

 Techniek 16.181 37.988 

 

Vervoer, 
t&l 20.757 37.194 

 Overig 10.696 24.270 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 
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Bijlage 5 Tabellen bij hoofdstuk 6 

Tabel b5.1 Onderwijspositie 1 jaar na de start aan een opleiding van mbo studenten in Rotterdam Zuid 

  aantal 
zelfde 

opleiding 
ander 

onderwijs 
geen 

onderwijs 

AanDeBak         

14/15 81 58% 27% 15% 

15/16 93 65% 25% 11% 

16/17 190 64% 26% 10% 

17/18 227 67% 18% 16% 

18/19 388 68% 14% 19% 

overig Zorg, Techniek, Vervoer transport en logistiek 

14/15 1.335 63% 19% 18% 

15/16 1.441 59% 20% 21% 

16/17 1.457 58% 21% 22% 

17/18 1.266 59% 20% 21% 

18/19 1.167 59% 23% 18% 

andere sector       

14/15 2.601 48% 31% 22% 

15/16 2.616 52% 28% 20% 

16/17 2.477 55% 25% 21% 

17/18 2.287 55% 24% 20% 

18/19 2.098 51% 27% 22% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Tabel b5.2 Percentage eerstejaars dat onderwijs volgt na 1-5 jaar, cohort 2014/2015 in Rotterdam Zuid 

 aantal 1 jaar 2 jaar 3 jaar 4 jaar 5 jaar 

AanDeBak 81 85% 75% 57% 32% 16% 

overig Zorg, Techniek en Vervoer, transport en logistiek 1.335 82% 63% 47% 32% 24% 

andere sector 2.601 78% 63% 51% 40% 31% 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 

Tabel b5.3 Arbeidsmarktpositie van eerstejaars na 1-5 jaar, cohort 2014/2015 in Rotterdam Zuid 

 aantal 1 jaar 2 jaar 3 jaar 4 jaar 5 jaar 

Percentage werkt 12 uur per week of meer       

AanDeBak 81 0% 15% 32% 51% 60% 

overig Zorg, Techniek en Vervoer, transport en logistiek 1.335 6% 17% 29% 42% 51% 

andere sector 2.601 6% 14% 23% 33% 39% 

       

Percentage economische zelfstandig       

AanDeBak 81 17% 27% 42% 57% 72% 

overig Zorg, Techniek en Vervoer, transport en logistiek 1.335 9% 15% 28% 43% 55% 

andere sector 2.601 3% 9% 18% 32% 41% 

       

Gemiddeld inkomen        

AanDeBak 81 8.400 12.290 17.148 25.483 35.418 

overig Zorg, Techniek en Vervoer, transport en logistiek 1.335 5.210 7.540 11.925 17.433 22.526 

andere sector 2.601 3.370 5.285 8.425 12.508 16.173 
Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI) 

 


