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Burgerberaad op Zuid: 25 adviezen over werk en rondkomen 

Eindrapportage aangeboden aan bestuur Nationaal Programma Rotterdam Zuid 

Meer persoonlijke begeleiding en meer zekerheid over inkomen om de stap naar werk 

te kunnen maken. Dit zijn twee uitkomsten van het Burgerberaad op Zuid over werk en 

bestaanszekerheid. De deelnemers van het burgerberaad hebben hun 25 adviezen 

vandaag aangeboden aan het bestuur van het Nationaal Programma Rotterdam Zuid 

(NPRZ), organisator van het beraad.  

Het afgelopen half jaar hebben de deelnemers van het burgerberaad zich in zes 

bijeenkomsten gebogen over de hoofdvraag: ''Hoe zorgen we samen voor meer kansen op 

werk waarvan je kan rondkomen als inwoner van Zuid?" In deze bijeenkomsten ging het om 

eigen ervaringen en opvattingen, aangevuld met gesprekken, experts en werkbezoeken in 

de stad.  

In deze bijeenkomsten kwam sterk naar voren dat de deelnemers willen dat het leven beter 

wordt voor bewoners op Zuid. Werk dat goed betaalt is de beste manier om dat te bereiken. 

Veel bewoners van Zuid hebben echter geen vast inkomen of werk. Het Nationaal 

Programma Rotterdam Zuid (NPRZ) wil dit samen met inwoners veranderen.  

Want goed werk, een goede opleiding en een goed inkomen zijn belangrijk om fijn te leven.  

De 25 adviezen die de deelnemers van het Burgerberaad op Zuid hebben gepresenteerd, 

moeten bijdragen aan een verbetering van het leven van inwoners van Zuid. Een rode draad 

in de adviezen is dat zekerheid nodig is om vooruit te kunnen komen in het leven. Nul-

urencontracten, tijdelijke contracten, onbetaalde stages, te weinig begeleiding op de 

werkvloer, belemmeren jong en oud bij het goed kunnen rondkomen van het werk dat ze 

doen.  

Ook moeten drempels worden weggenomen die mensen belemmeren aan het werk te gaan, 

zoals een tekort aan of te dure kinderopvang, onzekere contracten en voor bewoners 

onbegrijpelijke wet- en regelgeving.  

Dat laatste speelt door veel adviezen heen. Mensen die aan het werk gaan lopen vaak vast 

door ingewikkelde regels en systemen, tijdelijke of onzekere contracten, hoge kosten, 

taalproblemen of het ontbreken van begeleiding. In de adviezen valt dan ook duidelijk de 

inspiratie te lezen die de deelnemers hebben opgedaan tijdens de werkbezoeken aan 

instanties die persoonlijke begeleiding boven systemen en regels stellen. Deelnemers 

benadrukken in de adviezen het belang van nabijheid, één plek en één vast gezicht. Uit de 



adviezen komt ook naar voren dat discriminatie bij solliciteren, op de werkvloer of in stages 

nog te vaak voorkomt, en dat gelijke kansen vragen om actief handelen.  

Samenstelling  burgerberaad 

De deelnemers zijn gekozen door loting uit 478 aanmeldingen. In het Burgerberaad op Zuid 

deden mensen mee van verschillende leeftijden en achtergronden met verschillende 

ervaringen en meningen. Samen vormden zij een dwarsdoorsnede van de bevolking van 

Zuid.  

De opkomst was hoog bij de start en bleef ook gedurende het half jaar hoog. De grote 

betrokkenheid blijkt ook uit de aanmeldingen voor de monitorgroep. Deze groep gaat kijken 

of gemeente en NPRZ aan de slag gaan met de adviezen. Voor deze monitorgroep hebben 

zich 64 deelnemers van het Burgerberaad op Zuid aangemeld. Het NPRZ-bestuur heeft bij 

de start van het burgerberaad aangeven dat de adviezen worden uitgevoerd als ze 

betaalbaar zijn en niet tegen de wet ingaan. 

Waarom een burgerberaad op Zuid? 

Rotterdam-Zuid is met ruim 211.000 inwoners ongeveer zo groot als de hele stad Tilburg. 

Veel inwoners op Zuid hebben last van problemen als bijvoorbeeld armoede en schulden. 

Werk is een belangrijk middel om uit armoede en schulden te raken, en daarmee tot 

bestaanszekerheid te komen. Steeds meer inwoners van Zuid vinden werk waarvan je kan 

rondkomen. Deze ontwikkeling is hoopvol maar gaat niet hard genoeg. Daarom is de hulp 

nodig van inwoners van Zuid. Het Burgerberaad op Zuid geeft vorm aan deze hulpvraag.  

Het Burgerberaad op Zuid komt ook voort uit de Midterm review van het NPRZ uit 2022. In 

dit onderzoek adviseerde de commissie Van Rijn het bondgenootschap met, en 

eigenaarschap van bewoners te versterken, onder meer door middel van een burgerberaad.  

In oktober 2022 nam de Rotterdamse gemeenteraad ook een motie aan om samen met de 

gemeente, wijkraden en NPRZ-partners een burgerberaad voor het NPRZ te houden. 

Wat is het NPRZ? 

In het Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ), werken bewoners, Rijk, gemeente 

Rotterdam, corporaties, zorginstellingen, bewoners, schoolbesturen, werkgevers, politie, 

Openbaar Ministerie en Reclassering Nederland aan het versterken van Rotterdam-Zuid. 

Deze partners willen dat opleidingsniveau, arbeidsparticipatie en woonkwaliteit in 20 jaar 

stijgen naar het gemiddelde van de grote steden in Nederland. 

Het eindrapport van het Burgerberaad op Zuid is te vinden op www.burgerberaadopzuid.nl 
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Noot voor de redactie: 

Voor meer informatie of vragen kunt u contact opnemen met Edwin Cornelisse communicatie NPRZ 

06-10064779, e.cornelisse@rotterdam.nl  
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