
VOORTGANGSRAPPORTAGE
NPRZ 2025 – DEEL 2

Inhoud

• Cijfers algemeen beeld
Rotterdam Zuid

• Effectrapportage (outcome)
• Resultaten van de activiteiten

(output)
• Financiën programmabureau

Het NPRZ monitort de interventies en de voortgang
daarvan en rapporteert hier jaarlijks over.

2025 betreft  het middelste jaar van het uitvoeringsplan
2023-2027.

De voortgangsrapportage begint met bij het rijk en de
gemeente beschikbare leefbaarheidsindexen en
wijkprofielen, te zien als 'verzameloutcome’.
Verder bevat dit document het bekende beeld van de
voortgang van relevante effectindicatoren en het
stoplicht-totaaloverzicht met de voortgang van alle 123
interventies die in het NPRZ uitvoeringsplan 2023-2027
zijn afgesproken.

De basistabel met de stand tav de effecten staat op
pagina 16-18. Deze is samengevat voor school, werk en
wonen op pagina 19.



Effectenrapportage
Algemeen beeld
Rotterdam Zuid

Wijkindelingen

Er worden door de gemeente Rotterdam verschillende
wijkindelingen gebruikt. Het NPRZ hanteert dezelfde
wijkindeling als de sociale wijkteams van Rotterdam. Het
gaat daarbij om 15 wijken, enkele kleine wijken zijn j
samengevoegd met grotere naastliggende wijken.

Sinds 2022 kent heeft de gemeente Rotterdam 15 wijkraden
deze kennen een net iets andere samenvoeging.

De Leefbaarometer gebruikt voor de wijken de CBS-
buurtindeling, in totaal 23 wijken. Voor het wijkprofiel wordt
ook gewerkt met de CBS-buurt indeling, met twee
aanpassingen. Groot IJsselmonde is opgedeeld in noord en
zuid. Zuidrand en Zuiderpark zijn samengevoegd. Hierdoor
komt het totaal ook op 23 wijken.

Inhoud

• Leefbaarometer
• Wijkprofiel
• Algemene indicatoren School,

Werk en Wonen
• Verhuisbewegingen op Zuid in

2025

Peuterfestival Charlois



Leefbaarometer 2024 – Leefbaarheidsklassen

In de periode 2012-2024 zijn 6 wijken in een hogere klasse terecht
gekomen. Het gaat om Kop van Zuid, Katendrecht,
Afrikaanderwijk, Noordereiland, Wielewaal en Heijplaat. Er zijn 7
wijken in een klasse lager uitgekomen Dit zijn Feijenoord,
Tarwewijk, Carnisse, Zuidwijk, Zuidplein, Zuiderpark en Charlois
Zuidrand.

Op de kaarten zijn de jaren 2012 en 2024 opgenomen in  de tabel
zijn ook de tussenliggende jaren 2014, 2016, 2018, 2020 en 2022
te zien.

NB:De Leefbaarometer is een instrument dat de verschillen in leefbaarheid tussen
woongebieden registreert. Er worden geen causale verbanden gelegd en het is geen
verklarend model. Verder zijn de cijfers over 2024 de meest recente en gepubliceerd in 2026.

Kleur: Voor- of achteruitgang tov jaar ervoor.

De Leefbaarometer, uitgegeven door het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Er zijn indicaoren op het gebied van fysieke
omgeving, woningvoorraad, voorzieningen en overlast en onveiligheid meegenomen. Op sociaal vlak tav school en werk zijn geen indicatoren
meegenomen. Er wordt gewerkt met een klassenindeling van zeer onvoldoende tot uitstekend.
Meer informatie is te vinden op: https://www.leefbaarometer.nl

Wijk / Stad 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 tov 2012
Feijenoord
Kop van Zuid Zeer goed Zeer goed Zeer goed Zeer goed Zeer goed Uitstekend Zeer goed
Kop van Zuid - Entrepot Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim Voldoende
Vreewijk Voldoende Voldoende Voldoende Voldoende Ruim voldoende Voldoende Voldoende
Bloemhof Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak

Hillesluis Zwak Onvoldoende Onvoldoende Ruim onvoldoende Onvoldoende Zwak Zwak

Katendrecht Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Goed Goed Goed
Afrikaanderwijk Zwak Zwak Zwak Zwak Voldoende Voldoende Voldoende
Feijenoord Voldoende Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak
Noordereiland Ruim voldoende Ruim voldoende Goed Ruim voldoende Goed Ruim voldoende Goed
Ijsselmonde
Oud IJsselmonde Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim Voldoende
Lombardijen Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak
Beverwaard Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak
Groot IJsselmonde Voldoende Zwak Voldoende Voldoende Voldoende Voldoende Voldoende
Charlois

Tarwewijk Zwak Ruim onvoldoende Ruim onvoldoende Onvoldoende Zwak Onvoldoende Onvoldoende

Carnisse Zwak Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende Ruim onvoldoende Onvoldoende

Zuidwijk Voldoende Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak
Oud Charlois Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak Zwak

Wielewaal Onvoldoende Ruim onvoldoende Zeer onvoldoende Ruim onvoldoende Onvoldoende Zwak Zwak

Zuidplein Zwak Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende Onvoldoende

Pendrecht Zwak Onvoldoende Ruim onvoldoende Onvoldoende Zwak Zwak Zwak

Zuiderpark Ruim voldoende Goed Ruim voldoende Voldoende Ruim voldoende Zwak Zwak
Charlois Zuidrand Zeer goed Uitstekend Uitstekend Zeer goed Zeer goed Goed Goed
Heijplaat Zwak Zwak Voldoende Voldoende Ruim voldoende Voldoende Voldoende

Rotterdam Voldoende Voldoende Voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende
Amsterdam Goed Goed Goed Goed Goed Goed Goed
Den Haag Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Goed Goed
Utrecht Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende Ruim voldoende
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Leefbaarometer 2024 - Leefbaarheidsontwikkeling

De ontwikkeling van de Leefbaarometerscore tussen twee peiljaren wordt op basis van het aantal standaardafwijkingen ingedeeld in een van
negen klassen (variërend van ‘Zeer grote verslechtering’ tot ‘Zeer grote verbetering’) en kan net iets anders uitpakken dan wel of geen
verandering in leefbaarheidsklasse van de vorige pagina. Op de ontwikkelingskaart van de periode 2012 - 2024 kennen Carnisse, Zuidwijk en
Charlois Zuidrand een ‘verslechtering’. Feijenoord, Vreewijk en Lombardijen zijn de 3 wijken die een ‘kleine verslechtering’ laten zien. Een
‘kleine verbetering’ is in 2 wijken te zien, Bloemhof en Oud IJsselmonde. Een ‘verbetering’ is er in Katendrecht, Afrikaanderwijk en Heijplaat. De
overige wijken zijn stabiel gebleven.

Referentie G4: In Rotterdam als geheel valt in de klasse geen ontwikkeling. Voor Amsterdam en Utrecht is sprake van een kleine verbetering.
En voor  Den Haag  is sprake van verbetering.
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WIJKPROFIEL 2026

In het wijkprofiel wordt met een brede set indicatoren gewerkt . In de sociale index gewerkt wordt met gegevens van volwassenen. Scores 2026 zijn
geïndexeerd naar Rotterdam 2014, het eerste jaar waarvoor het wijkprofiel is opgesteld. Meer informatie is te vinden op:
https://wijkprofiel.rotterdam.nl

Omdat het wijkprofiel geen NPRZ-categorie kent gebruiken we de hoefijzers van de 3 gebieden. In de periode 2014 tot 2026 heeft Rotterdam zich
op de fysieke index met 2 punten verbeterd. De gebieden Feijenoord en Charlois zijn in dezelfde periode 5 punten verbeterd.
IJsselmonde is 1 punt achteruit gegaan. De achterstand is nog 8 (F) respectievelijk 13 (C) en 9 (IJ) indexpunten.

Op de veiligheidsindex hebben Feijenoord en IJsselmonde zich met 11 punten verbeterd en Charlois met 4 waar Rotterdam gemiddeld 4 punten is
verbeterd. De achterstand is ingelopen tot respectievelijk 6 (F), +2 (IJ) en 12 (C) indexpunten.

Op de sociale index is Rotterdam 2 indexpunten achteruitgegaan. Feijenoord is er 2 vooruitgegaan. IJsselmonde is er 7 achteruitgegaan en Charlois
3. Daarmee is de achterstand in Feijenoord verkleind naar 10 (F) indexpunten en vergroot in IJsselmonde en Charlois tot 12(IJ) en 18 (C).

Charlois

2026

2014

Rotterdam

2026

2014

IJsselmonde

2026

2014

Feijenoord

2026

2014

WIJKPROFIEL 2026
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WIJKPROFIEL 2026 Ontwikkelingen op wijkniveau sinds 2014

Veiligheidsindex
Van de 23 wijken zijn ten opzichte van wijkprofiel 2014 3 wijken (was 5) meer dan 2 punten achteruit gegaan en 19 wijken (was 15) meer
dan 2 punten vooruit. Net als de vorige meting liggen Kop van Zuid (121) en Zuidplein (69) onder hun niveau van 2014. Carnisse (87) is
weer terug gezakt onder het niveau van 2014. De wijken Oud IJsselmonde (131), Wielewaal en Zuiderpark-zuidrand (75) zijn weer boven
het niveau van 2014 gestegen. Alle wijken zijn objectief vooruit gegaan.

Ten opzichte van wijkprofiel 2024 zijn 8 wijken meer dan 2 punten gedaald en 12 gestegen. 4 wijken zijn zowel objectief als subjectief
meer dan 2 punten achteruit gegaan (Bloemhof, Feijenoord, Kop van Zuid-Entrepot en Noordereiland) en 7 wijken zijn zowel objectief als
subjectief meer dan 2 punten vooruit gegaan (Kop van Zuid, Vreewijk, Oud IJsselmonde, Lombardijen, Beverwaard, Wielewaal en
Zuiderpark-Zuidrand). 9 wijken liggen boven het Rotterdams gemiddelde, dat waren er in 2024 ook 9.

Sociale index
Van de 23 wijken zijn ten opzichte van wijkprofiel 2014 10 (was 6) wijken meer dan 2 punten achteruit gegaan en 10 (was 12) meer dan 2
punten vooruit. Net als vorig jaar liggen Pendrecht (72), Zuidplein (68) en Lombardijen (82) onder hun niveau van 2014. Daarnaast dit keer
ook Kop van Zuid-entrepot (105), Bloemhof (71), Hillesluis (72), Oud IJsselmonde (100), Groot IJsselmonde Noord (85) en Zuidwijk (84)
en Zuiderpark-Zuidrand (96) onder het niveau van 2014.
Alle wijken zijn objectief vooruit gegaan of stabiel gebleven op Zuidplein na. Subjectief zijn alleen Katendrecht, Feijenoord, Noordereiland
en Wielewaal vooruitgegaan. De overige wijken laten net als de gehele stad een achteruitgang zien.

Ten opzichte van wijkprofiel 2024 zijn 11  wijken meer dan 2 punten gedaald en 5 gestegen. 6 wijken zijn zowel objectief als subjectief
meer dan 2 punten achteruit gegaan (Kop van Zuid-Entrepot, Hillesluis, Oud IJsselmonde, Groot IJsselmonde Noord en Zuid en
Zuidplein)) en 2 wijken zijn zowel objectief als subjectief  meer dan 2 punten vooruit gegaan (Feijenoord en Carnisse). 7 wijken liggen
boven het Rotterdams gemiddelde, dat waren er vorige meting 8.

Fysieke index
Van de 23 wijken zijn ten opzichte van wijkprofiel 2014 2 (was 2) wijken meer dan 2 punten achteruit gegaan en 15 (was 16) meer dan 2
punten vooruit. Dit keer ligt net als vorige keer naast Lombardijen (90) ook Groot IJsselmonde Zuid (97) onder het niveau van 2014. Alle
wijken zijn objectief vooruit gegaan. Subjectief is alleen Katendrecht vooruit gegaan.

Ten opzichte van wijkprofiel 2024 zijn 9 wijken meer dan 2 punten gedaald en 6 gestegen. 3 wijken zijn zowel objectief als subjectief meer
dan 2 punten achteruit gegaan. Het gaat om Tarwewijk, Zuiderpark-Zuidrand en Heijplaat. en 3 wijken zijn zowel objectief als subjectief
meer dan 2 punten vooruit gegaan (Beverwaard, Wielewaal en Zuidplein). 4 wijken liggen boven het Rotterdams gemiddelde, dat waren er
vorige meting 5.
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WIJKPROFIEL 2026 Ontwikkelingen op wijkniveau sinds 2014

Totaalbeeld wijken
Bloemhof en Carnisse, alle twee focuswijken, behoren op alle 3 indexen tot de slechtst scorende 7 wijken van heel
Rotterdam. Binnen het NPRZ gebied is naast deze twee wijken de Tarwewijk, ook een focuswijk de enige die op alle drie de
indexen bij de 7 laagst scorende wijken van het NPRZ gebied hoort. Verder scoren de focuswijken Hillesluis (SI en FI) en
Carnisse (VI en SI) op 2 indexen bij de 7 slechtst scorende wijken in NPRZ gebieden evenals de niet focuswijken Vreewijk
(VI+FI), Zuidwijk (VI en SI)en Zuidplein (VI en SI).
De focuswijk Feijenoord (FI) scoort op 1 index bij 7 de slechts scorende wijken, Van de niet focuswijken doen ook
Beverwaard (FI), Pendrecht (SI) en Zuiderpark en Zuidrand (VI) dit ook op op 1 index. Tot slot behoort naast de focuswijk
Oud Charlois dit jaar ook de Afrikaanderwijk tot de wijken die op alle drie de indexen niet bij de 7 laagst scorende wijken
behoort.

Kop Van Zuid, Katendrecht en Noordereiland scoren op alle 3 de indexen bij de top van 5 van het NPRZ gebied. Maar ook
Heijplaat (VI+SI)) behoort stabiel met 2 indexen bij de best scorende wijken van Zuid. Wielewaal is met 2 indexen (VI en SI)
nieuw in deze categorie. Oud IJsselmonde is daarentegen weggezakt met alle 3 de indexen in de middenmoot.

Zie de tabellen op de volgende 3 bladzijdes
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WIJKPROFIEL 2024 Indexen tabel

Kleur: Voor- of achteruitgang met meer dan 2 punten ten opzichte van 2014.
De grijs gearceerde wijken zijn focuswijken.

Veiligheidsindex Sociale Index Fysieke index
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Rotterdam 100 100 100 102 108 110 110 105 96 114 104 94 113 v a v 100 100 100 104 110 105 104 100 98 87 108 a v 100 104 107 106 105 105 88 122 102 85 119 a v
Feijenoord 86 83 89 86 93 98 99 98 77 119 97 79 115 v a v 85 79 92 92 95 89 93 90 87 73 101 a v 89 96 99 93 95 94 71 118 94 69 119 v a v
Kop van Zuid 124 155 92 119 123 130 122 115 130 100 121 134 108 a a v 104 119 88 111 105 113 117 102 110 110 111 v a v 111 113 114 111 117 115 110 120 117 112 121 v a v
Kop van Zuid-Entrepot 98 98 98 106 107 114 119 109 94 125 102 84 119 v a v 111 120 102 112 114 111 115 112 105 97 113 a a v 107 111 115 107 115 106 88 123 109 99 120 a v
Vreewijk 84 86 83 80 90 90 94 84 58 110 92 71 112 v a v 85 73 97 92 95 91 96 90 88 67 109 v a v 89 103 103 101 102 95 74 115 88 60 116 a v
Bloemhof 82 68 96 76 84 83 91 92 60 124 86 54 118 v a v 76 66 85 80 88 69 77 74 71 58 85 a a 81 90 89 81 82 83 52 113 83 50 116 a v
Hillesluis 73 64 83 82 77 95 88 94 72 117 98 82 115 v v v 75 62 87 81 86 88 79 86 72 55 89 a a 77 85 84 76 78 88 60 115 87 57 117 v a v
Katendrecht 125 138 112 113 121 131 130 142 141 142 136 140 132 v v 103 100 106 114 121 120 118 115 111 108 113 v v v 106 118 127 115 113 117 102 131 121 116 127 v v v
Afrikaanderwijk 80 77 84 78 95 100 102 92 70 114 98 82 114 v v v 75 68 82 82 85 80 92 80 80 65 96 v a v 82 84 91 87 94 92 66 118 90 64 115 v a v
Feijenoord 88 87 89 86 100 107 100 107 84 129 99 73 125 v a v 73 63 82 89 83 77 86 78 91 79 104 v v v 81 87 93 87 90 85 63 108 85 58 112 v a v
Noordereiland 116 129 104 123 122 122 135 131 131 131 124 129 119 v v 109 113 105 116 115 114 117 110 112 116 109 v v v 110 110 111 104 111 111 101 120 114 106 122 v a v
IJsselmonde 94 89 100 97 105 105 106 103 89 118 105 89 122 v v 93 88 98 91 102 95 91 92 86 70 101 a a v 94 97 103 100 94 94 77 112 93 75 111 a v
Oud IJsselmonde 119 136 103 112 132 130 129 114 119 108 131 142 119 v v v 115 112 117 114 119 121 117 122 100 80 120 a a 97 97 104 98 103 100 95 105 97 89 105 a v
Lombardijen 94 91 98 93 104 90 90 94 74 113 107 92 123 v v 89 90 87 80 96 91 85 82 82 66 99 a a v 94 94 103 106 91 90 63 117 90 65 115 a a v
Beverwaard 92 86 97 98 101 98 105 102 76 129 108 82 134 v a v 86 75 97 90 98 85 83 83 85 71 98 a 80 89 95 85 80 85 67 103 89 72 107 v a v
Groot IJsselmonde-Noord 92 79 104 101 103 120 124 111 104 117 97 78 117 v v 91 85 97 93 100 92 94 94 85 74 97 a a 99 103 109 106 101 103 93 112 97 83 111 a v
Groot IJsselmonde-Zuid 94 84 103 95 107 113 106 111 100 123 106 91 122 v v v 93 89 98 91 104 94 89 92 84 69 99 a a 98 100 109 101 98 95 77 113 94 78 110 a a v
Charlois 86 82 90 84 87 88 95 91 73 110 92 73 111 v a v 83 79 87 86 89 88 85 80 80 60 99 a a v 84 87 89 91 90 92 68 117 89 61 117 v a v
Tarwewijk 81 72 89 84 73 85 89 87 67 108 90 68 112 v a v 70 64 76 84 83 91 84 77 76 57 94 v a v 75 81 79 82 80 85 56 115 82 52 112 v a v
Carnisse 90 88 92 81 86 81 85 93 76 110 87 65 108 a a v 82 77 87 79 77 77 66 69 80 61 98 a v 82 84 83 81 87 90 60 119 83 50 117 a v
Zuidwijk 92 91 93 94 95 98 98 92 70 114 93 73 114 a v 89 83 94 89 85 84 90 76 75 54 97 v a v 93 96 98 104 98 98 75 120 96 70 122 v a v
Oud-Charlois 90 84 97 93 95 103 107 99 79 118 99 80 118 v a v 86 86 86 88 96 93 92 94 86 66 105 a v 87 90 90 93 97 96 79 113 94 73 114 v a v
Wielewaal 104 116 93 111 106 106 92 87 75 99 125 119 132 v v v 85 71 100 87 103 90 93 109 115 123 107 v v v 89 98 87 90 92 94 80 108 100 88 113 v a v
Zuidplein 89 120 58 77 84 88 86 70 72 67 69 75 63 a a v 107 111 102 116 98 91 81 81 68 44 91 a a a 84 87 93 93 99 89 66 113 95 73 116 v a v
Pendrecht 90 76 103 78 95 90 106 98 78 118 102 77 127 v v 79 70 88 83 95 89 87 73 72 51 93 a a v 87 92 104 99 89 95 71 119 94 68 120 v a v
Zuiderpark en Zuidrand 68 98 38 68 74 72 72 64 75 53 75 85 65 v a v 101 119 84 99 104 88 99 110 96 99 93 a a v 91 88 100 94 111 107 101 114 101 96 107 v a v
Heijplaat 129 132 127 137 155 143 151 154 148 160 159 169 150 v v v 117 126 108 99 94 115 117 123 119 112 127 v a v 91 88 78 88 95 100 93 107 95 86 104 v a v
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Hoogste 5 van Zuid
Laagste 7 van Zuid
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Feijenoord
Kop van Zuid 124 104 111 119 111 113 123 105 114 130 113 111 122 117 117 115 102 115 121 110 117
Kop van Zuid-Entrepot 98 111 107 106 112 111 107 114 115 114 111 107 119 115 115 109 112 106 102 105 109
Vreewijk 84 85 89 80 92 103 90 95 103 90 91 101 94 96 102 84 90 95 92 88 88
Bloemhof 82 76 81 76 80 90 84 88 89 83 69 81 91 77 82 92 74 83 86 71 83
Hillesluis 73 75 77 82 81 85 77 86 84 95 88 76 88 79 78 94 86 88 98 72 87
Katendrecht 125 103 106 113 114 118 121 121 127 131 120 115 130 118 113 142 115 117 136 111 121
Afrikaanderwijk 80 75 82 78 82 84 95 85 91 100 80 87 102 92 94 92 80 92 98 80 90
Feijenoord 88 73 81 86 89 87 100 83 93 107 77 87 100 86 90 107 78 85 99 91 85
Noordereiland 116 109 110 123 116 110 122 115 111 122 114 104 135 117 111 131 110 111 124 112 114
IJsselmonde
Oud IJsselmonde 119 115 97 112 114 97 132 119 104 130 121 98 129 117 103 114 122 100 131 100 97
Lombardijen 94 89 94 93 80 94 104 96 103 90 91 106 90 85 91 94 82 90 107 82 90
Beverwaard 92 86 80 98 90 89 101 98 95 98 85 85 105 83 80 102 83 85 108 85 89
Groot IJsselmonde-Noord 92 91 99 101 93 103 103 100 109 120 92 106 124 94 101 111 94 103 97 85 97
Groot IJsselmonde-Zuid 94 93 98 95 91 100 107 104 109 113 94 101 106 89 98 111 92 95 106 84 94
Charlois
Tarwewijk 81 70 75 84 84 81 73 83 79 85 91 82 89 84 80 87 77 85 90 76 82
Carnisse 90 82 82 81 79 84 86 77 83 81 77 81 85 66 87 93 69 90 87 80 83
Zuidwijk 92 89 93 94 89 96 95 85 98 98 84 104 98 90 98 92 76 98 93 75 96
Oud-Charlois 90 86 87 93 88 90 95 96 90 103 93 93 107 92 97 99 94 96 99 86 94
Wielewaal 104 85 89 111 87 98 106 103 87 106 90 90 92 93 92 87 109 94 125 115 100
Zuidplein 89 107 84 77 116 87 84 98 93 88 91 93 86 81 99 70 81 89 69 68 95
Pendrecht 90 79 87 78 83 92 95 95 104 90 89 99 106 87 89 98 73 95 102 72 94
Zuiderpark en Zuidrand 68 101 91 68 99 88 74 104 100 72 88 94 72 99 111 64 110 107 75 96 101
Heijplaat 129 117 91 137 99 88 155 94 78 143 115 88 151 117 95 154 123 100 159 119 95

WIJKPROFIEL 2026 Ontwikkelingen op wijkniveau sinds 2014
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Cool 58 Zuidplein 68 Tarwewijk 82
CS-kwartier 59 Bloemhof 71 OudMathenesse/Witte Dorp 82
Zuidplein 69 Hillesluis 72 Bloemhof 83

Agniesebuurt 70 Pendrecht 72 Carnisse 83
Zuiderpark en Zuidrand 75 Zuidwijk 75 Oud Crooswijk 85

Oude Westen 84 Tarwewijk 76 Feijenoord 85
Oude Noorden 85 Carnisse 80 Agniesebuurt 86

Bloemhof 86 Afrikaanderwijk 80 Hillesluis 87
Stadsdriehoek 86 Oud Crooswijk 82 Oude Westen 87

Carnisse 87 Rubroek 82 Vreewijk 88

Veiligheidsindex Sociale Index Fysieke Index

Laagste scores wijkprofiel 2026

=wijk in Rotterdam Zuid

Bij de wijkprofielmeting van 2024 stonden Vreewijk, Wielewaal en Tarwewijk nog op deze laagscore-lijst bij de
Veiligheidsindex. Teruggekeerd na een jaar afwezigheid zijn Carnisse en Bloemhof.
Bij de Sociale index was dit Feijenoord en is Hillesluis teruggekeerd na een jaar afwezigheid.
Voor de fysieke index stonden Beverwaard als Zuidplein in 2024 op de lijst.

=wijk van Rotterdam Zuid die er vorige keer niet bij stond

In dit overzicht zijn de laagst scorende wijken van Rotterdam op de drie indexen opgenomen.
De donkergele wijken hebben in alle indexen een kwetsbare positie.
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Algemene indicatoren School, Werk en Wonen 2025

Bronnen: CBS, UWV en DUO bewerking OBI
1) Landelijke bron
2) Lokale bron, indien van toepassing
3) voorlopig cijfer
4) Landelijke bron voor NL en de 4GG

Indicatoren
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Stand bevolking 1 januari (2025) 18.044.027 2.553.188 934.526 672.960 568.945 376.757 672.565 214.245 79.432
Aandeel inwoners tot 27 jaar in % van totale bevolking (2025) 29,8% 31,9% 30,5% 32,3% 31,5% 35,5% 32,3% 33,2% 34,9%
% één-ouder huishouden met tenminste 1 thuiswonend kind,
jonger dan 18 jaar op alle huishoudens met tenminste 1
thuiswonend kind, jonger dan 18 jaar (2025)

19,6% 26,7% 28,2% 31,5% 25,1% 17,5% 33,3% 39,4% 41,4%

% leerlingen basisonderwijs met laagopgeleide ouders (1 okt
2024, voorlopig) 6,9% 11,4% 10,9% 12,9% 13,3% 6,9% 12,9% 16,9% 19,7%
Referentieniveaus: fundamenteel niveau (2024-2025) voorlopig 96,0% 95,5% 95,4% 94,5% 95,7% 97,0% 94,5% 93,3% 92,8%
Referentieniveaus: streefniveau (2024-2025) voorlopig 57,0% 57,7% 58,6% 53,2% 57,0% 64,4% 53,2% 48,0% 45,0%
% leerlingen in leerjaar 3 HAVO/VWO (2024/2025, voorlopig) 48,3% 53,3% 58,5% 43,6% 50,4% 62,7% 43,6% 33,0% 31,5%
% leerlingen in het praktijkonderwijs (2024/2025, voorlopig) 3,1% 3,3% 2,5% 4,3% 4,1% 1,9% 4,3% 6,4% 6,7%
% geslaagden VWO van alle geslaagden (2024/2025, voorlopig) 19,9% 25,6% 31,5% 18,3% 23,2% 30,0% 18,3% 12,3% 9,9%
% geslaagden HAVO van alle geslaagden (2024/2025, voorlopig) 26,6% 25,8% 26,6% 23,1% 24,1% 30,7% 23,1% 18,6% 19,5%
% geslaagden VMBO van alle geslaagden (2024/2025, voorlopig) 53,5% 48,7% 41,9% 58,6% 52,7% 39,3% 58,6% 69,1% 70,6%
% nieuwe voortijdig schoolverlaters (schooljaar 2023/2024) 4) 2,3% 2,8% 3,1% 2,9% 2,7% 2,2% 2,9% 2,9% 3,1%
% jongeren met startkwalificatie, 18 t/m 22 jaar (1 oktober 2024,
voorlopig) 67,9% 69,3% 70,3% 66,6% 64,4% 77,6% 66,6% 57,5% 59,1%
% middelbaar of hoger opgeleid, als % van de bevolking 15 tot 75
jaar (1 okt. 2024, voorlopig) 74,1% 75,1% 78,5% 70,2% 70,3% 82,0% 70,2% 62,5% 60,7%
Gemiddeld besteedbaar huishoudensinkomen, gestandaardiseerd
(2023) € 40.800 € 40.800 € 44.100 € 37.000 € 39.000 € 41.700 € 37.000 € 31.700 € 29.000
% huishoudens met een inkomen tot 110% van het sociaal
minimum (2023) 9,7% 15,3% 15,6% 17,4% 15,4% 10,7% 17,4% 20,9% 23,0%
Kinderen tot 18 jaar in een huishouden met inkomens tot 110%
van het sociaal minimum in % van alle kinderen tot 18 jaar in een
huishouden (2024, voorlopig)

7,1% 12,2% 12,5% 14,5% 11,9% 8,0% 14,5% 18,3% 20,2%

% Huishoudens met een WWB-AO- of WW-uitkering (2023) 7,2% 10,3% 9,6% 12,0% 10,7% 8,1% 12,0% 15,0% 16,0%
% Huishoudens met een WWB of WW-uitkering (2023) 3,8% 6,5% 6,0% 8,3% 6,6% 4,6% 8,3% 10,6% 11,1%
% huishoudens met een AO-uitkering (2023) 3,4% 3,7% 3,6% 3,7% 4,1% 3,5% 3,7% 4,4% 4,8%
Niet-werkende beroepsbevolking (als % van de leeftijdsgroep 15
tot 75 jaar) (1 okt 2024, voorlopig) 5,5% 8,2% 8,0% 9,6% 8,1% 6,2% 9,6% 12,0% 12,6%
% kwetsbare meergezinswoningen t.o.v. de woningvoorraad
(2025) x x x x x x 21,5% 31,9% 46,6%
Gemiddelde WOZ-waarde van woningen (2025-voorlopig)³ € 398.000 € 438.900 € 518.000 € 342.000 € 383.000 € 490.000 € 349.000 € 278.900 € 246.900
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Verhuisbewegingen op Zuid in 2025

Cijfers OBI

Verhuis-
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Feijenoord 994 2.396 2.860 873 874 1.378 1.784 221 10.386 2.739 2.299 1.339 967 1.070 1.097 550 10.061 21.441 325 81.484 26,3%
Kop van Zuid 48 56 243 26 63 123 129 <5 643 81 232 60 77 117 99 10 676 1.367 -33 2.745 49,8%
Kop van Zuid -
Entrepot 58 218 248 56 78 104 130 11 845 262 182 152 110 124 107 13 950 1.853 -105 8.919 20,8%
Vreewijk 245 599 488 216 181 254 291 43 2.072 442 368 242 180 177 164 106 1.679 3.996 393 16.295 24,5%
Bloemhof 202 495 464 163 115 192 378 59 1.866 576 431 241 131 133 223 182 1.917 3.985 -51 13.748 29,0%
Hillesluis 143 313 286 131 108 205 359 47 1.449 595 327 211 137 134 187 132 1.723 3.315 -274 11.987 27,7%
Katendrecht 108 166 280 96 74 173 149 14 952 252 248 156 124 135 96 32 1.043 2.103 -91 7.189 29,3%
Afrikaanderwijk 82 326 398 80 111 129 115 28 1.187 243 151 100 84 88 91 49 806 2.075 381 9.049 22,9%
Feijenoord 67 186 236 59 78 114 93 10 776 196 148 94 49 65 63 18 633 1.476 143 8.012 18,4%
Noordereiland 41 37 217 46 66 84 140 6 596 92 212 83 75 97 67 8 634 1.271 -38 3.540 35,9%
IJsselmonde 690 1.688 1.184 786 632 620 911 120 5.941 1.412 1.014 1.225 767 649 508 275 5.850 12.481 91 63.468 19,7%
Oud
IJsselmonde 45 198 119 83 72 70 94 <5 640 179 95 132 96 99 63 19 683 1.368 -43 6.279 21,8%
Lombardijen 160 474 336 150 199 189 290 34 1.672 408 294 327 207 166 148 73 1.623 3.455 49 15.599 22,1%
Beverwaard 134 243 177 94 64 86 151 28 843 283 187 219 120 81 78 57 1.025 2.002 -182 11.708 17,1%
Groot
IJsselmonde 351 773 552 459 297 275 376 54 2.786 542 438 547 344 303 219 126 2.519 5.656 267 29.882 18,9%
Charlois 978 2.458 2.085 1.064 886 1.085 1.968 302 9.848 2.391 2.002 1.318 918 969 1.189 808 9.595 20.421 253 70.912 28,8%
Tarwewijk 172 437 410 190 203 261 440 82 2.023 498 453 226 186 232 299 214 2.108 4.303 -85 12.245 35,1%
Carnisse 195 401 318 173 198 269 492 56 1.907 499 371 245 209 218 315 243 2.100 4.202 -193 11.141 37,7%
Zuidwijk 153 509 283 196 135 132 221 38 1.514 338 207 265 126 107 105 80 1.228 2.895 286 14.344 20,2%
Oud Charlois 241 388 481 172 155 236 401 49 1.882 436 482 253 194 227 269 132 1.993 4.116 -111 13.817 29,8%
Wielewaal 28 212 123 72 34 15 15 6 477 84 102 25 26 13 <5 5 258 763 219 1.632 46,8%
Zuidplein 13 88 89 31 21 33 70 18 350 92 80 42 31 28 38 19 330 693 20 1.355 51,1%
Pendrecht 122 341 219 185 118 118 287 46 1.314 359 251 215 117 112 139 91 1.284 2.720 30 12.796 21,3%
Zuiderpark <5 42 23 17 8 7 18 <5 117 36 22 14 8 13 6 14 113 234 <5 903 25,9%
Charlois
Zuidrand <5 21 114 22 <5 5 9 <5 176 17 16 7 <5 5 11 8 66 242 110 743 32,6%
Heijplaat 50 19 25 6 11 9 15 <5 88 32 18 26 19 14 <5 <5 115 253 -27 1.936 13,1%
totaal
focuswijken 1.102 2.546 2.593 968 968 1.406 2.278 331 11.090 3.043 2.363 1.370 990 1.097 1.447 970 11.280 23.472 -190 79.999 29,3%
totaal Zuid 2.662 6.542 6.129 2.723 2.392 3.083 4.663 643 26.175 6.542 5.315 3.882 2.652 2.688 2.794 1.633 25.506 54.343 669 215.864 25,2%
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De jaarlijks verhuisbewegingen geven een globaal beeld van hoe groot de dynamiek in een wijk is. In welke wijken is het een komen en
gaan, welke wijken zijn aantrekkelijk voor eigen bewoners of juist van daarbuiten. In de Deel 1 wordt op de pagina Wonen een
samenvattend beeld geschetst. In de rapporten “Stijging, verhuizingen en nieuwbouw” wordt minimaal 2 jaarlijks een gedetailleerder
beeld van verhuizers gekoppeld aan inkomen en opleidingsprofiel gerapporteerd.



Effectrapportage (outcome)

Ondertekening convenant AanDeBak-garanties
voor banen bij Defensie en Politie

Inhoud
• Toelichting
• Stand tov doelstelling

2025
• Indicatoren per pijler

Leerlingen van het VMBO op het Gaan voor een Baan-
Event

Uitreiking AanDeBak-garanteis aan MBO studenten Zorg
en Kinderopvang



Effectrapportage SCHOOL WERK WONEN - toelichting
Algemeen:
In deze voortgangsrapportage wordt voor vier pijlers (Thuisbasis op Orde, School, Werk, Wonen) van het Nationaal Programma Rotterdam Zuid
(NPRZ) in beeld gebracht wat de stand van zaken is met betrekking tot de geformuleerde doelen en indicatoren. Tevens is een tabel toegevoegd
die in beeld brengt in welke mate Zuid “het verschil” heeft verkleind ten opzichte van de G4 voor de pijlers School Werk en Wonen. Op de
doelstellingsindicatoren is in 2025 55% beoogd. Er is een tabel toegevoegd die de stand van alle indicatoren op deze doelstelling in beeld brengt.
Voor de vijfde Pijler Veilig zijn nog onvoldoende cijfers op het niveau van Zuid beschikbaar om een goed beeld te kunnen vormen.

Indicatoren en bronnen
De rapportage presenteert indicatoren die betrekking hebben op de outcome (het maatschappelijk effect) van het NPRZ en derhalve op de
SMART-doelen in het Doelen-Inspanningen-Netwerk (DIN). Van de inspanningen, opgenomen in de stoplichtentabel, wordt verwacht dat deze
een bijdrage leveren aan het geformuleerde doel. Er is geen aparte datavergaring uitgevoerd, er wordt gebruik gemaakt van bestaande bronnen.

SMART-doelen 2025/2031
Deze doelen zijn verbonden aan de geformuleerde ambitie per pijler. Voor deze hoofddoelen is vergelijking met de G4 noodzakelijk. Dit
impliceert dat indicatoren beschikbaar moeten zijn vanuit een landelijk bron.
Het doel eind 2031 is op G4 niveau (is 100%) te zijn. Voor 2021 werd voor de Pijlers School, werk en Wonen gewerkt de mijlpaal van 25% van
de gewenste verbetering in 2031. De overige 75% wordt lineair verdeeld over de resterende 10 jaar. Dus na 14 jaar: 25% + 4 x 7,5% = 55%. De
meting voor de pijlers Thuisbasis heeft een volledig lineaire verdeling van het doel over de jaren. In de rapportage is een overzichtstabel
opgenomen van de stand op de doelen school, werk en wonen. Voor een aantal indicatoren is de ontwikkeling van de voortgang in de tijd
weergegeven. Naast de doelen houden we tevens extra indicatoren bij. Hoewel geen doel op zich houden we voor de vergelijkbaarheid het
zelfde principe aan.

Schaalniveau
Deze rapportage presenteert de indicatorscores op het niveau van Rotterdam Zuid en het totaal van de 7 focuswijken in vergelijking met
Rotterdam en het gemiddelde van de G4 aan de hand van figuren. Zie het voorbeeld hieronder.

Leeswijzer
De lijnen in de figuur geven de ontwikkeling van de indicator in de tijd weer van
de 4 onderscheiden gebiedsniveaus. Door de doelen in de figuur te projecteren
wordt duidelijk welke richting de indicator op moet gaan.

Op deze manier valt af te lezen hoe de scores voor het NPRZ-gebied en voor
de focuswijken afwijken van Rotterdam en in hoeverre de doelstelling in bereik
ligt.

In een aantal gevallen is gekozen voor een staafdiagram.
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Effectrapportage: Stand tov doelstelling 2025
Toelichting:
Doel is om in het jaar 2025 55% van “het verschil met de G4” te hebben verkleind. Omdat G4-niveau een bewegend doel is, verandert de doelstelling
elk jaar mee. Met de volgende formule zijn de berekeningen uitgevoerd:
Doel 2025 (= 55,5% ingelopen): NPRZ 2011 + 0,555*(G4 actueel – NPRZ 2011)
% ingelopen: (NPRZ Actueel – Zuid 2011) / (G4 actueel – NPRZ 2011)

In grafiek vorm zit dit er als volgt uit

Tussendoel 2022; 25%

Einddoel 2032; 100%
Is gelijk aan
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Start NPRZ 2011; 0%
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Rapportage jaar

% behaald van einddoelstelling

Tussendoel 2025; 55% =100%

Voor de nieuw afgesproken doelstelling in het UP 2023-2027 gebruiken we startjaar 2022  en een lineair doelontwikkeling  van 2022 t/m 2031.
Doel 2024 (= 33,3% ingelopen): NPRZ 2022 + 0,333 *(G4 actueel – NPRZ 2022)
% ingelopen: (NPRZ Actueel – Zuid 2022) / (G4 actueel – NPRZ 202)

NB: deze rekenmethode houdt geen rekening met de relatieve stijging ten opzichte van de G4. Ofwel als de indicator waarde van de G4 even hard of
zelfs sneller stijgt tov van de Zuid kan de relatieve afstand tot de G4 gelijk blijven of zelfs toenemen.
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Effectrapportage: Basistabel tov stand doelstelling 2025
1 van 3

Groen  = boven doelniveau 2023
Oranje = Positieve ontwikkeling  maar nog niet op doelniveau 2023
Rood   = Negatieve ontwikkeling
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Periode Opmerkingen

Demografie Stand bevolking 1 januari (2025) 2.196.644 2.553.188 670.425 672.565 193.982 214.245 nvt nvt nvt nvt 2011 - 2025 Bron: CBS statline en Publiekszaken Rotterdam
bewerking OBI

Demografie Aantal inwoners tot 27 jaar in % van totale bevolking
(2025) 33,8% 31,9% 32,7% 32,3% 33,7% 33,2% nvt nvt nvt nvt 2014 - 2025 Bron: CBS statline en Publiekszaken Rotterdam

bewerking OBI

Demografie

% één-ouder huishouden met tenminste 1
thuiswonend kind, jonger dan 18 jaar op alle
huishoudens met tenminste 1 thuiswonend kind,
jonger dan 18 jaar (2025)

28,0% 26,7% 33,3% 32,9% 39,4% 39,3% nvt nvt nvt nvt 2011 - 2025 Bron: CBS statline en Publiekszaken Rotterdam
bewerking OBI

Doel Thuisbasis

Kinderen tot 18 jaar in een huishouden met
inkomens tot 110% van het sociaal minimum in %
van alle kinderen tot 18 jaar in een huishouden
(2024 voorlopig)

13,8% 12,2% 16,5% 14,5% 21,9% 18,3% 48,6% 44,3% 19,4% 14,5% 2020 - 2024 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI - tov Rotterdam;
Nieuwe indicator in UP 2023-2027

Indicator
Thuisbasis

Aantal huishoudens met inkomen tot 130% van het
sociaal minimum met kinderen jonger dan 18 jaar
(2024 voorlopig)

19,6% 17,5% 23,3% 20,8% 30,7% 26,8% 39,4% 38,4% 27,4% 20,8% 2020 - 2024 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI - tov Rotterdam;
Nieuwe indicator in UP 2023-2027

Indicator
Thuisbasis

% Rotterdamse huishoudens met een geregistreerde
problematische schuld (1 jan 2025) 12,4% 13,0% 15,8% 16,3% 22,1% 22,7% -10,4% -14,3% 20,2% 16,3% 2022 - 2025

Bron: CBS dashboard Schuldenproblematiek -
tov Rotterdam; Nieuwe indicator in UP 2023-
2027.  Per 2022 nieuwe definitie en reden om de
voorgaande jaren niet (meer) te gebruiken

Indicator
Thuisbasis

Aandeel huishoudens met minimaal een kind van 0
tot 13 jaar waar gebruik wordt gemaakt van formele
kinderopvangtoeslag (2024)

41,7% 44,2% 38,7% 41,9% 30,7% 34,8% 36,6% 31,6% 34,4% 41,9% 2019 - 2024 Bron: CBS, SSB, bewerking OBI - tov Rotterdam;
Nieuwe indicator in UP 2023-2027

Doel Thuisbasis
Aandeel Thuisziters (langer dan 4 weken
ingeoorloofd school verzuim) van Zuid als aandeel
van Rotterdam (30-4-2026)

- - 34,9% 35,4% 57,3% 44,6% 43,9% 57,1% 50,0% 35,4% 2022-2026
Bron: Gemeente Rotterdam MO   Let op: deze
regel wijkt af van de andere regels. Het doel is te
streven naar een proportioneel thuiszitters van
Zuid van het totaal van Rotterdam;

Indicator
Thuisbasis en
School

Aandeel kinderen met indicatie extra spelen en leren
van 2 en 3 jaar (2025) - - 36,0% 33,2% 49,7% 46,4% 20,0% 8,0% 44,2% 33,2% 2020 - 2025

Bron: VE-monitor en BRP t/m 2023 en VE-
dashboard, afd. Onderwijs, bewerking OBI. Tov
Rotterdam; Nieuwe indicator in UP 2023-2027

Indicator School % kinderen op de basisschool met laag opgeleide
ouders ( 1 okt 2024 voorlopig) 24,0% 11,4% 29,0% 12,9% 37,0% 16,9% 78,5% 76,5% 23% 11,4% 2011 - 2024 Bron: CBS, SSB, bewerking OBI

Indicator School Schoolweging (driejaarsgemiddelde 2022-2024) 30,7 29,6 32,6 31,8 35,9 34,9 16,3% 11,7% 32,4 29,6 2016/2018 -
2022/2024

Bron: CBS-data - Basismonitor onderdeel
schoolmonitor; Nieuwe indicator in UP 2023-
2027

Doel School Fundamenteel niveau en hoger (2024/25 voorlopig) 93,8% 95,5% 93,1% 94,5% 91,6% 93,3% 58,0% 58,8% 93,7% 95,5% 2017/18 -
2024/25

Bron: CBS, SSB, bewerking OBI
Sinds 2016/17 zijn de referentieniveaus van
leerlingen beschikbaar. Schooljaar 2018/19 en
eerder mogen niet vergeleken worden met
latere jaren. In 2019/20 zijn geen eindtoetsen
afgenomen ivm corona. We starten de
vergelijking daarom met schooljaar 2020/21

Doel School Streefnviveau (2F en S) (2024/25 voorlopig) 54,1% 57,7% 52,3% 53,2% 48,0% 48,0% 0,0% 21,6% 53,3% 57,7% 2016/17 -
2024/25



Groen  = boven doelniveau 2021
Oranje = Positieve ontwikkeling  maar nog niet op doelniveau 2021
Rood   = Negatieve ontwikkeling

NB: de indicator % niet-schoolgaande jongeren zonder startkwalificatie van 18-22 jaar is niet
langer beschikbaar ivm incomplete data levering door duo
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Periode Opmerkingen

Indicator
School % po adviezen tm vmbo kl (2024/25 voorlopig) 24,3% 13,5% 25,9% 16,4% 32,6% 21,4% 58,6% 66,5% 22,1% 13,5% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO, n.b. betreft de definitieve
adviezen

Indicator
School % po adviezen havo en vwo (2024/25 voorlopig) 54,5% 68,4% 48,8% 61,3% 39,2% 54,0% 50,7% 49,2% 55,3% 68,4% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO, n.b. betreft de definitieve
adviezen

Indicator
School % afstroom tov school advies (2024/25 voorlopig) 16,4% 14,0% 18,3% 16,0% 21,0% 17,4% 51,4% 75,1% 17,2% 14,0% 2011/12 -

2023/24
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO

Indicator
School % leerlingen in 3 HAVO/VWO (2024/25) 43,2% 53,3% 35,4% 43,6% 27,4% 33,0% 21,6% 31,4% 41,6% 53,3% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO    Bepaling is exclusief
praktijkonderwijs, havo/vwo inclusief alg (vmbo/havo/vwo) van hen
gaat een groot deel naar havo/vwo in het 4de leerjaar

Doel School % gediplomeerden richting havo en vwo (2024/25
voorlopig) 43,0% 51,4% 36,9% 41,4% 25,2% 30,9% 21,8% 3,4% 39,6% 51,4% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI

Indicator
School

% mbo studenten niveau mbo 3 en 4 van het totaal
mbo (2024/25 voorlopig) 66,3% 73,2% 65,0% 73,9% 61,3% 72,1% 90,8% 84,5% 67,8% 73,2% 2012/13 -

2023/24
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO

Indicator
School

% gediplomeerde studenten mbo 3 en 4 van totaal
mbo (2023/24 voorlopig) 54,6% 58,6% 54,8% 58,9% 51,4% 54,2% 38,5% 66,8% 55,4% 58,6% 2011 - 2024 Bron: CBS, SSB, bewerking OBI/RISBO

Indicator
School

% nieuwe voortijdig schoolverlaters (schooljaar
2024/25 voorlopig) 3,6% 2,8% 3,7% 2,8% 4,2% 3,3% 64,3% 92,9% 3,4% 2,8% 2012/13 -

2024/25
Bron: DUO, bewerking OBI

Indicator
School

% jongeren met startkwalificatie, 18 t/m 22 jaar (1
oktober 2024 voorlopig) 67,3% 69,3% 62,1% 66,6% 53,8% 57,5% 23,9% 44,3% 62,3% 69,3% 2011/12 -

2023/24
Bron: CBS, SSB, bewerking OBI

Indicator
School

% geslaagden vmbo bl/kl met diploma techniek
(2023/24 voorlopig) 20,1% 23,9% 21,2% 6,1% 29,9% 38,0% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS data

Indicator
School

% geslaagden vmbo bl/kl met diploma zorg en
welzijn (2023/24 voorlopig) 32,8% 40,2% nvt nvt nvt nvt 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS data

Indicator
School

% MBO-studenten in de richting Techniek  (alle
niveau's en alle leerjaren) (2024/25) 25,0% 27,5% 26,3% 28,1% 24,5% 26,2% 12,6% 50,3% 31,9% 38,0% 2011/12 -

2023/24
Bron: CBS data - Basismonitor - Indicator voor Zuid doelstelling 38%
Techniek studenten in  het MBO

Indicator
School

% MBO studenten in de richting Zorg (alle niveau's
en alle leerjaren) (2024/25) 7,6% 16,1% 8,1% 16,0% 8,1% 17,1% 101,1% 108,0% 13,0% 17,0% 2011/12 -

2023/24
Bron: CBS - Basismonitor - Indicator voor Zuid doelstelling 17% Zorg
studenten in  het MBO

Doel School % uitstroom MBO met diploma in techniek (2023/24
voorlopig) 23,6% 27,4% 26,4% 34,7% 31,5% 38% 2013 - 2024 Bron: CBS data (Techniek is incl Vervoer, Transport en Logistiek)

NB doelstelling in in het UP2023-2027 aangepast van 35% naar 38%.

Doel School % uitstroom MBO met diploma in zorg niveau 3+4
(2023/24 voorlopig) 7,5% 16,8% 97,9% 81,1% 12,7% 17% 2011/12 -

2024/25
Bron: CBS data  NB doelstelling in in het UP2023-2027 aangepast van
15% naar 17%.

Doel School % middelbaar of hoger opgeleid, als percentage van
de bevolking 15-74 jaar (okt. 2024-voorlopig) 69,0% 75,1% 62,0% 70,2% 52,0% 62,5% 45,5% 50,0% 64,7% 75,1% 2011/12 -

2024/25
Bron:SSB
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Effectrapportage: Basistabel tov stand doelstelling 2025
2 van 3



Groen  = boven doelniveau 2021
Oranje = Positieve ontwikkeling  maar nog niet op doelniveau 2021
Rood   = Negatieve ontwikkeling
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Effectrapportage: Basistabel tov stand doelstelling 2025
3 van 3
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Periode Opmerkingen

Indicator
Werk

% werkzame jongeren 15 tot 27 jaar, werkt 12 uur
en meer per week (2024 voorlopig) 40,5% 47,6% 39,8% 49,0% 40,2% 51,4% 151,4% nvt 44,3% 47,6% 2011 - 2024 Bron: SSB, CBS

Doel Werk % niet-werkende beroepsbevolking in de
leeftijdsgroep 15 tot 27 jaar (2024 voorlopig) 4,4% 2,7% 6,1% 3,3% 8,1% 4,2% 72,2% 72,2% 5,1% 2,7% 2014 - 2023 Bron: SSB, CBS

Indicator
Werk

Gemiddeld besteedbaar huishoudensinkomen,
gestandaardiseerd (2024 voorlopig) € 23.100 € 40.800 € 21.800 € 37.000 € 19.300 € 31.700 57,7% 57,9% €31.125 €40.800 2014 - 2024 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI

Indicator
Werk

% huishoudens met een inkomen tot 110% van het
sociaal minimum (2023 voorlopig) 18,0% 15,3% 20,0% 17,4% 24,0% 20,9% 35,6% 38% 19,2% 15,3% 2011 - 2023 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI

Indicator
Werk

Kinderen tot 18 jaar in een huishouden met
inkomens tot 110% van het sociaal minimum in %
van alle kinderen tot 18 jaar in een huishouden
(2024 voorlopig)

18,0% 12,2% 22,0% 14,5% 28,0% 18,3% 61,4% 62,2% 19,3% 12,2% 2011 - 2023 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI   Breuk in
berekeningswijze in 2014

Indicator
Werk

% Huishoudens met een WWB-AO- of WW-uitkering
(2023) 13,0% 10,3% 14,0% 12,0% 17,0% 15,0% 29,9% 22,2% 13,3% 10,3% 2011 - 2024 Bron: CBS, IIVS, bewerking OBI

Indicator
Werk

% Huishoudens met een WWB of WW-uitkering
(2023) 9,1% 6,5% 11,4% 8,3% 14,6% 10,6% 49,4% 44,4% 10,1% 6,5% 2011 - 2024 Breuk in berekeningswijze in 2014

Indicator
Werk

% werkenden 12 uur of meer per week in de
potentiele beroepsbevolking (in de leeftijdsgroep 15
t/m 74 jaar) (2024 voorlopig)

56,3% 62,6% 53,4% 60,6% 49,9% 58,3% 66,1% 58,0% 56,9% 62,6% 2022-2025 Bron: SSB, CBS NB Definitie aangepast voor de gehele
reekst

Indicator
Werk

Niet-werkende beroepsbevolking (als % van de
leeftijdsgroep 15 tot 75 jaar) (2024 voorlopig) 9,3% 8,2% 11,2% 9,6% 14,0% 12,0% 34,6% 34,6% 10,8% 8,2% 2011 - 2023 Bron: SSB, CBS NB Definitie aangepast voor de gehele

reekst

Indicator
Werk

Aantal m2 bedrijfsruimte op Zuid (afbakening
conform collegetarget 2022-2026) (1 november
2025)

4248669 4335128 898350 895033 nvt nvt 898350 898350 2011 - 2025 Gelijk blijvend aantal m2

Doel Wonen % midden en hoge inkomens (2023) 53% 54% 49% 50% 41% 42% 7,7% 0,0% 48,2% 54,0% 2011 - 2025 Bron: VSO tabel 4.8

Indicator
Wonen

% kwetsbare meergezinswoningen t.o.v. de
woningvoorraad (1 januari 2025) 25,1% 21,5% 36,5% 31,9% 30,7% 26,9% 28,3% 21,5% 2011 - 2025 Bron: OBI - WBOB - tov Rotterdam

Indicator
Wonen

Gemiddelde WOZ-waarde van woningen (1 januari
2025) € 215.103 € 438.900 € 162.861 € 349.058 € 126.434 € 278.938 68,5% 66,8% € 248.877 ##### 2013 - 2025

Bron: CBS –Statline (G4) en WBOB (Rotterdam);
bewerking OBI - tov Rotterdam tussen jaar 2014 en
2015 is er een breuk in berekeningswijze

Indicator
Wonen % koopwoningen (1 januari 2025) 36,4% 32,7% 35,2% 28,5% 28,7% 3,0% -9,7% 32,2% 35,2% 2013 - 2025 NB trendbreuk door scherpere afbakening

eigenaar/bewoner in WBOB - tov Rotterdam

Indicator
Wonen

% (zeer) tevreden met de huidige woonsituatie
(2025) 68,4% 64,6% 59,9% 53,8% -129,8% -82,1% 62,5% 65% 2011 - 2024 tov Rotterdam

Indicator
Wonen % verhuisgeneigdheid naar een andere buurt (2025) 22,0% 25,0% 29,4% 33,7% -97,7% -69,1% 27,0% 25,0% 2014 - 2023 tov Rotterdam



Stand tov doelstelling 2025 School, Werk en Wonen

% ingelopen van 2011 tov G4 VGR 2025

Vorm markering: doelstelling en • indicator De indicator % niet-schoolgaande jongeren zonder startkwalificatie van 18-22 jaar kan niet
langer gevolgd worden omdat de data niet meer geleverd wordt door duo.
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Aantal doelstelling / indicatoren met
een % ingelopen tov van
einddoelstelling in 2032

School Werk Wonen
7 (was 12) 3 (was 3) 1 (was 1)

• 101,1% - % MBO studenten in de richting Zorg (alle niveau's en
alle leerjaren)

• 66,1% - % % werkenden 12 uur of meer per week in de potentiele
beroepsbevolking (in de leeftijdsgroep 15 t/m 74 jaar)

• 68,5% - Gemiddelde WOZ-waarde van woningen

♦ 97,9% uitstroom MBO met diploma in zorg niveau 3+4
• 61,4% - Kinderen tot 18 jaar in een huishouden met inkomens tot
110% van het sociaal minimum in % van alle kinderen tot 18 jaar
in een huishouden

• 90,8% - % mbo studenten niveau mbo 3 en 4 van het totaal mbo • 57,7% - Gemiddeld besteedbaar huishoudensinkomen,
gestandaardiseerd

• 78,5% - % kinderen op de basisschool met laag opgeleide ouders

• 64,3% -  % nieuwe voortijdig schoolverlaters
• 58,6% - % po adviezen tm vmbo kl
♦ 58,0% - Fundamenteel niveau en hoger

8 (was 4) 3 (was 3) 1 (was 1)
• 51,4% - % afstroom tov school advies • 49,4% - % Huishoudens met een WWB of WW-uitkering

• 50,7 - % po adviezen havo en vwo • 35,6% - % huishoudens met een inkomen tot 110% van het sociaal
minimum

♦ 45,58%  - % middelbaar of hoger opgeleid, als percentage van de
bevolking 15-74 jaar

• 29,9% - % Huishoudens met een WWB-AO- of WW-uitkering

• 38,5% - % gediplomeerde studenten mbo 3 en 4 van totaal mbo

♦26,4% - % uitstroom MBO met diploma in techniek

• 23,9% - % jongeren met startkwalificatie, 18 t/m 22 jaar

• 21,6% - % leerlingen in 3 HAVO/VWO

• 21,2% - % geslaagden vmbo bl/kl met diploma techniek

2 (was 1) 0 (was 0) 0 (was 0)

♦21,8% - % gediplomeerden richting havo en vwo

• 12,6% - % MBO studenten in de richting Techniek (alle niveau's en
alle leerjaren)

1 (was 1) 0 (was 0) 4 (was 4)
♦ 0% - Streefnviveau (2F en S) ♦ 7,7% - % midden en hoge inkomens

• 3,0% - % koopwoningen
• - 97,7% - % verhuisgeneigdheid naar een andere
buurt
• -129,8% - % (zeer) tevreden met de huidige
woonsituatie

• 30,7% - % kwetsbare meergezinswoningen t.o.v. de
woningvoorraad 

Tussen 5% en 15%

Minder dan 5%

Meer dan 55%
(is boven doelstelling 2024)

Tussen 55% en 15%



Doelstelling: Thuisbasis op Orde

% kinderen tot 18 jaar in een
huishouden met een laag
inkomen (tot 110% van het
sociaal minimum) ten opzichte
van alle kinderen in een
huishouden daalt naar het
Rotterdams gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige
Rotterdams niveau, 14,5%. Voor
VGR 2025 is het doel 19,4%,
33,3% van het verschil met
Rotterdam tov van de
beginwaarde van Zuid in 2020
van 21,9%.

Zuid VGR 2025: 18,3%

Ingelopen tussen 2020 t/m jaar
2024:
48,6%
(boven streefniveau van 33,3% VGR 2025)

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het ondersteunen van het gezin bij school, werk en
wonen leidt tot een daling van het aantal kinderen dat opgroeit in
sociaaleconomisch kwetsbare gezinnen.

% kinderen (tot 18 jaar) in huishoudens met inkomen tot 110% sociaal minimum

Bron: gereviseerde cijfers obv CBS Integraal Inkomens- en Vermogensonderzoek (IIV); bewerking OBI
2024* is een voorlopig cijfer
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Indicator: Thuisbasis op Orde

% huishoudens met een
geregistreerde problematische
schuld daalt naar het
Rotterdams gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-
indicatieniveau voor 2031 is het
huidige Rotterdams niveau,
16,3%. Voor VGR 2025 is het
indicatieniveau 20,2%, 33,3% van
het verschil met Rotterdam tov
van de beginwaarde van Zuid in
2022 van 22,1%.

Zuid VGR 2025: 22,7%

Ingelopen tussen 2022 t/m jaar
2025: -10,4%
(onder streefniveau van 33,3% VGR 2025)

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het ondersteunen van het huishouden gericht op
school, werk en wonen leidt tot een daling van het huishoudens met
problematische schulden

% huishoudens met een geregistreerde problematische schuld

Bron: CBS: (https://dashboards.cbs.nl/v5/SchuldenproblematiekInBeeld/)
Per 2022 nieuwe definitie en reden om de voorgaande jaren niet (meer) te gebruiken
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Doelstelling: Thuisbasis op Orde

Aandeel leerlingen van Zuid dat thuiszitter is daalt naar
proportioneel niveau in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau voor 2031 is het huidige
aandeel leerlingen van Zuid, 35,4%. Voor VGR 2025 is het doel
50,0%, 22,2% van het verschil met Rotterdam tov van de
beginwaarde van Zuid in 2021/22 van 57,3%.

Aandeel Zuid (dd 13-4-2026) : 43,9%

Ingelopen tussen 2022 t/m jaar 2026: 43,9%
(boven doelniveau van 22,2% VGR 2024)

Doelredenatie:
Samenhangende inspanningen op
zowel school als in de
thuissituatie voorkomen dat
kinderen geen onderwijs krijgen.

Bron: MO-gemeente Rotterdam
In 2025/26 is de gemeente overgestapt op een andere monitorwijze waardoor de voorgaande jaren niet volledig vergelijkbaar zijn.

Aantal Thuiszitters

Een thuiszitter kan wel of niet ingeschreven
staan op een school en verzuimt langer dan
4 weken ongeoorloofd. In verband met
vertragingen in de administratie is gekozen
voor een peildatum voor het totaal aantal per
jaar in oktober na beëindiging schooljaar.

Aantal kinderen op 30 april 2026 Rotterdam NPRZ 30-4-2026 Schooljaar
23-24

Schooljaar
22/23

Schooljaar
21/22

Aantal kinderen in de leeftijd 5-12 jaar 53.070 19.119 36,0%
Aantal kinderen in de leeftijd 13-17 jaar 34.406 11.861 34,5%
Totaal 87.476 30.980 35,4% 35,03% 35% 34,90%
5-12 jaar 120 53 44,2% 50,6% 49,3% 50,0%
13-17 jaar 183 80 43,7% 40,2% 42,3% 64,4%
Totaal 303 133 43,9% 44,6% 44,9% 57,3%

1-3 maanden 35 15 42,9%
3 maanden of langer 268 118 44,0%
Totaal 303 133 43,9%

AANDEEL NPRZ
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Doelstelling: Thuisbasis op Orde

Doel: Het absolute
aantal
huisuitzettingen /
ontruimingen blijft
laag.

Het aantal
huisuitzettingen is
met 29 in 2025
hoger dan de 3 jaren
ervoor maar nog
steeds laag.

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het ondersteunen van het huishouden voorkomt
huisuitzettingen.

Bron: MO-gemeente Rotterdam
NB: in de cijfers van 2022 zijn de aantallen van de eerste twee maanden niet meegenomen ivm systeenwisseling

Aantal Meldpunt preventie huisuitzetting-meldingen als gevolg van huurachterstand

2022 2024 2025

Rotterdam NPRZ Aandeel
NPRZ

Rotterda
m NPRZ Aandeel

NPRZ Rotterdam NPRZ Aandeel
NPRZ

Verzoeken tot bemiddeling 1529 617 40,4% 2325 916 39,4% 2901 1277 44,0%
Voorgenomen ontruimingen 269 111 41,3% 352 161 45,7% 654 355 54,3%
Geeffectueerde ontruimingen 54 19 35,2% 51 26 51,0% 41 29 70,7%

23



Indicator: Thuisbasis op Orde

Bron: CBS, SSB, bewerking OBI

Aandeel huishoudens met minimaal een kind van 0 tot 13 jaar waar
gebruik wordt gemaakt van formele kinderopvangtoeslag

% huishoudens met
minimaal een kind van 0 tot
13 jaar waar gebruik wordt
gemaakt van formele
kinderopvangtoeslag
Stijgt naar het Rotterdams
gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-
indicatieniveau voor 2031 is
het huidige Rotterdams
niveau, 41,9%. Voor VGR
2025 is het indicatieniveau
34,4%, 33,3% van het
verschil met Rotterdam tov
van de beginwaarde van
Zuid in 2019 van 30,7%.

Zuid VGR 2025: 34,8%

Ingelopen tussen 2019 t/m
jaar 2024: 36,6%
(boven streefniveau van 33,3% VGR
2025)

Doelredenatie: Investeren in het gezin op het gebied van hulp en werk voor ouders zorgt ervoor dat meer
kinderen deelnemen  aan kinderopvang en buitenschoolse opvang.
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Indicator: Thuisbasis op Orde

Bron: VE-monitor en BRP t/m 2025 en VE-dashboard, afd. Onderwijs, bewerking OBI.

% kinderen met indicatie extra spelen en leren

Doelredenatie: Investeren in gezinnen op het gebied van school, werk, wonen en thuisbasis leidt tot minder
kinderen met een indicatie extra spelen en leren.

% kinderen met indicatie extra spelen en leren
daalt naar het Rotterdams gemiddelde in 2031.

De actuele NPRZ-doelstelling voor 2031 is het
huidige Rotterdamse niveau, 33,2%. Het doel
voor VGR 2025 is het indicatorniveau 41,1%, dit
is 33,3% van het verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2020 van 49,7%.

Zuid VGR 2025: 46,4%

Ingelopen Jaar 2020 t/m jaar 2025: 20,0%
(onder streefniveau van 33,3% VGR 2025)

Als extra informatie hebben we hier ook
opgenomen hoe groot het bereik is van kinderen
met indicatie dat deelneemt aan Voorschoolse
Educatie (VE).
Investeren in het laagdrempelig toe leiden moet
de deelname van kinderen aan voorschoolse
educatie verhogen.
NB: 2025 onder voorbehoud

% kinderen op VE met indicatie extra spelen en
leren van totaal aantal kinderen met indicatie
extra spelen en leren

NB: de wijze waarop de data worden verzameld is in 2024 anders dan voorheen: hierdoor kan er sprake zijn van een trendbreuk
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Indicator: School

Doelredenatie: Investeren in de thuisbasis leidt tot betere resultaten bij de leerlingen met als gevolg een hogere
score op de eindtoets  met kinderen op een hoger referentieniveau en eventueel het schooladvies.

Schoolweging (driejaarsgemiddelde)

De schoolweging daalt naar het
G4 gemiddelde in 2031.

De actuele NPRZ-doelstelling
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 29,6. Het doel voor VGR
2025 is 33,6, dit is 55% van het
verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2016 t/m 18 van
35,9.

Zuid VGR 2025: 34,9%

Ingelopen Jaar 2016/18 t/m jaar
22 t/m 24: 16,3%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Bron: CBS; bewerking OBI/RISBO
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Doelstelling: School

Doelredenatie: Investeren in het onderwijs leidt tot betere resultaten bij de leerlingen met als gevolg een hogere
score op de eindtoets  met kinderen op een hoger referentieniveau en eventueel het schooladvies.

% fundamenteel niveau en hoger in groep 8 stijgt naar het G4
gemiddelde in 2031.

De actuele NPRZ-doelstelling voor 2031 is het huidige G4
niveau, 95,5%. Het doel voor VGR 2025 is 93,7%, dit is 55%
van het verschil met de G4 tov van de beginwaarde in 2016/17
van 91,6%.

Zuid VGR 2025: 93,3%
Ingelopen Jaar 2017/18 t/m jaar 2024/25: 58,0%
(boven streefniveau van 55% VGR 2025)

NB: Sinds 2016/17 zijn de referentieniveaus van leerlingen beschikbaar.
Schooljaar 2018/19 en eerder mogen eigenlijk niet vergeleken worden met latere
jaren. We starten de vergelijking met schooljaar voor het fundamenteelniveau in
2017/18 omdat in 16/17 de IEP-uitslag te optimistisch vertaald naar het
fundamenteel niveau. De score van Zuid is in dat jaar hoog omdat relatief zeer
veel kinderen op Zuid een IEP-toets hebben gemaakt. Dat geeft een te
vertekend beeld.

% Streef niveau groep 8 stijgt naar het G4 gemiddelde in 2031

De actuele NPRZ-doelstelling voor 2031 is het huidige G4
niveau, 57,7%. Het doel voor 2025 is 53,3%, dit is 55% van het
verschil met de G4 tov van de beginwaarde in 2016/17 van
48,0%.

Zuid VGR 2025: 48,0%
Ingelopen Jaar 2016/17 t/m jaar 2024/25: 0,0%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Referentieniveaus

Bron: CBS; bewerking OBI/RISBO In 2019/20 zijn geen eindtoetsen
afgenomen ivm corona.

Fundamenteel niveau en hoger

Streefniveau (2F en S)
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Doelstelling: School

Doelredenatie: Investeren in het onderwijs leidt tot betere resultaten bij de leerlingen met als gevolg een hogere
score op de eindtoets  met kinderen op een hoger referentieniveau en eventueel het schooladvies.

Eindadviezen groep 8

Aandeel havo/vwo adviezen stijgt
naar het G4 gemiddelde in 2031.

De actuele NPRZ-doelstelling
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 68,4%. Het doel voor 2025
is 55,2%, dit is 55% van het
verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2011/12 van
39,2%.

Zuid VGR 2025: 54,0%

Ingelopen Jaar 2011/12 t/m jaar
2024-2025: 50,7%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Bron: SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI), n.b. betreft de definitieve adviezen
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Indicator: School

Doelredenatie:
Investeren in de prestaties in het primair onderwijs en in de overgang van
primair naar voortgezet onderwijs leidt tot een hogere deelname in havo /
vwo en daarmee tot een toename van het opleidingsniveau van de
beroepsbevolking.

% leerlingen in HAVO/VWO in het 3e leerjaar van het VO
Het percentage leerlingen dat in
het 3e en 4e leerjaar van het
voortgezet onderwijs havo/vwo
niveau volgt neemt toe.

Het actuele NPRZ-
indicatieniveau voor 2031 is het
huidige G4 niveau, 53,3%. Voor
VGR 2025 is het indicatieniveau
41,7%, 55% van het verschil met
de G4 tov van de beginwaarde
in 2011/12 van 25,8%.

Zuid VGR 2025: 33,0%

Ingelopen
Jaar 2011/12 t/m jaar 2024/25:
21,6%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Bron: Sociaal Statistisch Bestand* (CBS); bewerking OBI.
Stand per 1 oktober van het genoemde jaar.
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Doelstelling: School

% gediplomeerden Havo en VWO neemt toe.

De actuele NPRZ-doelstelling voor 2031 is het huidige
G4 niveau, havo/vwo 51,3%. Het doel voor VGR 2025 is
39,6%, dit is 55% van het verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2011 van 25,1%.

Zuid VGR 2025: 30,9%

Ingelopen
Jaar 2011/12 t/m jaar 2023/24:
havo/vwo 21,8%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Doelredenatie:
Investeren in leerprestaties leidt tot hogere
behaalde opleidingsniveaus en daarmee
tot een sterkere positie op de
arbeidsmarkt.

% gediplomeerde leerlingen in het voortgezet onderwijs naar schooltype

Bron: CBS, SSB, bewerking OBI
Het gaat hier om gediplomeerde leerlingen (t/m 22 jaar), woonachtig in het
NPRZ-gebied (exclusief geslaagden in VAVO).
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Indicator: School

% nieuwe voortijdig
schoolverlaters in de leeftijd t/m
22 jaar daalt naar het G4
gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 2,8%. Voor VGR 2025 is
het indicatorniveau 3,4%, 55%
van het verschil met de G4 tov
van de beginwaarde in 2013 van
4,2%.

Zuid VGR 2025: 3,3%

Ingelopen
Jaar 2012/13 t/m jaar 2024/25:
64,3%
(boven streefniveau van 55% VGR 2025)

Doelredenatie:
Door zowel OCW als de gemeente Rotterdam wordt gestuurd op het
verminderen van de jaarlijkse nieuwe instroom van voortijdig
schoolverlaters. Leertijdverlenging, talentontwikkeling, leerplicht
handhaving en thuisbasis op orde leidt tot minder uitval.

% nieuwe voortijdig schoolverlaters t/m 22 jaar

Bron: DUO (OCW); bewerking OBI
Een nieuwe voortijdig schoolverlater is een jongere, die op 1 oktober van jaar t jonger is dan 22 jaar,
staat ingeschreven in het bekostigd vo, mbo of vavo en een jaar later (t+1) niet meer in het onderwijs staat
ingeschreven en op dat moment geen startkwalificatie heeft.
Deze cijfers waren alleen op stedelijk niveau beschikbaar, maar zijn sinds schooljaar 2012/2013 ook beschikbaar op het
niveau van NPRZ en focuswijken.
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Doelstelling: School

PO 2024 VO 2024 MBO 2024 MBO
uitstroom

doeluitstroom Uitstroom VOInstroom
leerjaar 3

Instroom
MBO

Uitstroom MBO
Met diploma

Uitstroom MBO
Zonder diploma

Bron: CBS; bewerking OBI
Gegevens op basis van 1-10-2023 en 1-10-2024. De vakken in een kolom zijn relatief weergegeven.
Het absolute aantal is steeds vermeld.

Stroomschema zorg en techniek
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Indicator/Doelstelling: SCHOOL

Meerjarige doorstroming tav zorg en techniek

% uitstroom mbo richting zorg en
techniek neemt toe naar 17% en
respectievelijk 38%.

Zuid VGR2025:
- Techniek: 27,4%
- Zorg: 16,8%

Ingelopen Jaar 2012 t/m 2024:
- Techniek 26,4%
- Zorg 97,9%
(alleen zorg boven streefniveau van 55% VGR 2025)

Peildata op 1 oktober
Tot schooljaar 2015/16 werden DUO data gebruikt, die worden echter niet meer geleverd ivm AVG. Het NPRZ heeft met het uitvoeringsplan 2019-2022 ook de definitie van
techniek aangepast naar de definitie van het Techniek Pact. Voortaan tellen vervoer, transport en logistiek ook mee. Vanaf schooljaar 2016/17 wordt gebruik gemaakt van
CBS data. Schooljaar 2011/12 is voor de vergelijking als start jaar alsnog met CBS-data bepaald.
Cijfers 2024 zijn voorlopig

Instroom VO (klas 3) 11/12 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
VMBO techniek 16,9% 21,6% 19,4% 23,3% 22,9% 23,1% 17,0%
VMBO Z&W 34,8% 31,8% 35,8% 35,6% 35,8% 34,3% 34,9%
VMBO ec-agr 48,3% 46,6% 44,8% 41,1% 41,3% 42,6% 48,1%

Uitstroom VO 11/12 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
VMBO techniek 17,1% 22,2% 22,4% 20,9% 23,9% 21,2% 23,9%
VMBO Z&W 34,6% 37,1% 33,8% 37,3% 41,7% 38,4% 40,2%
VMBO ec-agr 48,3% 40,6% 43,8% 41,8% 34,3% 40,4% 36,0%

Instroom MBO 11/12 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Techniek 1/2 10,9% 12,9% 11,8% 11,6% 12,2% 11,3% 10,8%
Techniek 3/4 11,1% 19,8% 17,4% 19,4% 16,7% 17,4% 15,4%
Totaal Techniek 22,0% 32,7% 29,2% 31,0% 28,9% 28,6% 26,3%
Zorg 7,5% 10,5% 10,9% 13,2% 11,1% 11,1% 10,4%
Overig 68,9% 56,8% 60,0% 55,8% 60,0% 60,3% 63,4%

Uitstroom MBO 11/12 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 Doel
2031

Techniek 1/2 13,0% 7,5% 7,9% 7,2% 7,1% 7,0% 6,4%
Techniek 3/4 10,6% 25,0% 21,5% 23,0% 22,1% 21,6% 20,9%
Totaal Techniek 23,6% 32,5% 29,5% 30,2% 29,2% 28,6% 27,4% 38,0%
Zorg 7,5% 12,3% 13,1% 14,0% 15,4% 15,2% 16,8% 17,0%
Overig 68,9% 55,2% 57,4% 55,8% 55,4% 56,4% 55,8% 45,0%
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Indicator: School

% middelbaar of hoger opgeleiden
in de potentiële beroepsbevolking
(15-75 jaar) stijgt naar het G4
gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 75,1%. Voor VGR 2025 is
het indicatieniveau 64,6%, 55%
van het verschil met de G4 tov van
de beginwaarde in 2011 van 52,0%.

Zuid VGR 2025: 62,5%

Ingelopen
Jaar 2013 t/m jaar 2025: 45,5%
(boven streefniveau van 55% VGR 2024)

Doelredenatie:
Verbetering van onderwijsprestaties leidt tot toename van het
opleidingsniveau van de beroepsbevolking. Ook verandering van de
woningvoorraad naar meer middeldure en dure woningen draagt bij aan
het vasthouden en aantrekken van een beroepsbevolking met een hoger
opleidingsniveau.

% midden- en hoger opgeleiden in de potentiële beroepsbevolking 15-75 jaar*

NB voorheen werd deze indicator afgeleid uit de landelijke Enquête Beroepsbevolking (EBB). Gezien de kleine steekproeffractie van Rotterdammers in de EBB kent deze indicator ruime betrouwbaarheidsmarges.
Sinds 2016 kan deze indicator door koppeling met andere onderwijsregistraties met een hogere betrouwbaarheid worden afgeleid uit het SSB van het CBS

Bron: CBS, Sociaal Statistisch Bestand; bewerking OBI. Peildatum: 1 oktober van elk jaar
* 2024 is voorlopig
** de hoge leeftijdgrens van de potentiële beroepsbevolking is conform internationale afspraken opgeschoven naar 75 jaar
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Indicator: Werk

% kinderen tot 18 jaar in een
huishouden met een laag
inkomen (tot 110% van het
sociaal minimum) ten opzichte
van alle kinderen in een
huishouden daalt naar het G4
gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 12,2%. Voor VGR 2025 is
het indicatorniveau 19,3%, 55%
van het verschil met de G4 tov
van de beginwaarde in 2014 van
28%.

Zuid VGR 2025: 18,3%

Ingelopen
Jaar 2014 t/m jaar 2024: 61,4%
(boven streefniveau van 55% VGR 2025)

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het activeren van niet-werkende werkzoekenden
leiden tot een daling van het aantal kinderen dat opgroeit in
sociaaleconomisch kwetsbare gezinnen.

% kinderen (tot 18 jaar) in huishoudens met inkomen tot 110% sociaal minimum

Bron: 2009-2014 CBS Regionaal Inkomensonderzoek (RIO); bewerking OBI
vanaf 2014R gereviseerde cijfers obv CBS Integraal Inkomens- en Vermogensonderzoek (IIV); bewerking OBI
2024 is een voorlopig cijfer
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Indicator: Werk

% huishoudens met een WWB of
WW uitkering daalt naar het G4
gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige G4 niveau,
6,5%. Voor VGR 2025 is het
indicatorniveau 10,1%, 55% van het
verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2011 van 14,6%.

Zuid VGR 2025: 10,6%

Ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2023: 49,4%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

% huishoudens met bijstands- of werkloosheidsuitkering

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het activeren van uitkeringsontvangers leiden tot een
grotere economische zelfstandigheid.

Bron: 2009-2014 CBS Regionaal Inkomensonderzoek (RIO); bewerking OBI
vanaf 2014R gereviseerde cijfers obv CBS Integraal Inkomens- en Vermogensonderzoek (IIV); bewerking

OBI
De Participatiewet vervangt per 1 januari 2015 de WWB, de Wet sociale werkvoorziening (WSW) en een deel van
de Wet Wajong. De Participatiewet komt vrijwel overeen met de WWB, maar nog sterker wordt de nadruk gelegd
op participatie aan het arbeidsproces.
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Indicator: Werk

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op het activeren van niet-werkende
werkzoekenden leiden tot een toename van het aandeel werkenden in
de potentiële beroepsbevolking.

% werkzamen in de potentiële beroepsbevolking

% werkenden 12 uur of meer per
week in de potentiële
beroepsbevolking (in de
leeftijdsgroep 15 t/m 74 jaar) stijgt
naar het G4 gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 58,3%. Voor VGR 2025 is
het indicatieniveau 56,6%, 55% van
het verschil met de G4 tov van de
beginwaarde in 2011 van 49,9%.

Zuid VGR 2025: 58,3%

Ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2024: 66,1%
(boven streefniveau van 55% in VGR 2025)Bron: SSB (CBS); bewerking OBI  NB: defenitie en gehele reeks is aangepast

Het aantal werkzamen betreft personen in loondienst (inclusief directeur-grootaandeelhouders en stagiaires) en zelfstandigen.
Deze worden door het CBS afgeleid uit respectievelijk de polisadministratie (UWV) en de gegevens van de Belastingdienst.
Voor werkenden betreft het de situatie in oktober van elk jaar. Voor zelfstandigen betreft het een jaargegeven.
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Indicator: Werk

Meer mensen
werkzaam in
techniek en zorg.

Doelstelling is
een toename
(niet nader
gespecificeerd).
Voor diplomering
MBO wordt 38%
techniek en 17%
zorg
aangehouden.

In 2024 was de
verdeling 23,1%
techniek en
15,3% zorg.

aantal en % werkzamen in de techniek en zorg, woonachtig in NPRZ gebied

Doelredenatie:
De arbeidsmarkt in de omgeving van Zuid vraagt om vakmanschap in de
techniek, zorg en haven. Bewoners van Zuid hebben meer kans op werk
als ze zich op die sectoren richten.

2031

Bron: SSB (CBS); bewerking OBI
2024 is een voorlopig cijfer  (NB: De definitie is aangepast voor de hele reeks)

Het aantal werkenden betreft personen in loondienst (inclusief directeur-grootaandeelhouders en stagiaires) en zelfstandigen.
Deze worden door het CBS afgeleid uit respectievelijk de polisadministratie (UWV) en de gegevens van de Belastingdienst.
Voor werkenden betreft het de situatie in oktober van elk jaar. Voor zelfstandigen betreft het een jaargegeven.

FocuswijkenNPRZ-gebied
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Doelstellingen: Wonen

% midden en hoge inkomens
stijgt naar het G4 gemiddelde in
2031.

De actuele NPRZ-doelstelling
voor 2031 is het huidige G4
niveau, 54%. Voor VGR 2025 is
het indicatieniveau 46%, dit is
55% van het verschil met de G4
tov van de beginwaarde in 2011
van 41%.

2023: 42%

Ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2023: 7,7%
(onder streefniveau van 55% VGR 2024)

Doelredenatie:
Inspanningen gericht op verbetering en herstructurering van de
woningvoorraad, het realiseren van aantrekkelijke woonmilieus en het
reguleren van de instroom op Zuid leidt tot een toename van het aandeel
midden- en hoge inkomens (behoud van sociale stijgers voor Zuid).

% midden- en hoge inkomens

Bron:  2009-2014 CBS Regionaal Inkomensonderzoek (RIO); bewerking OBI
vanaf 2014R gereviseerde cijfers obv CBS Integraal Inkomens- en Vermogensonderzoek (IIV); bewerking OBI

Midden- en hoge inkomens zijn bepaald aan de hand van de landelijke inkomensverdeling en bestaan uit
respectievelijk het 3e-4e (midden) en 5e (hoge) quintiel van de inkomensverdeling.
Het betreft hier gestandaardiseerde huishoudinkomens.
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Indicator: Wonen

% kwetsbare meergezinswoningen
in de woningvoorraad daalt naar
het stedelijk gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige
Rotterdamse niveau, 21,5%. Voor
VGR 2025 is het indicatieniveau
28,2%, 55% van het verschil met
de G4 tov van de beginwaarde in
2011 van 36,5%.

Zuid 2025: 31,9%

Ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2025: 30,7%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

Doelredenatie:
Herstructurering van de woningvoorraad leidt tot een vermindering van
het aandeel kwetsbare woningen en daarmee tot een sterkere
vestigingsfactor voor, dan wel minder vertrek door midden en hoge
inkomens (behoud van sociale stijgers voor Zuid).

% kwetsbare meergezinswoningen

Bron: OBI - WBOB

Definitie kwetsbare meergezinswoningen:
meergezinswoningen, gestapeld zonder lift, kleiner dan 75m2 en een WOZ waarde tot 130.000 euro op 1-1-2007.
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Indicator: Wonen

Gemiddelde WOZ-waarde van de
woning stijgt naar het stedelijk
gemiddelde van Rotterdam in
2031.

Het actuele NPRZ-indicatieniveau
voor 2031 is het huidige
Rotterdams niveau, € 349.058.
Voor VGR 2025 is het
indicatieniveau € 248.877
,  55% van het verschil met
Rotterdam tov van de
beginwaarde in 2011 van
€126.434 .

Zuid VGR 2025: € 278.938

Ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2024: 68,5%
(boven streefniveau van 55% VGR 2025)

Doelredenatie:
Verbetering en herstructurering van de woningvoorraad leidt tot een hogere
marktwaarde van woningen en daarmee tot een sterkere vestigingsfactor
voor, dan wel minder vertrek door midden en hoge inkomens (behoud sociale
stijgers voor Zuid).

Gemiddelde WOZ-waarde van woningen

Bron: CBS –Statline (G4) en WBOB (Rotterdam); bewerking OBI
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Indicator: Wonen

Doelredenatie:

Herstructurering van de woningvoorraad leidt tot een toename van het aandeel
koopwoningen en daarmee tot een sterkere vestigingsfactor voor, dan wel minder
vertrek door midden en hoge inkomens (behoud van sociale stijgers voor Zuid).

% koopwoningen
% koopwoningen van Zuid
stijgt naar het stedelijk
gemiddelde in 2031.

De actuele NPRZ-doelstelling
voor 2031 is het huidige
Rotterdams niveau, 35,2,0%.
Het doel voor 2025 is 32,2%, dit
is 55% van het verschil met
Rotterdam tov van de
beginwaarde in 2011 van 28,5%

Zuid VGR 2025: 28,7%

Reeds ingelopen
Jaar 2011 t/m jaar 2025:
-3%
(onder streefniveau van 55% 2025)

Bron: CBS –Statline (G4) en WBOB (Rotterdam); bewerking OBI
Als gevolg van een vernieuwde methode van afbakening van de woningvoorraad treedt een kleine trendbreuk op in 1-1-2015
De dunne lijnen geven de oude tijdreeks weer, de dikke lijnen de nieuwe vanaf 2015



Indicator: Wonen

Doelstelling:

% tevredenheid stijgt naar het
stedelijk gemiddelde in 2031.

Het actuele NPRZ-
indicatieniveau voor 2031 is het
huidige Rotterdamse niveau,
64,6%. Voor VGR 2025 is het
indicatorniveau 57,3%, 55% van
het verschil met Rotterdam tov
van de beginwaarde in 2013 van
59,9%.

Zuid VGR 2025: 53,8%

Ingelopen
Jaar 2013 t/m jaar 2025: -129,8%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

NB: deze indicator komt eens in de 2 jaar
beschikbaar

Bron: Wijkprofiel (OBI)
Het Wijkprofiel is uitgekomen in 2014, 2016, 2018, 2020, 2022, 204 en 2026
De jaartallen in de grafiek verwijzen naar het jaar waarin de enquête voor het wijkprofiel is afgenomen

% (zeer) tevreden met de huidige woonsituatie

Doelredenatie:
Herstructurering van de woningvoorraad leidt tot een toename van de
tevredenheid met de huidige woonsituatie.
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Indicator: Wonen

Doelredenatie:
Herstructurering van de woningvoorraad leidt tot een afname van het
aandeel l huishoudens dat het eens is met de stelling “Als het kan,
verhuis ik uit deze buurt”.

% verhuisgeneigdheid naar een andere buurt

Doelstelling:

% potentiële vertrekkers neemt
af naar het stedelijk gemiddelde.

Het actuele NPRZ-
indicatieniveau voor 2031 is het
huidige Rotterdamse niveau,
25%. Voor 2025 is het
indicatorniveau 31,8%, 55% van
het verschil met Rotterdam tov
van de beginwaarde in 2013 van
29,4%.

Zuid VGR 2025: 33,7%

Ingelopen
Jaar 2013 t/m jaar 2023: -97,7%
(onder streefniveau van 55% VGR 2025)

NB: deze indicator komt eens in de 2 jaar
beschikbaar.

Bron: Wijkprofiel (OBI)
Het Wijkprofiel is uitgekomen in 2014, 2016, 2018, 2020, 2022, 204 en 2026
De jaartallen in de grafiek verwijzen naar het jaar waarin de enquête voor het wijkprofiel is afgenomen
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Resultaten van de activiteiten
(output)

Bij de beoordeling en kleurtoekenning aan de activiteiten
van de voortgangsrapportage wordt enerzijds rekening
gehouden met de in de afgelopen periode behaalde
resultaten/effecten van de verschillende type activiteiten
en anderzijds met het vertrouwen in het proces richting de
toekomst. De volgende kleurcodering wordt gehanteerd:

Resultaat zal worden of is gehaald, er zijn geen
problemen in de uitvoering.

Er zijn problemen in de uitvoering, maar er worden
maatregelen getroffen die er voor zorgen dat de
mijlpalen en/of eindresultaat worden gehaald.

Er bestaat zorg over het behalen van het
eindresultaat en/of de mijlpaal.

Activiteit is (nog) niet gestart

SAMENVATTING VOORTGANG 2025

Inhoud
• Interventietabel per

pijler

Nieuw Vooruit Gelijk Achteruit Gestopt SubTotaal Totaal
 - 1 9  -  - 10

Thuisbasis op Orde  -  - 4 2  - 6
 -  - 1 1  - 2 19
 -  -  -  - 1 1
5 2 11  -  - 18

School  -  -  - 9  - 9
 -  -  -  -  - 0 27
 -  -  -  - (7*) 0
 -  - 18  -  - 18

Werk  - 1 5 2  - 8
 -  - 2  -  - 2 35
 -  -  -  - 7 7
 - 1 11  -  - 12

Wonen  -  - 8  -  - 8
 -  -  -  -  - 0 20
 -  -  -  -  - 0
1 2 4  -  - 7

Veiligheid 3  - 7 2  - 12
 -  - 2 1  - 3 22
 -  -  -  -  - 0

Totaal 123



1

kleur
2024

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Interventie Kwantitatieve voortgang op de Interventie indicatoren Kwalitatieve voortgang Initiatiefnemer

THUISBASIS
OP ORDE

Integrale ondersteuning en
preventie in wijken

We letten op proportionele inzet van
hulpaanbod naar rato van aanwezige
problemen. Dit is niet vanzelfsprekend
gebleken en vraagt aandacht en inzet.

Aandelen NPRZ-gebied binnen Rotterdam 2022 2023 2024 2025
Aandeel jongeren 0 tot 18 jaar 35.2% 35.3% 35.5% 35,7%
Aandeel volwassenen 18 tot 65 jaar 31.6% 31.6% 31.4% 31,6%
Aandeel ouderen 65+ 28.8% 28.8% 28.8% 28,7%

Percentage toegekende Jeugdwet voorzieningen door wijk-
teams

41% 42% 38% 41%

Percentage toegekende Jeugdwet voorzieningen door huis-
artsen

NB NB NB 30,5%

% (afgeronde) WMO-arrangementen toegekend door wijk-
teams

42% 37% 40% 38%

Totaal aantal burgers met WMO-voorziening op einde jaar 35% 35% 39% 39%
Aantal (en % ) aangemelde casussen wijkteams op Zuid
NB:  Exclusief toeslagen casuïstiek

4740
34.3%

5404
34.6%

6194
37.1%

6530
36.1%

We weten dat problematiek vaak in aandelen van 40% tot richting de 50% voorkomen op Zuid. Terwijl het totaal aandeel
van de bevolking 31.9% is. Dit betekent dat we ook de oplossingen ook in die mate willen terugzien. Alleen de indicator
Jeugdwetvoorzienngen toegekend door het wijkteam is hoger dan 40%. De overige indicatoren zijn gelijk gebleven of
laten een lichte terugval zien. Overall is het een gelijk beeld met de afgelopen jaren. Dit jaar hebben we voor het eerste
het percentage toegekende Jeugdwet voorzieningen door huisartsen. Daar zien we een veel te laag aandeel van Zuid.

Het aantal gestarte casussen bij de wijkteams is in absolute zin is wederom toegenomen ten opzichte van het jaar er-
voor.

1 Geen wachtlijsten wijkteams
in NPRZ-gebied

RegioDeal middelen

Geen wachtlijst voor de hulp van wijk-
teams in NPRZ-gebied. Dit betekent dat
Rotterdammers niet langer dan 14 da-
gen wachten alvorens zij hulp/onder-
steuning krijgen.

• 42,3 % van het aantal FTE dat aan de wijkteams is toebedeeld aan de wijkteams in het NPRZ-gebied.  In
de voorgaande jaren was dit 42,1% in 2024, 40.3% in 2023 en 40% in 2022.

•
• In december 2025 waren er 352 Rotterdammers in het NPRZ-gebied die langer dan 2 weken wachtten op

ondersteuning van het wijkteam. Het jaar ervoor waren dit er 481 (december 2024).
Carnisse-Zuidplein (45), Groot IJsselmonde Noord (40) en Tarwewijk (35) hebben de grootste werkvoor-
raad (>2 weken).

Er wordt per client gekeken of hulp kan wachten. Als dit niet het geval is, wordt hulp gestart. Als dit wel kan wordt de
client op de hoogte gebracht telefonisch danwel schriftelijk met een inschatting van de wachttijd. Er wordt tussentijds
wel contact onderhouden en zo mogelijk wordt het wijknetwerk ingeschakeld.

De reeds ondernomen acties om geen wachtlijsten te hebben zijn:
- Caseloadnormering
- Inzet kwaliteitscoaches voor wijkteams met veel medewerkers en/of nieuwe medewerkers.
- In het gebied Feijenoord wordt per september 2025 wijkteam overstijgend gewerkt, zodat urgente casuïstiek

ook door collega teams opgepakt worden.

Gemeente MOW

2 Children’s Zone aanpak in alle
wijken

RegioDeal middelen en Spuk
KW

De CZ-aanpak binnen de wijkteams is in
2024 uitgebreid naar alle wijken in het
NPRZ-gebied en is sinds 1 januari 2025
in alle wijken operationeel. Alle wijkcoa-
ches CZ werken volgens de werkwijze
en methodiek van de CZ.

 CZ-aanpak is actief in alle 15 wijkteams in NPRZ-gebied. Deze capaciteit (2 wijkcoaches CZ per wijkteam)
komt boven op de capaciteit van de wijkteams in deze wijken.

 De CZ-medewerkers waren in 2025 betrokken bij 8 wijkactiviteiten en in 7 wijken wordt er inmiddels
een wekelijks inloopspreekuur georganiseerd

 De CZ-medewerkers zijn actief op 46 scholen en hebben daar ruim 80 themabijeenkomsten verzorgd.
 Alle CZ-medewerkers behalen hun targets tav aantal zelf nieuw te starten nieuwe casussen (minimaal 20

er jaar) en een caseload van gemiddeld 12 casussen.

De CZ-werkwijze in de wijkteams is aanvullend op de stedelijke taak van de wijkteams. Ze zijn rechtstreeks door bewo-
ners te benaderen (zie website gemeente) en bv aanwezig op elke basisschool. Ze helpen laagdrempelig en preventief
ook bij enkelvoudige problemen van ouders en hun kinderen.  Zo coachen ze ouders op vaardigheden bijvoorbeeld op
het gebied van geldzaken en administratie, het zoeken naar werk, de (taal)ontwikkeling van de kinderen en de gezond-
heid van het gezin. Door de vaardigheden van ouders te versterken, worden grotere problemen voorkomen en de ont-
wikkelingskansen van de kinderen in het gezin versterkt.

De herijkte methodiek en doorontwikkelde werkwijze is in 2025 goed geborgd . De instrumenten zijn visueler (minder
talig) en daardoor voor een bredere doelgroep bruikbaar. Door aan te sluiten op de ontwikkelwens van ouders, kan
elke ouder progressie boeken op zijn/haar eigen niveau.

Gemeente MOW

3 Welzijnswerk op scholen Inzet van welzijn aan kinderwerk, tie-
nerwerk en jongerenwerk wordt ver-
bonden aan alle scholen en gaan samen
experimenteren met nieuwe aanpak-
ken.

Incluzio (Charlois, voorheen WMO Radar) en SOL (Feijenoord en IJsselmonde) hebben de samenwerking met
het onderwijs opgezocht. Voorbeelden:

 Samenwerkingen met onder meer De Wereld op Zuid, De Globe, OBS Charlois zijn gecontinueerd.
 SOL zet voor elke basisschool in Feijenoord een 'linking pin' in. Scholen als de Agnesschool en de Nieuwe

Haven hebben regelmatig contacten, andere scholen (bijvoorbeeld de Gouden Griffel) nodigt SOL af en
toe uit om bijvoorbeeld een voorlichting te geven. Overall denken we dat we ten aanzien van de contac-
ten met scholen goed op weg zijn.

 Via scholen zijn de aanbieders in staat om ondersteuning te bieden aan ouders die dat nodig hebben.
Met projecten zoals “Steunouders” ondersteunt SOL ouders die tijdelijk een steuntje in de rug kunnen
gebruiken. Via onder meer ouderkamers maakt SOL dit aanbod bekend aan ouders. Dit gaat vaak over
de basisscholen over onderbouwleerlingen.

 SOL neemt sinds half 2024 deel in het project Albeda@Night aan de Rosestraat en is aanwezig bij Albeda
in Lombardijen, etc. Incluzio biedt coaching aan bij Albeda en is een samenwerking gestart met STC
Waalhaven.

 Net als vorig jaar is ook dit jaar de inzet op scholen geïntensiveerd. Hierbij merken we op dat naast In-
cluzio en SOL ook JOZ inzet levert op 6 basisscholen (PIT aanpak PmG). Met elkaar bedienen deze par-
tijen op Zuid inmiddels ruim de helft van de scholen.

 Aanvullend op dagprogrammering bieden zowel SOL als Incluzio elke vakantie een breed activiteitenpro-
gramma. Flyers voor de programma’s worden ook via scholen verspreid.

 We zien net als voorgaande jaren ook dit jaar een toename van vraag van meiden naar meidengroepen
(vindplaats en signalering - school, maar ook huiselijk geweld)

 Op 7 basisscholen in Feijenoord is een Opvoedplaza ingericht en inmiddels is dit concept ook in IJssel-
monde beschikbaar (onder meer in de Beverwaard)Voorlichtingen en workshops (o.a. Weerbaar opvoe-
den,” Ik krijg nooit wat”/financiële opvoeding, social media, studiekeuze, puberbrein en middelenge-
bruik) worden aangeboden

 Welzijnsaanbieders SOL en Incluzio ontwikkelen specifiek op de ontzorging van de scholen gericht aan-
bod: Het aanbod is geen vervanging voor Dagprogrammering, maar richt zich op een heel kwetsbare
doelgroep (de groep die een dusdanig onvoldoende netwerk en/of een onvoldoende stevige thuisbasis
heeft waardoor zorgen over de overgang bestaan).

Welzijn ondersteunt ouders zodat zij hun kinderen kunnen begeleiden tot zelfredzame volwassenen, de school is
hierin voor welzijn altijd een partner en welzijn geeft invulling aan een ondersteunende relatie met de scholen. Wel-
zijnsaanbieders SOL en WMO Radar ontwikkelen specifiek op de ontzorging van de scholen gericht aanbod:

• In de vorige rapportage benoemden we dat voor het basisonderwijs een programma werd ontwikkeld voor kin-
deren uit de groepen 7 en 8 die op het punt staan de overgang naar het VO te maken. Dit aanbod zou tot doel
hebben omdeze kinderen in beeld te houden tot aan de leerjaren 1 en 2 op het voortgezet onderwijs en werkt
aan vaardigheden.

o Incluzio (voorheen WMO Radar) biedt innmiddels breed de Powerklas aan. Wekelijks nemen
kinderen uit de bovenbouw van het basisonderwijs in groepen van maximaal 15 kinderen deel
aan dit programma. De Powerklas is in elke wijk aanwezig; deze wordt onder meer georgani-
seerd in het Huis van de Wijk aan de Slinge, in Carnisse en in de Tarwewijk. De ouders van de
deelnemende kinderen worden betrokken en worden bijvoorbeeld actief benaderd om mee te
werken aan het programma, bijvoorbeeld als begeleider van activiteiten.

o SOL biedt inmiddels het programma Fun2Learn aan voor deze doelgroep. Hier wordt ingezet op
een mix van leren, ontwikkelen en sport/ bewegen. Fun2Learn wordt op diverse locaties aange-
boden, bijvoorbeeld in de Beverwaard en in De Brink.

• Daarnaast wordt leerlingen van middelbare scholen op meerdere plekken leerondersteuning aangeboden (zoals
door SOL in Studio Oleander en door Incluzio in het Huis van de Wijk aan Clemensstraat).Waar we in het eerste
jaar vooral inzetten op versterking van de banden met het basisonderwijs, zetten we nu ook in op versterking van
de verbindingen met middelbare scholen en MBO’s. Ook is vanuit de gemeente een opdracht gegeven aan het
Lectoraat Youth Spot om onderzoek te doen naar de impact van het jongerenwerk op scholen. Dit lectoraat heeft
recent vergelijkbaar onderzoek gedaan in meerdere gemeenten zoals Amsterdam en Nijmegen. Hoewel dit onder-
zoek zich op de hele stad richt, willen we dit hier graag benoemen omdat we verwachten dat de uitkomsten ook
relevant zullen zijn voor de inzet op Zuid.

Gemeente MO

4 Zorgdomein op Zuid Organiseren aanvullende inzet tav Ver-
wijzingen via het zorgdomein indien no-
dig.

Welzijn op Recept
In 2025 zijn er in totaal 1019 Welzijn op Recept verwijzingen naar Welzijn gedaan. In de NPRZ-gebied waren
dit er 348. Daarmee is het aandeel van Zuid 34,2% binnen Rotterdam

Huisartsen kunnen via de knop ‘Welzijn op Recept (WoR)’ via Zorgdomein doorverwijzen naar de welzijnsorganisatie in
het gebied van de patiënt. Na een pilotperiode vanaf april 2025, is de eenduidige werkwijze vanaf 1 oktober 2025 ste-
delijk geïmplementeerd (muv Hoek van Holland en Rozenburg). Vanuit Zuid deden in de pilotperiode de wijken Car-
nisse, Oud Charlois en Zuidwijk met WMO Radar en 4 huisartsenpraktijken mee en in Groot IJsselmonde SOL en 1 huis-
artsenpraktijk. Parallel is in 2025 ook de optie gestart voor de huisartsen om via het Zorgdomein te verwijzen naar de

Gemeente MO
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In 2025 zijn er in totaal 548 verwijzingen naar de Vraagwijzer gedaan. In NPRZ gebied waren dit er 121. Daar-
mee is het aandeel van Zuid 22,1% binnen Rotterdam.

vraagwijzer. Ook dit is na een gefaseerde invoering per 1 oktober in de hele stad beschikbaar.Vooralsnog is het ,aan-
deel verwijzingen door huisartsen voor bewoners van Zuid te laag gezien de verwachte problematiek. Het is echter
nog te vroeg om de conclusie te trekken dat er aanvullende interventies nodig zijn

5 Schoolzorgteams basisonder-
wijs

Op alle (Speciaal) basisscholen (met
hoog of zeer hoog gewicht) zijn goed
functionerende schoolzorgteams inge-
richt. De schoolzorgteams in het basis-
onderwijs zijn een samenwerking van
gemeente, de scholen, het Samenwer-
kingsverband Passend Primair Onder-
wijs (PPO) en aanbieders van school-
maatschappelijk werk.

In Rotterdam komen 114 scholen (was 120) in aanmerking voor een schoolzorgteam, 64 (was 55) hiervan
staan op Zuid (verandering aantallen door administratieve wijzigen).
 56 (was 49) scholen van Zuid hebben een schoolzorgteam dat goed functioneert. In de rest van Rotter-

dam zijn dit er 43 (was 45).
 8 (was 6) scholen van Zuid hebben een schoolzorgteam dat nog niet naar tevredenheid functioneert. In

de rest van Rotterdam zijn dit er 7 (was 2).
 Daarnaast zijn er nog 2 scholen met een schoolzorgteam Light. In de rest van Rotterdam zijn dat er 4.

Wanneer het functioneren goed is dan is er sprake van:
 Korte lijnen tussen de vier professies op school
 Deelnemers die compatibel zijn met elkaar werken als een team
 Breed kijken naar waar kansen liggen ook wanneer een casus in de ‘’wachtlijst’’ sfeer terecht komt.
 Scherpe regie door school die verbindend werkt
 Kijken naar trends en op basis waarvan het team ook preventief opereert

Ook in 2025 vroeg de borging binnen de meer dan 114 schoolzorgteams veel aandacht. Er is doorlopend aandacht
voor kennisuitwisseling en het door ontwikkelen op onderdelen zoals bijvoorbeeld hoe voer ik vanuit de school regie?
Dit vanuit samenspraak. Daarnaast is er aandacht voor de bezetting van alle ‘’honken’’. De evaluaties van de school-
zorgteams dienen als een moment om wanneer nodig bij te sturen maar ook een moment om te reflecteren.
In zijn algemeenheid kan worden gesteld worden dat er tevredenheid is over het functioneren van de schoolzorg-
teams. Aandachtspunt blijft naast het goed begeleiden van casussen ook het totale bereik van het team.

In 2026 wordt een enquête onder de schoolzorgteams uitgezet om de effecten van de schoolzorgteams in kaart te
brengen. Het opgaveteam blijft gezamenlijk de borging dragen en heeft oog voor bredere ontwikkelingen die direct of
indirect schoolzorgteams raken. Waar het nog niet naar tevredenheid functioneert gaat het meestal om scholen waar-
bij bijvoorbeeld wisselingen van de wacht zijn of onvoldoende capaciteit van 1 of meer van de partners.

Gemeente in samen-
werking met scholen
en zorgpartners (CJG,
SMW, PPO, KoersVO)

6 Samenwerking School en zorg
voortgezet onderwijs en mbo

Verkennen of en hoe in het voortgezet
en middelbaar onderwijs de samenwer-
king met de zorg verbeterd kan worden

Nvt Zuid volgt de stedelijke ontwikkelingen.
 Voor het MBO is een integrale visie in ontwikkeling en in afwachting daarvan is wordt het huidige beleid geconti-

nueerd.
 De afgelopen jaren waren extra middelen beschikbaar (NPO-middelen) waarmee extra uren SMW zijn gereali-

seerd. Deze uren voldeden enorm aan een behoefte. De VO scholen willen graag continueren maar vooralsnog is
er geen budget beschikbaar. In het gesprek hierover zijn ook financiële bijdrage en een kwaliteitsplan met of
zonder SMW van schoolbesturen een onderwerp van gesprek.

Gemeente

7 Werk is de beste Zorg: Verbe-
teren samenwerking wijk-
teams en werkbemiddelaars

De aanpak Hand in Hand breder in uit-
voering brengen, de inzet van wijk
werktafels wordt uitgebreid. De afspra-
ken in het kader van “werk is de beste
zorg| zullen via de pijler werk worden
gerapporteerd.

Zie pijler Werk, programma Samen voor Zuid, interventie 19 Zie pijler Werk, programma Samen voor Zuid, interventie 19 Gemeente

THUISBASIS
OP ORDE

Vergroting basisvaardighe-
den en zelfredzaamheid van
Rotterdammers op Zuid



8 Aanpak Basisvaardigheden
taal, rekenen en digitale vaar-
digheden

Het stedelijk programma ‘Rotterdam
vaardig verder’ wordt proportioneel
naar problematiek uitgevoerd op Zuid.

Non-formele aanbod basisvaardigheden
In 2025 zijn 1853 trajecten basisvaardigheden gestart (was 1673 in 2024) in alle NPRZ-wijken. Van de trajecten
basisvaardigheden gestart in NPRZ-gebied zijn in 2025 1212 trajecten afgerond (was 1188 in 2024) Dit is 45,7%
(was 49%) van het stedelijke aanbod).*

Formele aanbod basisvaardigheden
Voor het formele aanbod basisvaardigheden geldt dat 39,7% (was 31%) van de gestarte trajecten in NPRZ-
gebied plaatsvond 1586 van de in totaal 3997 gestarte trajecten in Rotterdam). Hiervan zijn in 2025 1311 afge-
rond; dat is 39,1%% (was 24%) van de in totaal 3352 afgeronde formele trajecten in heel Rotterdam.

Totaaloverzicht *

2025 Gestart Aandeel Zuid Afgerond Aandeel Zuid

NPRZ Non formeel 1853 45,6% 1212 45,7%

NPRZ formeel 1586 39,7% 1311 39,1%

NPRZ Totaal
In 2024
In 2023

3.439
3.069
3.503

42,6%
34,9%
38,4%

2.523
2.094
1616

42,0%
33,4%
43,0%

Rotterdam Non formeel 4067 2653

Rotterdam formeel 3997 3352

Beperkte basisvaardighe-
den PIAAC 2024

Na 40.9% 40.9%

* De in 2025 aangevraagde subsidis worden einde eerste kwartaal 2025 vastgesteld overeenkomstig de SubsidieVerorderning
Rotterdam. Hierin zijn ongeveer 447 gestarte trajecten in NPRZ-gebied opgenomen. Meestal is er sprake van minimaal 80%
afronding. Het aantal afgeronde trajecten in NPRZ kan 357 hoger uitkomen na vaststelling van de subsidies 2025.

Op basis van de PIAAC 2024 heeft het CBS een uitspraak gedaan over de mate van geletterdheid. Uit dit onderzoek
blijkt dat 22% van de Nederlanders beperkte basisvaardigheden heeft. In Rotterdam gaat het om 36% van de Rotter-
dammers . In Charlois ligt het percentage op 55%, in Feijenoord op 41% en in IJsselmonde op 45%.
De onderzoeksopzet is dermate aangepast dat deze nieuwe cijfers niet te vergelijken zijn met eerdere cijfers. Naast
taal nu ook naar rekenen gekeken en is de leeftijd van 16 t/m 65 opgehoogd naar 75 jaar. Hierdoor is het minimaal
gewenste proportionele aandeel bijgesteld van 46,5% naar 40,9%.

In 2025 zijn NPRZ en de taalaanbieders op de Zuidoever gestart met een wijkgerichte aanpak in Lombardijen om het
aantal deelnemers te vergroten. Tegelijk is daar de Gezinsaanpak Geletterdheid gestart, dat een half jaar werd gefi-
nancierd vanuit de rijksoverheid. De wijkgerichte aanpak om het aantal inschrijvingen te vergroten en de Gezinsaan-
pak Geletterdheid verbinden activiteiten en organisaties met elkaar op het gebied van basisvaardigheden en slaan sa-
men een brug naar het (taal)aanbod voor zowel (jonge) kinderen als volwassenen.

Samenwerkingen die zijn verbeterd via de lijn van de Jonge Kind-coördinator zijn oa de Bibliotheek Rotterdam en de
Plasklas Ook in andere gebieden zijn er samenwerkingen met de Jonge Kind-coördinatoren. Zo zijn er op de De Globe /
Sonnevanck gratis taallessen voor ouders gestart van kinderen die gebruik maken van de gratis kinderopvang.

Het registreren van doorverwijzingen naar trajecten basisvaardigheden vanuit het wijkteam of VraagWijzer is (nog)
niet mogelijk.

Medewerkers Vraagwijzer en Wijkteamleden getraind in laaggeletterdheid
In 2020 zijn er trainingen ontwikkeld voor medewerkers van de Vraagwijzer en Wijkteamleden. In 2025 zijn de trainin-
gen opnieuw gegeven. Niet alleen voor medewerkers van de Vraagwijzer en Wijkteamleden, maar voor alle eerste-
lijnsmedewerkers. In de trainingen komen onder andere onderstaande punten aan de orde:
 Zicht hebben op programma ’s die in de stad worden aangeboden;
 Kennis hebben over taalniveaus en de consequentie daarvan op persoonlijk niveau
 Inzicht taal op levenssferen
 Hoe handelen bij vermoeden laaggeletterdheid?

Gemeente

9 Welzijnsprogramma’s gericht
op LVB

A. Het project Goed Geland dat gaat
over de verbinding met het wijk-
netwerk en de samenwerking tus-
sen het wijkteam en welzijn en
wordt in NPRZ-gebied geïmple-
menteerd.

B. Girls Talk WMO-Radar, werkzaam in de wijken in Charlois
• Afgelopen jaar zijn er geen trainingen Girlstalk gevolgd. Alle relevante medewerkers hebben eerder de

training gedaan en gebruiken deze in verschillende vormen bij inzet op scholen en tijdens de meidenac-
tiviteiten.

B. SOL werkzaam in de wijken van Feijenoord en IJsselmonde
• Vanuit het jeugdwerk (SOL IJsselmonde) heeft geen jeugdwerker in 2025 de training Girls Talk metho-

diek gevolgd en wordt toegepast bij de activiteiten.

A. Goed Geland
Omdat we in Delfshaven goede ervaringen hebben met Goed Geland, een programma dat zich richt op de verbinding
tussen welzijn en het wijkteam, is aan de CMB-groep gevraagd om een projectopzet te maken voor de NPRZ-wijken.
De CMB-groep is momenteel bezig met het maken van dit projectplan dat naar verwachting voorjaar 2026 besproken
kan worden binnen het NPRZ.

B. Girls Talk
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B. Minimaal 1x per jaar aanbieden
van cursus Girls talk in NPRZ-ge-
bied (ontwikkeld door MEE)

Veel vragen liggen op het gebied van relaties, liefde en seks. MEE biedt in een aantal plaatsen in Nederland de cursus
Girls Talk aan, waarbij meiden tussen de 18 en 25 jaar antwoord krijgen op vragen over de genoemde onderwerpen.
Ook leren ze om op te komen voor zichzelf. Girls Talk kan helpen bij het voorkomen van grensoverschrijdend seksueel
gedrag en het voorkomen van tienerzwangerschappen, issues die ook in NPRZ-gebieden relatief veel voorkomen.

10 Deskundigheidsbevordering
van professionals op Zuid ten
aanzien van herkennen van
LVB en hierop de hulp gericht
aanpassen.

In alle 42 wijkteams van Rotterdam zijn
LVB-experts actief. Daarnaast zijn er
LVB-experts werkzaam vanuit het ex-
pertise team Zorg die andere medewer-
kers van de wijkteams, W&I, Jeugd
BOA’s van Stadsbeheer bij kunnen
staan.

Eind 2025 is er 74,5 fte (was 72,9 fte in 2024) aan LVB-experts (gedetacheerd vanuit de cMB-groep) werkzaam
in de Rotterdamse wijkteams in het NPRZ-gebied. Dit is 44,2 % van het totaal aantal cMB-medewerkers in
heel Rotterdam.

Totaal Rot-
terdam Totaal NPRZ

% NPRZ t.o.v.
alle wijkteams

Totaal FTE wijkteams 982,7 415,6 42,3%

cMB 168,7 74,5 44,2%
Jeugd 120,7 47,4 39,3%
Volwassen 48,0 27,1 56,5%

% cMB t.o.v. alle FTE 17,2% 17,9%

Aantal medewerkers
die de basistraining LVB
in beeld heeft gevolgd

2024 NPRZ 2024 Totaal
Rotterdam 2025 NPRZ 2025 Totaal

Rotterdam

Children’s Zone 2 2 1 1
Vraagwijzer 0 2 Niet beschikbaar 0
Wijkteams 13 45 12 25
Werkcoaches W&I Niet bekend 53 Niet bekend 17
Wmo-consulenten Niet bekend 7 0 0
Wmo-adviseurs Niet bekend 9 0 0
Overig Niet bekend 283 Niet bekend 67
Totaal 401 110

Ter referentie over het voorkomen van LVB gebruiken we de woonzorgwijzer 4.0 (MapGallery WoonZorgwijzer).

Gebied Lichtverstandelijk beperkt
(6,4% van totale bevolking NL)

Aandeel
Zuid

Licht verstandelijk beperkt risicogroep
(15,9% van totale bevolking NL

Aandeel
zuid

NL 899.000 3,9% 2234170 2,5%

Rotterdam 80.130 44,3% 138890 40,7%

Totaal Zuid 35.480 100% 56490 100%

De inzet van cMB-medewerkerd is in verhouding met de referentie

In 2025 hebben 110 medewerkers de Basistraining LVB in beeld gevolgd. Dit betekent dat ruim 1000 medewerkers de
training inmiddels hebben gevolgd. Het gaat hierbij voornamelijk om medewerkers van de clusters MO en W&I. Dit
betekent dat de taining alleen nog gevolgd wordt door nieuwe medewerkers. De training is namelijk opgenomen in
het rijtje basistrainingen die alle nieuwe medewerkers van MOW1 moeten volgen. Daarmee hoeven we deze indicator
niet langer te volgen.

Gemeente, MO, MOW

11 Inrichten van gemeentelijke
LVB-proof dienstverlening

In het kader van het gemeentelijk Plan
Zicht Op LVB kunnen gerichte klantrei-
zen worden gemaakt om knelpunten,
die mensen met een LVB ervaren in het
klantproces, aan het licht te brengen.

In 2025 zijn er vanuit het plan Zicht op LVB geen LVB-gerelateerde klantreizen gemaakt. Op basis van deze knelpunten kan de gemeentelijke dienstverlening  worden aangepast, zodat deze overzichtelijk is
voor mensen met een LVB.

Gemeente

12 Waakvlamarrangementen om
mensen met lvb langer te be-
geleiden

Bij een waakvlamarrangement gaat het
om laagfrequente ondersteuning om
een ‘vinger aan de pols’ te houden bij
de cliënt. Het kan als vervolg op een af-
lopend Wmo-arrangement worden ge-
indiceerd om terugval te voorkomen

Totaal aantal afgegeven waakvlamarrangementen in heel Rotterdam.
Afgegeven waakvlamarrangementen 2025 2024
GGZ extramuraal; 368 266
Lichamelijk beperkten; 2 3
Verstandelijk beperkten; 52 32
Ouderen en somatiek; 5
Niet aangeboren hersenletsel; 4
Huiselijk geweld extramuraal; 3
Dak- en thuislozen gezinnen 5
Dak- en thuislozen jongeren 11
Dak- en thuislozen volwassenen 5
Totaal 455 301

Bij WMO-arrangementen die tussentijds geëvalueerd worden is meer aandacht voor de mogelijkheid tot het inzetten
van een waakvlamarrangement in plaats van cliënten vast te houden in zorg. Waakvlamarrangementen kunnen alleen
worden afgegeven als er een regulier arrangement aan vooraf is gegaan.

Gezien de ontwikkelingen vanuit de Bestuurlijke Opdracht Zorg is afgesproken om juist minder waakvlamarrangemen-
ten af te geven. In het licht van die ontwikkelingen is besloten deze interventie af te sluiten en niet mee te nemen naar
2026. Er zal gekeken worden of er met Goed geland een alternatief geboden kan worden.

Gemeente

13 LVB-aanpak andere partners
dan gemeente

Het gemeentelijk kernteam lvb werkt
samen met andere partners een plan
uit waarbij beschreven wordt welke van
de acht actiepunten op welke manier in
het NPRZ-gebied worden opgepakt en
welke resultaten worden geambieerd

• In 2024 hebben 2 vertegenwoordigers vanuit Aafje hulp thuis en vanuit Prokino deelgenomen aan de
training. In 2025 hebben CVD, FIER en Arosa (= Kesslerperspectief) deelgenomen aan de training.

• Inmiddels heeft CVD meerdere trainingen ingekocht bij Humanitas DMH en heeft Aafje hulp thuis de
intentie om deze in 2026 in te kopen.

• De politie heeft voor 2024 al deelgenomen aan de basistraining LVB, is enthousiast over de training
maar heeft nog geen stappen ondernomen om de training in te kopen bij Humanitas DMH.

• Van de mogelijkheid dat Humanitas DMH een (inloop)workshop geeft bij een grote (LVB-gerelateerde)
bijeenkomst is in 2025 geen gebruik gemaakt

Om de ‘LVB-awareness’ bij ketenpartners te vergroten biedt de gemeente Rotterdam de mogelijkheid aan om 2 ver-
kenners vanuit externe organisaties te laten deelnemen aan de Basistraining LVB van Humanitas DMH.

14 Proportioneel aandeel stede-
lijk programma Armoede en
Schulden

Continuering van de afspraken en mini-
maal de proportionele inzet vanuit het
stedelijke plan armoede en schulden
aanpak.

Gezinsaanpak in Tarwewijk en Carnisse.
Zie CZ-aanpak waarmee op Zuid deze
aanpak geïntegreerd wordt.

Aantal klanten geholpen in 2025 door Geldplein

2025 Intakes Geldplein
Aanvragen Schuldre-
gelingen Geldplein

Aantal geregistreerde problemati-
sche schulden (CBS)

Feijenoord 1296 404 8.890

IJsselmonde 870 248 6.340

Charlois 1011 378 8.790
Totaal NPRZ
(2024)
(2023)
(2022)

3177
(2478)
(2208)
(1893)

848
(1030)

(858)
(907)

24.020

Rotterdam 6932 2089 55.730

Aandeel zuid 45.8% 40.6% 43.1%

In 2025 zijn er weer meer Rotterdammers aangemeld bij Geldplein voor het oplossen van hun schulden dan het jaar
ervoor.  Er zijn alleen minder Rotterdammers doorgestroomd naar een schuldregeling. Bij de schuldregelingen zien we
dat het percentage Rotterdammers dat aangemeld is binnen NPRZ-gebied licht gedaald is ten opzichte van 2024.

Bij de aanmeldingen bij Geldplein is het NPRZ-aandeel verder boven het referentie percentage van 43,1% gestegen.
Dit lijkt in ieder geval deels te komen door de inzet bij Station op Zuid, dit is een van de interventies die verder toege-
licht is in de volgende regel. In 2024 zagen we dat de stijging in het aantal intakes vrijwel volledig door het gebied Feij-
enoord kwam. In 2025 is het Werkstation uitgebreid naar de gebieden buiten Feijenoord en zien we in Charlois en IJs-
selmonde een verhoudingsgewijs snellere stijging dan in Feijenoord. Omdat we Rotterdammers bij Station op Zuid
vaak al spreken voordat ze problematische schulden hebben, stroomt een kleiner percentage door naar een schuldre-
geling dan bij de rest van Geldplein.

Gemeente

https://woonzorgwijzer.mapgallery.io/app/map/main/141
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(2024)
(2023)

(44,9%)
(42,2%)

(41,1%)
(41,2%)

(2022) (40%)

Aandacht voor voldoende bereik met daadwerkelijke regelingen blijft dus nodig.

15 Samenwerking tussen schuld-
hulpverlening en Werk & Inko-
men

Spuk KW

Klantregisseurs van Geldplein sluiten di-
rect aan bij de intake voor een uitkering

 In 2025 hebben 514 Rotterdammers zich aangemeld bij Geldplein met een hulpvraag bij Werkstation op
Zuid. In 2024 waren dit 205 aanmeldingen.

In maart 2024 is Geldplein begonnen bij het Werkstation op Zuid. In 2025 is het Werkstation uitgebreid naar meer ge-
bieden op Zuid en Geldplein is meegegroeid. Het aansluiten bij reguliere intake op de Heerenwaard wordt (voorlopig)
niet georganiseerd. Aansluiten bij reguliere intake is mede afhankelijk van het capaciteits-beslag in de praktijk door
het Station op Zuid. Met 514 intakes hebben heeft Geldplein de prognose van 400 intakes ruimschoots gehaald in
2025.

Gemeente

16 Beter en creatiever benutten
van datasignalen Wet Ge-
meentelijke Schuldhulpverle-
ning (WGS)

Spuk KW

Verhogen van de acceptatie van aange-
boden hulp van Team Vroegsignalering
door beter aan te sluiten bij hulpverle-
ners die al bekend zijn bij mensen.

- Projectleider aangesteld ja
- Plan van aanpak: ja

In 2024 was een negatief privacy advies afgegeven op het plan. In 2025 is een nieuwe projectleider aan de slag gegaan
met verdere uitwerking van het proces. De FG heeft ook hiervoor negatief geadviseerd t.a.v. het delen van de vroeg
signalen met Werk & Inkomen. De FG heeft wel handvatten meegegeven om de risico’s zoveel mogelijk te beperken
als er toch een pilot wordt gestart. Het plan is om dit als kleinschalige pilot op te zetten en hiervoor wordt momenteel
een DPIA uitgewerkt.

Gemeente

THUISBASIS
OP ORDE

Jonge Kind Rotterdam Zuid Op 1 juli 2025 wordt een intentieverklaring ondertekend die de samenwerking tussen partijen bekrachtigd en concrete
afspraken bevat om die samenwerking inhoud te geven.

17 Gratis kinderopvang met edu-
catief programma conform
voorschoolse educatie (VE)

Actielijn 1

Regiodeal middelen en Spuk
KW

Werken aan gratis kinderopvang voor
alle kinderen van 0-4 jaar op Zuid. met
educatief programma conform voor-
schoolse educatie (VE)

 In september 2025 is gestart op twee locaties (Charlois en IJsselmonde) gratis kinderopvang in samen-
werking met Groot-Rotterdam, BOOR, Gemeente (oa Werk & Inkomen) met in totaal 32 kindplaatsen.
Eén groep is vol en er is een wachtlijst, de andere groep is gevuld met 7 kinderen. Ouders ontvangen
ondersteuning en coaching.

 Kosten-Baten analyse gratis kinderopvang Rotterdam Zuid door Instituut Publieke Waarden (IPW)

Door het gratis maken van de kinderopvang kunnen ouders richting betaald werk worden begeleid en/of hen op lei-
den voor werk in deze sector.  Het koppelen van een educatief programma aan gratis kinderopvang komt de ontwikke-
ling van kinderen ten goede. Een deel van de beschikbare gratis plaatsen wordt ingevuld door kinderen van ouders die
met een bijstandsuitkering een opleiding richting werk volgen en ondersteund worden met op diverse levensgebie-
den. Uit een eerste evaluatie blijkt dat de begeleiding voor ouders die samenhangt met gratis kinderopvang een dui-
delijke meerwaarde heeft. Ouders werken aan zichzelf, gaan in sommige gevallen een opleiding volgen of op zoek naar
werk. In 2026 wordt het aanbod gratis kinderopvang uitgebreid.

De gemaakte kosten-batenanalyse wordt gebruikt bij het ontwikkelen van een business case voor lobby naar het Rijk.
Het kabinet heeft aangegeven gratis kinderopvang mogelijk te maken vanaf 2029. Vooruitlopend daarop is de ambitie
om wel alvast te starten in Rotterdam-Zuid.

Gemeente Rotterdam

18 Eerder en beter bereiken van
ouders en kinderen en doorlo-
pend (nieuw) aanbod inzetten

Actielijn 2

Regiodeal middelen en Spuk
KW

Deelname van kinderen aan VVE (voor-
en vroegschoolse educatie) verhogen.
Tevens deelname van ouders en kin-
deren aan ander aanbod zoals opvoe-
dingsondersteuning, beweeglessen en
zindelijksheidsvoorlichting minimaal
naar proportioneel stedelijk niveau.

 Zie pijler school regel voor de ontwikkeling van VE-bereik
 1.069 kinderen zijn bereikt met de 130% regeling Voorschoolse Educatie (VE). De regeling voorziet kin-

deren met een doelgroep indicatie Extra spelen en leren van gratis deelname wanneer ouders een inko-
men van maximaal 130% van het wettelijk sociaal minimum hebben.

 Voor 2025 zijn de volgende extra interventies uitgevoerd:
o 26 weken thuisbezoek aan ouders van een opvoedondersteuner van SOL: 30 extra trajecten

ten opzichte van de 120 in 2024
o Beweeglessen per april 2025: 2.000 kinderen (was 500 in 2024)
o Muziek op de extra kinderen hebben dit aanbod ontvangen de 500 in 2024
o 2+2 extra aanvangsklassen per september 2025: 1 extra is gestart en vol met 12 kinderen, de

andere aanvangsklas start in 2026.
o Zindelijkheidsvoorlichting: 668 ouders en kinderen zijn bereikt vanaf april 2025.
o Voor de Leidraad Klaar voor groep 1 zijn in 2025 127 ouders, 60 leerkrachten basisschool en

18 pedagogisch professionals geïnterviewd. Een werkgroep bereid de implementatie van de
leidraad voor.

o Voorbereidingen voor 3 samenspeelgroepen XL met beoogde opening in najaar 2026
o Per december 2025 zijn 15 wijkplannen gereedgekomen waarin staat mat het aanbod in de

wijk is, wat er extra nodig is gebaseerd op de behoefte van ouders en professionals. Op basis
hiervan zijn in 2025 al diverse activiteiten georganiseerd zoals peuterfestivals en extra sa-
menspeelgroepen. Een aantal voorbeelden van concrete activiteiten uit de wijkplannen zijn:
• Voorleesfeest
• Peuterfestivals
• Extra samenspeelgroep
• Voor professionals: LVB-training, kennisdeling tav taalontwikkeling
• Testen van samenwerkingsactiviteiten tussen partners

0m meer (potentieel) kwetsbare ouders en kinderen tussen 0-4 jaar in NPRZ-gebied op een juiste manier te onder-
steunen, moeten zij eerder en beter worden bereikt met bestaande voorzieningen en/of het aanbod dient te worden
aangepast aan de vraag in het gebied.  Doel is kinderen startklaar naar het basisonderwijs toe te leiden. We onder-
scheiden de volgende onderdelen.
 Klaar voor groep 1 leidraad: Input voor de leidraad is opgehaald in 2025 onder leerkrachten groep 1 , andere re-

levante professionals en ouders. Zij hebben aangegeven wat zij verwachten bij wat kind kan bij start in groep 1.
Het vertalen naar een leidraad en de toetsing, meedenken en draagvlak vanuit werkgroep Kwaliteit VE met
schoolbesturen, CJG en VE-houders wordt in 2026 georganiseerd.  De leidraad is in juni 2026 gereed.

 Meer bereik in de wijk: obv leerpunten van lopend project ‘wijkaanpak meer inschrijvingen peutergroepen/VE’ in
Feijenoord de aanpak verbreden naar Charlois en IJsselmonde en uitbreiden naar de leeftijdsgroep 0-4 jaar (is nu
2-4 jaar).  Aangevuld met extra inzet op toeleiding vanuit gemeentelijke ingangen: W&I werkcoaches, coaches
jongerenloket, wijkteams, ETF, gezinsondersteuners/coaches krijgen ‘fresh up’ over actuele regels en voorzienin-
gen mbt kinderopvang om hun cliënten goed voor te lichten over aanbod en toe te leiden.

 Plannen per wijk, op basis van gesprekken met ouders en andere partijen in de wijk door de drie jonge kind coör-
dinatoren (gestart begin 2025), voor ander aanbod dan kinderopvang en peutergroepen wordt gemaakt op basis
van startfoto’s gemaakt door de veldacademie.

 De wijkplannen zijn in december 2025 gereedgekomen. De actielijnen in de wijkplannen kennen 7 prioriteiten:
1. Meer bereik: eerder en beter versterken deelname
2. Toeleiding via opzoeken en benutten van
3. Ouderparticipatie organiseren/vergroten
4. Aanbod KO en VE
5. Passen aanbod
6. Innovatief/nieuw aanbod
7. Faciliteren van doorgaande lijn

Gemeente Rotterdam

19 Stevige Start (-9 maanden aan-
pak)

Actielijn 3

Regiodeal middelen en Spuk
KW

Proportioneel bereik van kwetsbare
(aanstaande) moeders via het stedelijke
programma Stevige Start.

 Het aantal aanmeldingen van zwangere vrouwen in een (potentieel) kwetsbare situatie bij het aanmeld-
punt Moeders van Rotterdam vanuit het NPRZ-gebied is dit jaar weer verder toegenomen naar 358 (was
327) aanmeldingen. Een groot deel van deze aangemelde vrouwen wordt toegeleid naar ondersteuning
of hulp.

Aanmeldingen per gebied 2023 2024 2025 Totaal

Charlois 111 135 138 384

Feijenoord 89 124 135 348

IJsselmonde 47 68 85 200

Totaal NPRZ 247 327 358 932

Aandeel NPRZ 39,1% 41,3% 44,1% 41,7%

Totaal RoƩerdam 631 792 811 2.234

 Voor stichting Buurtgezinnen, ondersteuning van gezinnen door andere gezinnen, is een extra coördina-
tor aangesteld.

De werkagenda Stevige Start 2024-2026 in het NPRZ-gebied heeft de volgende hoofdresultaten:
 Het aantal aanmeldingen bij het aanmeldpunt Moeders van Rotterdam is in 2025 toegenomen met 10% t.o.v.

2022. Deze toename komt met name vanuit verloskundige praktijken, ziekenhuizen en zelfaanmelders; Het aan-
deel aanmeldingen bij Moeders van Rotterdam is toegenomen naar een passend aandeel.

 Het bereik van interventies voor ondersteuning en hulp van (potentieel) kwetsbare (aanstaande) ouders gericht
op opvoedvaardigheden, gehechtheid, sociale steun en preventie van kindermishandeling/huiselijk geweld is in
2025 met 5% gestegen t.o.v. 2022. Beide doelstellingen zijn ruim gehaald.

Gemeente Rotterdam
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 Er is extra geïnvesteerd in scholing. Er zijn 30 professionals getraind in het signaleren van psychische
klachten bij zwangeren en er waren 50 geboortezorgprofessionals aanwezig bij de inspiratiesessie rond
signaleren bij het Verloskundig Samenwerkingsverband Rotterdam-Zuid.

 In 2025 zijn er in totaal 6 leertafels CJG gehouden in Charlois en Feijenoord t.b.v. het versterken van de
samenwerking tussen professionals geboortezorg en sociaal domein. In Feijenoord hebben deze profes-
sionals een training gevolgd rond het thema mentale gezondheid.

Kle
ur
202
4

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Inter-
ventie

Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefne-
mer

PIJLER SCHOOL CHILDREN’S ZONE Totaal aantal primair onderwijs (po) scholen in de Children’s Zone is 30 waarvan 3 speciaal basisonderwijs
scholen (SBO) Buiten de focuswijken doen 5 po scholen mee. Daarnaast nemen vanaf 2021-2022 7 scholen in
het voortgezet onderwijs deel.

KWALITEIT OP
SCHOOL: BETER ON-
DERWIJS

1 Segregatie op de
scholen

Om segregatie op scholen
tegen te gaan, wordt een
met schoolbesturen en
partners uit de andere pij-
lers een plan van aanpak
opgesteld, zeker in zones
waar de woningvoorraad
verandert.

Deze interventie heeft m.n. betrekking op de woningvoorraad, en of de veranderingen in de wijkpopulatie
leiden tot meer menging op scholen De segregatiemonitors PO en VO 2025 laten zien dat dit effect op dit mo-
ment beperkt is en dat segregatie in het NPRZ-gebied vooral samenhangt met sociaaleconomische verschillen
en schoolkeuze. Primair Onderwijs:

- Rotterdam: 45% van de leerlingen heeft hoogopgeleide ouders
- NPRZ-wijken (o.a. Tarwewijk, Carnisse): 23% hoogopgeleide ouders
- Rotterdam: 16% van de basisscholen heeft ≤20% hoogopgeleide ouders
- NPRZ: scholen met ≤20% hoogopgeleide ouders komen veel vaker voor
- Rotterdam: 10% van de basisscholen heeft ≥80% hoogopgeleide ouders
- NPRZ: geen basisscholen met ≥80% hoogopgeleide ouders
- Rotterdam: 44% van de leerlingen heeft een niet-Westerse migratieachtergrond
- NPRZ-wijken: 60–80%+ niet-Westerse migratieachtergrond
- PO-leerling stromen: 11% van de leerlingen met hoogopgeleide ouders uit NPRZ gaat naar een

school buiten Rotterdam
Voortgezet onderwijs

- Rotterdam: 52% van de leerlingen heeft hoogopgeleide ouders
- NPRZ: aandeel hoogopgeleide ouders duidelijk lager (geen scholen ≥80%)
- Rotterdam: 13% van de VO-scholen heeft ≤20% hoogopgeleide ouders
- NPRZ: 19% van de VO-scholen heeft ≤20% hoogopgeleide ouders
- Rotterdam: 20% van de VO-scholen heeft ≥80% hoogopgeleide ouders
- NPRZ: geen VO-scholen met ≥80% hoogopgeleide ouders
- Rotterdam: 41% van de leerlingen heeft een niet-Westerse migratieachtergrond
- NPRZ: aandeel niet-Westerse achtergrond aanzienlijk hoger
- VO-leerling stromen: Rotterdam: 57% van de leerlingen met hoogopgeleide ouders blijft in eigen

stadsdeel
- VO-leerling stromen: NPRZ: slechts 48% blijft in eigen stadsdeel (laagste van de stad)

20251021_Onderwijssegregatie_PO_2025_def.pdf
20251021_Onderwijssegregatie_VO_2025_def (1).pdf

De segregatiemonitors laten zien dat de samenstelling van scholen in het NPRZ-gebied vooral wordt bepaald door de sociaaleconomische kenmerken
van de wijkpopulatie. In de NPRZ-wijken wonen relatief weinig hoogopgeleide ouders en is het aandeel leerlingen met een niet-Westerse migratie-
achtergrond hoog. Hierdoor blijven scholen in het NPRZ-gebied eenzijdig samengesteld, zowel in het primair als voortgezet onderwijs.

In de rest van de stad neemt het aandeel scholen met veel hoogopgeleide ouders toe, terwijl dit in het NPRZ-gebied nauwelijks voorkomt. De woning-
voorraad in enkele NPRZ-wijken is de afgelopen jaren gedifferentieerd, maar deze ontwikkeling is nog beperkt van omvang en leidt op dit moment
niet tot een bredere instroom op scholen. De segrega tiemonitors laten wel zien dat hoogopgeleide ouders die in het NPRZ-gebied wonen relatief
vaak voor scholen buiten Zuid kiezen, waardoor het effect van demografische veranderingen op de schoolpopulatie beperkt blijft.

De inzichten uit de segregatiemonitors worden gebruikt om de ontwikkelingen in het NPRZ-gebied te blijven volgen, in samenhang met demografie,
schoolkeuze en woningvoorraad.

Schoolbestu-
ren
en gemeente,
Rijk

2 Passend en kansrijk
adviseren en bege-
leiden

Po scholen:

Advisering po leerlingen
voor het vo gebeurt op ba-
sis van hoge verwachtingen.
Het loont om optimistisch
te zijn in de schooladviezen
en in de plaatsing in het vo,
zeker wanneer er twijfel is
bij een leerling vanwege de
thuissituatie.

Vo scholen:

Leerlingen worden in het vo
Ondersteund en begeleid,
mede m.b.v. mogelijkheden
van de extra uren Dagpro-
grammering, zodat eventu-
ele afstroom meer kan wor-
den voorkomen.

In Rotterdam Zuid zijn er in het schooljaar 2024/2025 56 basisscholen en vijf scholen in het speciaal onderwijs
In 2026 is er een nieuw (concept) rapport aangeleverd van ‘’Monitor Scholen op Zuid’’. Deze monitor is on-
dersteunend aan de pijler School en een signalerend instrument voor de partners van het NPRZ. Dit rapport
toont de cijfers met betrekking tot het schooljaar 2024/2025.

Onderstaand een samenvatting uit de monitor:
Voor het fundamenteel niveau lezen, rekenen en taalverzorging (1F) is het aandeel leerlingen uit Rotterdam
Zuid en de focuswijken op het 1F niveau 94 procent en in de vier grote steden 96 procent. Het streefniveau is
in Rotterdam Zuid lager (48%) dan gemiddeld in de vier grote steden (ongeveer 58%). Maar wanneer we in-
zoomen en vergelijken met scholen met vergelijkbare schoolwegingen zien we dat de scholen met de hoogste
schoolwegingen (>37,5) in Zuid (51%) het beter doen. Ook in de focuswijken met 49% t.o.v. de G4 (44%)
Advisering:
. Voor het schooljaar 2024/2025 is het aandeel leerlingen dat een advies havo/vwo* krijgt in de focuswijken
50% en in Rotterdam Zuid 53%, ten opzichte van 68% in de G4.
Een positief verschil zien we in het aandeel havo/vwo* adviezen bij scholen in de hoogste categorie school-
weging (>37,5). In 2024/2025 is het aandeel havo/vwo* adviezen op deze scholen hoger, 46 procent, dan in
de vier grote steden, 45 procent.
* Het aandeel leerlingen met een gemengd vmbo gl/tl/havo-advies of hoger
Link Monitor Scholen op Zuid volgt

Verdiepende analyse op schoolniveau 2025: Er is sprake van ongelijke spreiding van leerlingen en problematiek tussen scholen, ondanks vergelijkbare
of lagere schoolweging. • Wijkproblematiek dringt de school binnen. Armoede, ondermijning, LVB-problematiek, onveiligheid in de omgeving en
instabiele thuissituaties zetten druk op het onderwijs. • Schoolzorgteams zijn zeer waardevol, maar bieden niet altijd voldoende. Er is behoefte aan
versterking en bredere samenwerking met wijkpartners. • Wisselingen in de schoolleiding kunnen zorgen voor instabiliteit. Sterk onderwijskundig
leiderschap draagt bij aan stabiele leerresultaten en kwalitatief goed onderwijs. Veel wisselingen kunnen dit ondermijnen. • Algemeen: van belang is
dat leerlingen ook op het voortgezet onderwijs goed worden ondersteund en begeleid om te voorkomen dat ze afstromen.

Vervolg
Oplossingsmogelijkheden verder verkend, in eerste plaats met een aantal scholen die achterblijven in de vergelijkende analyse.
Uitgangspunt hierbij is dat de basis van bestaande interventies op orde is, en wat ervoor nodig is om deze te versterken. Met een bredere samenwer-
king van scholen met de wijkpartners, m.n. voor vraagstukken rondom armoede, schuldhulp en jeugdpreventie. De analyse wordt verder aange-
scherpt met HR-data zoals verzuim en vacature-meting. Inspiratie uit het Amsterdamse familieschoolmodel kan helpen om het netwerk rond scholen
te versterken, een programma dat de verbinding tussen school, gezin en wijk versterkt. Voor het voortgezet onderwijs wordt afgestemd met de stuur-
groep vo-mbo-NPRZ m.b.t. het voorkomen van afstroom van de leerlingen. Tot slot is onderwijskundig leiderschap essentieel. De NPRZ-subsidierege-
ling Versterking Schoolleiding (sinds één schooljaar op alle basisscholen) biedt hierbij kansen.

In 2026 wordt de puntenwolkanalyse geactualiseerd, wordt de analyse aangevuld met bovenstaande punten, en wordt met OBI en RISBO de onder-
zoeksopdracht voor afstroom op het vo opgepakt.

Gemeente
en schoolbe-
sturen

file:///C:\Users\154365\Downloads\20251021_Onderwijssegregatie_PO_2025_def.pdf
file:///C:\Users\154365\Downloads\20251021_Onderwijssegregatie_VO_2025_def%20(1).pdf
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3 Bondgenootschap/
Educatief Partner-
schap met ouders

Voor het verder ontwikke-
len van onderwijsonder-
steunend gedrag van ou-
ders richting hun kinderen,
wordt het bondgenoot-
schap tussen ouders en
scholen ingericht.

Koppeling met de Program-
matische aanpak 0-4 jaar en
de projecten op de scholen
in dit kader.

In 2025 hebben in totaal 57 po scholen in Rotterdam Zuid stedelijke middelen voor Educatief Partnerschap
ontvangen van de 59. Dit is een stijging van 7,5% ten opzichte van vorig jaar.
Daarnaast hebben 14 vo scholen in Rotterdam Zuid deze middelen toegekend gekregen van de 19. Dit is een
daling van 26,3% ten opzichte van 2024.

De inzet op het vergroten van Educatief Partnerschap is wetenschappelijk onderbouwd. Scholen hebben de
beschikking over de Visie, het stedelijk beleidskader en een handvat dat is ontwikkeld door Mariëtte Lusse en
Martine van der Pluijm, lectoraat Beter samenwerken met ouders, Hogeschool Rotterdam, 2022.

Op veel van deze scholen is een medewerker ouderbetrokkenheid actief.

Alle scholen zetten deze middelen in op de vijf stadia van Educatief Partnerschap. In de verschillende fases worden concrete interventies uitgevoerd.
Het verschilt per school hoe ze dit doen:

 Het kennen van de thuisomgeving van alle leerlingen; voorbeelden: analyses maken van leerling populatie leraren analyseren de thuissitu-
atie van leerlingen.

 Het op orde hebben van de organisatie van het contact tussen school en ouders; voorbeelden: er wordt gewerkt met een jaarplanning
voor contacten met ouders, planning met (in)formele contactmomenten met ouders, evaluatie door leraren met ouders hoe het contact
gaat.

 Het realiseren van een wederkerige relatie tussen school en ouders; voorbeelden: leraren hebben huisbezoeken, leraren spreken ouders
aan met positieve toon, directie maakt ruimte voor leraren om gesprekken met ouders te voeren.

 Het realiseren van pedagogische samenwerking rond de ontwikkeling van kinderen; voorbeelden: leraren geven ouders inzicht wat het
kind leert op school, school heeft interactieve voortgangsgesprekken met ouders, leraar zorgt voor balans tussen leren thuis en op school,
school ondersteunt ouders bij het thuisleren.

 Het op maat faciliteren van ouders in risicosituaties in de samenwerking met school. Voorbeelden: leraren signaleren omstandigheden
thuis die ontwikkeling belemmeren, medewerkers ouderbetrokkenheid bieden ouders extra ondersteuning aan bij zorg, zorgprofessionals
regelen extra ondersteuning indien nodig

Gemeente en
schoolbestu-
ren

4 Aanpak personeels-
tekort: Beste lera-
ren.
Plan van Aanpak On-
derwijsregio’s.

Regiodeal middelen

In het kader van Nieuw Rot-
terdams Onderwijs Beleid
worden voor aanpak perso-
neelstekort op Zuid extra
Regiodeal middelen be-
schikbaar gemaakt voor de
subsidieregeling: Artikel 15:
Werkdruk, ontzorgen, star-
ters en stagiairs
De extra rijksmiddelen in
het kader van het Nationaal
Programma Rotterdam Zuid
die onderdeel zijn van het
beschikbare subsidiebedrag
zijn beschikbaar voor de
scholen om teams te ont-
zorgen en om stagiairs en
starters te binden aan loca-
ties in het gebied van het
Nationaal Programma Rot-
terdam Zuid.
Plan van aanpak Onder-
wijsregios’s:
Ambitie onderwijsregio Rot-
terdam po: In de onderwijs-
regio Rotterdam po werken
schoolbesturen, opleidings-
instituten, gemeente, verte-
genwoordigers van de be-
roepsgroep, kinderopvang-
organisaties en andere part-
ners samen om te zorgen
voor voldoende goed opge-
leid personeel.

Er is subsidiebudget beschikbaar voor scholen in NPRZ-gebied voor vermindering werkdruk en ontzorgen star-
ters en stagiairs. Scholen en besturen voeren met de subsidie verschillende activiteiten uit zoals bijvoorbeeld:
Intensievere begeleiding en coaching van leraren, extra schoolopleiders, extra begeleiding van stagiairs, extra
personeel in school om leraren te ontlasten, vormen van kleinere groepen of inhuur van vakdocenten.

In Rotterdam Zuid was het tekort in het primair onderwijs in oktober 2025 gemiddeld 19,6%. In Rotterdam
totaal was dit 15,5%. (in onderstaande tabel afgerond)
Het aandeel van Zuid in het stedelijk tekort is 50,9%. Ongeveer 35% van alle Rotterdamse leerlingen gaat
naar school in Rotterdam Zuid.

Percentage lerarentekort (primair onder-
wijs, afgerond naar hele percentages)

okt.
'23

okt.
'24

okt.
'25

Scholen (po) in meting
2025

Feijenoord 24% 22% 20% 25

IJsselmonde 15% 19% 11% 15

Charlois 20% 16% 26% 21

Zuid 19,6% 18,8% 19,6% 61

Rotterdam 17% 16% 16% 180

*deelname aan de meting is vrijwillig.

Het aantal scholen dat meedoet aan de meting is afhankelijk van de mogelijkheid van scholen om tijd te ma-
ken om de meting in te vullen. Over het algemeen hebben we een goede respons in de stad. Een lager aantal
in een wijk kan betekenen dat een school niet meer meedoet of dat een school niet meer bestaat. Een hoger
aantal dat er een nieuwe school is of dat er een school nu wel heeft meegedaan maar eerder niet. Het lera-
rentekort in het primair onderwijs in Rotterdam Zuid bedraagt in oktober 2025 gemiddeld 19,6%, tegenover
15,5% voor Rotterdam als geheel. Zuid heeft daarmee 50,9% van het totale tekort, terwijl 35% van de leer-
lingen in Zuid naar school gaat.

 Zuid kent structureel hogere ondersteuningsbehoeften, hogere uitstroom en minder stabiele
teams, wat leidt tot hogere tekorten.

 De verschillen tussen de drie Zuid-gebieden zijn groot: Charlois heeft het hoogste tekort (26%),
Feijenoord volgt met 20%, IJsselmonde is gedaald naar 11%.

 De cijfers sluiten aan bij de bredere trend dat tekorten hoger zijn op scholen met een hoge school-
weging en in gebieden met meer complexe ondersteuningsvragen.

 De NPRZ-middelen (werkdruk, ontzorgen, starters, stagiairs) worden gericht ingezet op po en
(v)so-scholen in Zuid om deze disproportionele tekorten te verlichten.

Schoolbesturen, opleiders en beroepsgroep vormen samen de Onderwijsregio. Het is aan hen om een oordeel te vormen over de samenwerking in de
onderwijsregio. De gemeente sluit aan bij vergaderingen, maar heeft geen formele stem in besluitvorming.
Monitoring NROB: uitgesplitst voor Rotterdam Zuid is helaas niet goed mogelijk. We kunnen eventueel de bedragen per subsidie onderdeel in NPRZ-
gebied bepalen.
Er is subsidiebudget beschikbaar voor scholen in NPRZ-gebied voor vermindering werkdruk en ontzorgen starters en stagiairs. Scholen en besturen
voeren met de subsidie verschillende activiteiten uit zoals bijvoorbeeld: Intensievere begeleiding en coaching van leraren, extra schoolopleiders, extra
begeleiding van stagiairs, extra personeel in school om leraren te ontlasten, vormen van kleinere groepen of inhuur van vakdocenten.

 De Rotterdamse aanpak richt zich op het beperken van leraren- en kinderopvangtekorten. In 2025 zijn 13.510 Rotterdampassen, 717 lera-
renbeurzen en 143 schoolleidersbeurzen toegekend. De parkeerverordening is aangepast zodat meer vergunningen beschikbaar zijn voor
scholen en kinderopvanglocaties in gebieden met betaald parkeren. Voor NPRZ is jaarlijks €1 miljoen extra beschikbaar voor werkdruk,
ontzorgen, starters en stagiairs; aanvullend worden via het Nieuw Rotterdams Onderwijsbeleid extra Regiodeal-middelen ingezet voor po
en (v)so op Zuid.

 Tekorten drukken vooral op scholen met een hoge schoolweging en op grote scholen. Leraren ervaren hoge werkdruk, grotere groepen en
complexere ondersteuningsvragen. Zuid kent structureel zwaardere omstandigheden door hogere ondersteuningsbehoefte, hogere uit-
stroom en minder stabiele teams; besturen benoemen dat werken op Zuid voor veel leraren zwaarder is.

 Verborgen tekorten ontstaan door interne noodoplossingen (Ib’ers, directie, onderwijsassistenten, zij-instromers), wat de kwaliteit en
stabiliteit van onderwijs en teams onder druk zet. Scholen met lagere tekorten kenmerken zich door kleinschaligheid, stabiele teams,
sterke schoolleiding en continu anders organiseren.

Het tekort aan pedagogische medewerkers worden niet meegenomen in deze meting, echter wel de wens van de NPRZ partnets om dit in het vervolg
te doen.

Gemeente en
schoolbestu-
ren

5 Extra capaciteit om
te sturen
in het primair onder-
wijs

Regio Deal middelen

Extra middelen zijn nodig
voor het versterken van de
schoolleiding in het basison-
derwijs. Scholen hebben zo-
veel extra taken dat één di-
recteur niet meer volstaat.
Het is van belang dat sturen
op de kwaliteit van het on-
derwijsgevend personeel en
de onderwijskwaliteit weer
de ruimte krijgt die het

In schooljaar 2024–2025 is de subsidieregeling NPRZ Versterking Schoolleiding van start gegaan. In dat school-
jaar is de subsidie ook uitgevoerd en verantwoord. Deze regeling is beschikbaar voor alle reguliere basisscho-
len in Rotterdam Zuid.

De subsidie richt zich op het versterken van de schoolleiding om de schoolorganisatie effectiever te organise-
ren. Dit kan direct of indirect leiden tot verbetering van de onderwijskwaliteit. De middelen worden ingezet
voor extra formatie, ondersteuning bij bedrijfsvoering, organisatie en samenwerking met hulpverlening en
eventueel coaching van de schoolleiding.

In totaal hebben voor het schooljaar
- 2024 – 2025, 57 scholen een aanvraag ingediend

In de aanvraag NPRZ Versterking Schoolleiding beschrijft de school hoe de extra formatie bijdraagt aan meer ruimte om te sturen op onderwijskwali-
teit en hoe dit ondersteunend is aan de beoogde kwaliteitsverbetering. Voor het schooljaar 2025 – 2026 hebben de scholen de subsidie vooral inge-
zet voor:

- Extra formatie voor schoolleiding
- Coaching en begeleiding
- Ondersteuning van schoolleiding
- Invoering van een methodiek
- Coördinatie Dagprogrammering
- Een administratief medewerker

Gemeente en
schoolbestu-
ren
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Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Inter-
ventie

Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefne-
mer

verdient. Een voorbeeld
hiervan betreft Uncommon
Schools / Rotterdams Goud-
scholen.
De subsidie Versterking
Schoolleiding maakt onder-
deel uit van het reguliere
NROB-subsidieproces. De
subsidieregeling van het
NROB wordt jaarlijks vastge-
steld. De middelen voor
Versterking Schoolleiding
zijn opgenomen in het con-
venant Regio Deal Rotter-
dam Zuid 2023–2026. Vanaf
2026 zijn de middelen ge-
borgd vanuit gemeentelijke
middelen.

- 2025 – 2026; 58 scholen een aanvraag ingediend

Om inzicht te krijgen in de impact van deze subsidie is de CED-Groep gevraagd om in het schooljaar 2024–2025 een gecombineerd onderzoeks- en
monitoringstraject uit te voeren. In dit traject zijn wetenschappelijke inzichten verbonden met informatie uit subsidieaanvragen, gesprekken met
bestuurders en ervaringen van schoolleiders. De resultaten hiervan zijn opgenomen in de rapportage Versterking Schoolleiding, die in het najaar van
2025 gereed was.
Kernbevindingen onderzoek
Het onderzoek laat zien dat de subsidie vooral is ingezet voor organisatieversterking en uitbreiding van capaciteit, wat leidde tot meer rust, betere
samenwerking en verbeterde mogelijkheden voor leiderschapsontwikkeling. Daarnaast benoemden schoolleiders de subsidie ook als een vorm van
erkenning en waardering voor hun rol. Ook de focusgroe pen, die gericht waren op leren met en van elkaar, werden als waardevol ervaren. Deze
opbrengsten zijn waardevol, maar blijven kwetsbaar doordat doelen niet altijd concreet zijn geformuleerd en borging nog onvoldoende structureel is
ingericht.

Aanbevelingen
De volgende adviezen zijn opgesteld richting de gemeente Rotterdam:

1. Koppel interventies sterker aan geselecteerde wetenschappelijke indicatoren;
2. Zorg dat ontzorgings-interventies specifieker worden verantwoord in termen van opbrengsten voor onder wijsverbetering;
3. Zorg dat scholen hun doelen SMART formuleren, zodat zij beter kunnen monitoren of de gekozen interventie effectief is.

Vervolg: de aanbevelingen van het onderzoek zullen worden meegenomen in het verder verbeteren van de subsidieregeling, zodat de subsidie de
komende jaren ook duurzamer bijdraagt aan versterking van het schoolleiding en verbetering van de onderwijskwaliteit.

Rapportage CED: https://onderzoek010.nl/handlers/ballroom.ashx?function=download&id=1173

6 Stabiele begrotingen Op basis van Zero Based Bud-
getting wordt ism schoolbe-
sturen en een aantal scholen
een ideale begroting opge-
steld, en geanalyseerd. Om
zo tot stabiele begrotingsfi-
nanciering te komen.

Geen deelnemende scholen in 2025 Geen deelnemende scholen in 2025 Gemeente en
schoolbesturen

7 Mentoren en tuto-
ren
Was: Mentoren op
Zuid

Regiodeal middelen

Mentoren op Zuid continue-
ren we in 2023-2027
- Bereikte scholen;
- Aantal mentoren en

mentees;
- Aantal tutoren taal

In 2025 zijn binnen het programma Mentoren op Zuid (MoZ) 634 leerlingen begeleid door ongeveer evenveel
HBO- en MBO-mentoren. Dit is een daling van 55,7% ten opzichte van vorig jaar. Dit vond plaats op 12 Rotter-
damse scholen, waarvan 8 op Zuid. Dit is een daling van 50% van de scholen in Rotterdam en een daling van
52% op Zuid. Het schooljaar 2024–2025 en kalenderjaar 2025 kunnen worden beschouwd als een periode
met een lagere deelname dan in het voorgaande jaren. Deze terugval hangt samen met het feit dat een deel
van de opleidingen is gestopt met het opnemen van MoZ in het curriculum, in combinatie met personeels-
krapte en personeelswisselingen bij zowel opleidingen als scholen.

In de tweede helft van 2025 is gestart met de voorbereiding van nieuwe vormen van MoZ, beter passend bij
het huidige onderwijs, personeelskrapte en de volle roosters van opleidingen en scholen. Scholen en opleidin-
gen werken hierin samen; Voorbeelden zijn:

 de samenwerking tussen Willem de Kooning Academie van Hogeschool Rotterdam en het Rotter-
dams Vakcollege De Hef, waarin studenten en mentees gezamenlijk een creatief product maken
rondom toekomstdromen;

 mentoring door studenten van Hogeschool Inholland, die op meerdere scholen op Zuid individuele
leerlingen buiten het klasverband ondersteunen.

In 2026 start MoZ een nieuwe ontwikkelfase met pilots, waarin we samen met opleidingen en scholen verkennen hoe leerlingen en studenten struc-
tureel kunnen samenwerken aan gezamenlijke leerdoelen. Daarbij richten we ons op meerjarige samenwerkingsafspraken: wat is er nodig om als
opleiding en school commitment te geven, de inzet in onderwijsprocessen te borgen en dit te verbinden aan een gezamenlijke onderzoekslijn. Op
basis van deze verkenningen werken we toe naar een aanpak die zowel voortbouwt op wat bewezen werkt als ruimte biedt voor nieuwe vormen, met
als doel een bestendige groei in bereik en impact.

Stichting
Mentoren op
Zuid/ EMI

8 Voorschoolse educa-
tie 2- en 3-jarige
doelgroep peuters

Spuk KW

Is een onderdeel van de
programmatische aanpak 0-
4 wordt in de voortgangsta-
bel daar opgenomen en
meegenomen.

CJG, houders kinderopvang
en ve, basisscholen, hulp-
verleners en ouders vergro-
ten samen met de ge-
meente Rotterdam op basis
van gebiedsanalyses op ge-
bied/wijkniveau het bereik
van de twee- en driejarigen
in NPRZ-gebied.

Het plan van aanpak voor 0-
4, waar deze interventie
voor Voorschoolse Educatie
(VE) onderdeel van is, wordt
nog verder uitgewerkt.

Op de peildatum oktober 2025 waren er 118 kinderopvang en peuteropvang locaties die voorschooleducatie
(VE) aanboden in NPRZ-gebied.

Sinds 2024 wordt het bereik van peuters met de VE gemeten met de nieuwe Rotterdamse VE-monitor. Een
goede vergelijking van het bereik kan dus vanaf 2024 plaatsvinden.

In het nieuwe Rotterdamse Onderwijsbeleid (NROB) 2024 – 2027 wordt als doel gesteld om het bereik te ver-
hogen met 5 procentpunt in 2027 ten opzichte van de nulmeting in 2024 (peildatum oktober 2024).
Deelname 2- en 3-jarige doelgroep peuters aan VE in het gebied in 2025: IJsselmonde 67%, in Feijenoord 68%
en in Charlois 55%. Met name in Charlois zien we een daling in het bereik.

Aantal 2- en 3-jarigen
met een indicatie ex-
tra spelen en leren

Aantal 2- en 3-jarigen
met een indicatie extra
spelen en leren dat
deelneemt aan de VE

Percentage 2- en 3-ja-
rige peuters met een
indicatie extra spelen
en leren dat deel-
neemt aan de VE

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Focuswijken

Oud Charlois 137 113 76 66 55% 58%

Tarwewijk 114 125 70 64 61% 51%

Carnisse 124 104 42 33 34% 32%

De wijkaanpak t.b.v. het vergroten bereik doelgroepkinderen is in 2025 voortgezet in gebied Feijenoord en opgestart in de gebieden IJsselmonde en
Charlois, als onderdeel van de brede wijkaanpak onder het programma Jonge Kind Rotterdam Zuid, actielijn 2). Voor actielijn 1 en 3 uit het pro-
gramma een korte toelichting daaronder. Voor meer toelichting zie pijler Thuisbasis op Orde

Jonge Kind Rotterdam Zuid actielijn 2:
Om meer (potentieel) kwetsbare ouders en kinderen van 0–4 jaar in het NPRZ-gebied eerder en beter te ondersteunen, wordt ingezet op versterking
van toeleiding naar bestaande voorzieningen en op aanbod dat aansluit bij de vraag in de wijk. Doel is kinderen startklaar naar het basisonderwijs te
laten instromen.

 Leidraad Klaar voor groep 1 In 2025 is input opgehaald bij leerkrachten groep 1, professionals en ouders over wat een kind moet kunnen
bij de start in groep 1. De vertaling naar de leidraad en toetsing in de werkgroep Kwaliteit VE (schoolbesturen, CJG, VE-houders) vindt in
2026 plaats. De leidraad is in juni 2026 gereed.

 Meer bereik in de wijk De aanpak meer inschrijvingen peutergroepen/VE uit Feijenoord wordt verbreed naar Charlois en IJsselmonde en
uitgebreid naar 0–4 jaar. Gemeentelijke ingangen (W&I-werkcoaches, jongerenloket, wijkteams, ETF, gezinsondersteuners/coaches) krij-
gen een ‘fresh up’ over actuele regels en voorzieningen om ouders goed toe te leiden.

 Wijkplannen op basis van startfoto’s De drie jonge-kind coördinatoren maken sinds 2025 per wijk plannen voor ander aanbod dan kinder-
opvang en peutergroepen, gebaseerd op startfoto’s van de Veldacademie.

 Wijkplannen december 2025 De wijkplannen bevatten zeven prioriteiten: meer bereik, toeleiding via ingangen, ouderparticipatie, aanbod
KO en VE, passend aanbod, innovatief/nieuw aanbod en het faciliteren van de doorgaande lijn. In 2025 zijn activiteiten uitgevoerd zoals
voorleesfeesten, peuterfestivals, extra samenspeelgroepen, UB-training en testen van samenwerkingsactiviteiten

Overige actielijnen Jonge Kind Rotterdam Zuid:
Actielijn 1: Gratis Kinderopvang.

Gemeente –
afdeling Jonge
kind
Overgedra-
gen stuur-
groep CZ

https://onderzoek010.nl/handlers/ballroom.ashx?function=download&id=1173
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Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Inter-
ventie

Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefne-
mer

Bloemhof 152 161 81 92 53% 57%

Hillesluis 169 136 100 86 59% 63%

Afrikaanderwijk 81 71 60 51 74% 72%

Feijenoord 86 77 65 57 76% 74%

Totaal/gemiddeld 863 787 494 449 57% 57%

NPRZ-gebied

Charlois 765 748 458 414 60% 55%

Feijenoord 794 754 527 510 66% 68%

IJsselmonde 736 646 498 436 68% 67%

Totaal/gemiddeld 2.295 2.148 1.483 1.387 65% 64%

Rotterdam 4.426 4.194 3.057 2.681 69% 67%

Naast de wijkaanpak waren er in 2025 in NPRZ 10 samenspeelgroepen voor ouders en kinderen van 0-2 jaar.
Eén van de doelen van de samenspeelgroepen is het toeleiding naar de VE. (Kwantitatieve indicator?)

In 2023 zijn bij het Rijk SPUK-middelen NPLV aangevraagd en toegekend voor ‘Jonge Kind’ voor de periode
2023-2025. Met deze middelen en de cofinanciering door de Gemeente Rotterdam is op 1 augustus 2024 in
NPRZ de 130% regeling gestart: Kinderen die vallen onder de regeling extra spelen en leren en waarvan de
ouders een inkomen hebben tot 130% van het wsm, kunnen gratis 16 uur naar de VE. Deze regeling heeft
heel 2025 doorgelopen. Van 1 januari tot en met oktober 2025 maakten 1140 kinderen gebruik van deze re-
geling.
Het eerder en beter bereiken van ouders en kinderen en het inzetten van doorlopend (nieuw) aanbod is on-
derdeel van het Jonge Kind Rot. In 2025 zijn de volgende interventies uitgevoerd:

 130%-regeling VE: 1.069 kinderen zijn bereikt.
 Thuisbezoeken SOL: 30 extra trajecten bovenop de 120 in 2024.
 Beweeglessen: 2.000 kinderen (was 500 in 2024).
 Muziek op de voorschool: 400 extra kinderen (naast 500 in 2024).
 Aanvangsklassen 2+2: 1 extra klas gestart (12 kinderen); tweede start in 2026.
 Zindelijkheidsvoorlichting: 668 ouders en kinderen bereikt.
 Leidraad Klaar voor groep 1: 112 ouders, 60 leerkrachten en 18 pedagogisch professionals geïnter-

viewd; werkgroep bereidt implementatie voor.
 Samenspeelgroepen XL: voorbereidingen voor 3 groepen (opening najaar 2026).
 Wijkplannen: 15 wijkplannen gereed; op basis hiervan activiteiten uitgevoerd zoals voorleesfeest,

peuterfestivals, extra samenspeelgroepen, UB-training en testen van samenwerkingsactiviteiten.

Gratis en toegankelijke kinderopvang op Zuid, onderzoek laat zien dat het zowel de ontwikkeling van jonge kinderen versterkt als ouders helpt om
aan het werk te gaan. Het bereikt precies de kinderen waar de grootste winst te behalen is én maakt het mogelijk om duizenden ouders te activeren.
Lobby Rijk voor heel NPRZ-gebied: Kosten-batenanalyse laat zien dat potentie op Zuid groot is. Deze wordt gebruikt bij het ontwikkelen van een busi-
ness case voor lobby naar het Rijk. Het kabinet heeft aangegeven gratis kinderopvang mogelijk te maken vanaf 2029. Vooruitlopend daarop is de
ambitie om wel alvast te starten in Rotterdam-Zuid.
Pilot: In september 2025 is gestart op twee locaties (Charlois en IJsselmonde) gratis kinderopvang in samenwerking met Groot-Rotterdam, BOOR,
Gemeente (o.a. Werk & Inkomen) met in totaal 32 kindplaatsen. Eén groep is vol en er is een wachtlijst, de andere groep is gevuld met 7 kinderen.
Ouders ontvangen ondersteuning en coaching.
Actielijn 3 richt zich op een proportioneel bereik van kwetsbare (aanstaande) moeders via het stedelijke programma Stevige Start. De voortgang van
Stevige Start is opgenomen onder de pijler Thuisbasis op orde.

DAGPROGRAMME-
RING

9 Dagprogrammering
op alle basisscho-
len in de focuswij-
ken, en op scho-
len in de overige
wijken die dat wil-
len

(Spuk KW)

Dagprogrammering is in
schooljaar 2024-2025 in de
huidige vorm voortgezet.
Het budget is verhoogd
naar 5,10 euro per leerling
per uur (was 5 euro) door
de afgesproken jaarlijkse in-
dexering van 2%.

In Rotterdam-Zuid doen in
2024-2025 34 van de 60 ba-
sisscholen mee met de Dag-
programmering. Binnen de
Children’s Zone (CZ) doen
alle scholen, dus 26 regu-
liere basisscholen en 3 scho-
len voor speciaal basison-
derwijs (SBO) mee

Basisonderwijs
In het schooljaar 2024-2025 doen 34 PO-scholen mee aan Dagprogrammering. Hiervan zijn er 29 scholen in
de Children’s Zone waaronder drie speciaal basisonderwijs (SBO), en vijf scholen waaronder één SBO-school
buiten de Children’s Zone.

Binnen CZ boden 29 basisscholen in schooljaar 2024-2025 het volgende aan:
 26 regulier (bo)

De 26 basisscholen in het NPRZ-gebied hebben 10 uur Dagprogrammering gerealiseerd.
 3 SBO (sbo)

De drie scholen voor speciaal basisonderwijs (SBO) in het NPRZ-gebied hebben 6 uur Dagprogrammering
gerealiseerd.

Basisonderwijs
Het onderstaande overzicht geeft inzicht in de profielkeuze binnen de Dagprogrammering in het basisonder-
wijs.

Vanaf schooljaar 2024-2025 is het uur budget verhoogd naar 5,10 euro per uur, per leerling. We volgen hiermee de afspraak het bedrag elk jaar te
indexeren met 2%. De Dagprogrammering wordt gefinancierd door de gemeente en het Rijk. De Rijkmiddelen, de SPUK Kansrijke Wijken is voor 2026
-2028 opnieuw toegekend.

In schooljaar 2024-2025 heeft de Dagprogrammering het volgende bereik:

Primair Onderwijs

Leerlingen 8.290

Leerling uren 3.316.000

Schoolbestu-
ren en ge-
meente
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10 Alle huidige Dag-
programmerings-
scholen voor voor-
gezet onderwijs
bieden Dagpro-
grammering aan en
andere scholen
voor voortgezet on-
derwijs die dat wil-
len

(Spuk KW)

Dagprogrammering op 7 vo
scholen in schooljaar 2024-
2025. Met 42% van het aan-
tal leerlingen die deelneemt
aan de Dagprogrammering.

Het budget is verhoogd
naar 5,10 euro per leerling
per uur (was 5 euro) door
de afgesproken jaarlijkse in-
dexering van 2%.

Voortgezet onderwijs
De 7 VO-scholen boden in schooljaar 2024-2025 het volgende aan:
 7 scholen met een deelname van 6 uren

Voortgezet onderwijs
Het onderstaande overzicht geeft inzicht in de profielkeuze binnen de Dagprogrammering in het voortgezet
onderwijs.

In het schooljaar 2024-2025 doen zeven scholen uit het voortgezet onderwijs aan Dagprogrammering. Voor het voortgezet onderwijs geldt een ander
programma van eisen dan voor het primair onderwijs. VO-scholen voeren zes uur Dagprogrammeringsactiviteiten uit voor 42% van de leerlingen. Het
streven is om door te groeien naar 50% vanaf 2027-2028.
De Dagprogrammering wordt gefinancierd door de gemeente en het Rijk. De Rijkmiddelen, de SPUK Kansrijke Wijken is voor 2026 -2028 opnieuw
toegekend.

Vanaf schooljaar 2024-2025 is het uur budget verhoogd naar 5,10 euro per uur, per leerling.

In schooljaar 2024-2025 worden de volgende aantallen bereikt:

Voortgezet Onderwijs

Leerlingen 5.139 (42% lln=2158)

Leerling uren 518.011

De twee nieuwe vo-scholen, waar eerder een verkenning naar gedaan was, zijn  in schooljaar 2025/2026 met de Dagprogrammering gestart.

Schoolbe-
sturen en ge-
meente

11 Kwaliteitsverbete-
ring Dagprogram-
mering:
Jaarlijkse schouw-
ronde en verken-
ning maatwerk po

We laten jaarlijks schouw-
rondes uitvoeren naar de
relatie tussen doelen, in-
zet en opbrengsten van de
Dagprogrammering. We
willen hier handvatten uit
krijgen die de kwaliteit van

Schouwrapporten
Inmiddels zijn alle deelnemende scholen binnen de Dagprogrammering minimaal één keer geschouwd.

Vanaf 2026 wordt het schouwonderzoek voortgezet door Risbo voor de periode 2026-2029. De uitkomsten
van deze nieuwe schouwronde worden benut voor verdere kwaliteitsontwikkeling en doorontwikkeling van
de Dagprogrammering. De eerste bevindingen worden in 2026 gedeeld met de stuurgroep Children’s Zone. In
het najaar volgen oogstsessies met betrokken scholen en partners.

Schouwen
De eerdere schouwrondes laten zien dat de Dagprogrammering van meerwaarde is voor leerlingen en dat scholen steeds beter zicht krijgen op welke
interventies en aanpakken binnen hun context effectief zijn.

De geschouwde scholen zien het belang in van werken aan de drie hoofddoelen van de Dagprogrammering:
1. Het versterken en vergroten van de cognitieve vaardigheden;
2. Verrijking en talentontwikkeling, waarbij wordt gewerkt aan het verbreden van de blik op de wereld;

Schoolbestu-
ren en ge-
meente
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(Spuk KW)
de Dagprogrammering ver-
beteren.

We zetten ook in school-
jaar 2025-2026 in op scho-
ling van vakleerkrachten
om de pedagogische en
didactische vaardigheden
van vakleerkrachten ver-
der te versterken en daar-
mee de kwaliteit van de
Dagprogrammering te ver-
beteren.

We actualiseren de uit-
gangspunten voor Dagpro-
grammering voor de
schooljaren 2023-2024 tot
en met 2026-2027 waar
nodig in reactie op de uit-
komsten van de (ver-
volg)schouw(en) Dagpro-
grammering.

Daarnaast wordt in
schooljaar 2025-2026 ver-
der invulling gegeven aan
maatwerk binnen de Dag-
programmering. Op drie
scholen is gestart met een
pilot gericht op extra inten-
sivering voor leerlingen in
groep 3 en 4 binnen onder-
wijstijd, onder andere door
inzet op kleinere groepen
en aanvullende begelei-
ding. Vanaf schooljaar
2026-2027 worden nog
twee extra scholen toege-
voegd aan deze maatwerk-
aanpak.

Na een eerdere verkenning
naar uitbreiding van de
Dagprogrammering zijn in
schooljaar 2025-2026
twee nieuwe vo-scholen
gestart met de Dagpro-
grammering. Daarmee ne-
men in schooljaar 2025-
2026 in totaal 34 PO/SBO-
scholen en 9 VO-scholen
deel aan de Dagprogram-
mering binnen Rotterdam-
Zuid.

Scholing vakleerkrachten PO en VO
De eerdere investeringen in scholing en coaching laten positieve effecten zien op:

1. Klassenmanagement;
2. Pedagogisch handelen;
3. Samenwerking tussen scholen en aanbieders;
4. De kwaliteit van het aanbod binnen de Dagprogrammering.

Scholen en educatieve partners kunnen gezamenlijk scholingsaanvragen indienen die aansluiten bij de ont
wikkelbehoefte van de school en de uitvoering van de Dagprogrammering.
Programma van Eisen
Mede in reactie op de schouwen blijft binnen het Programma van Eisen ruimte bestaan voor maatwerkafspra-
ken met scholen die in de uitvoering tegen specifieke knelpunten aanlopen.

3. De sociale-emotionele ontwikkeling.

Tegen de achtergrond van bovenstaande doelen geven scholen op hun eigen manier, passend bij de context van hun school(visie) en leerlingenpopu-
latie, invulling aan hun aanbod binnen de Dagprogrammering. Uit de eerdere schouwrondes komen verschillende kritische succesfactoren naar voren
die bijdragen aan het succes van de Dagprogrammering:

1. Dagprogrammering als integraal onderdeel van de schoolvisie;
2. Strakke coördinatie en heldere organisatie;
3. Voldoende en kwalitatief sterke professionals;
4. Afstemming tussen externe aanbieders en leraren;
5. Inzetten op pedagogische en vakdidactische vaardigheden van vakleerkrachten.

Vanaf 2026 wordt het schouwonderzoek voortgezet door Risbo voor de periode 2026-2029. Hierbij wordt nadrukkelij ker gekeken naar:
- Ervaren en meetbare opbrengsten;
- Kwaliteitsborging;
- Uitvoerbaarheid;
- Kritische succesfactoren;
- En de bredere context van de school.

Evaluatie scholing vakleerkrachten:
De eerdere investeringen in scholing en coaching laten positieve effecten zien op de pedagogische en didactische vaardigheden van vakleerkrachten.

De belangrijkste effecten en resultaten:
1. Vakleerkrachten rapporteren verbeteringen in hun pedagogische en didactische vaardigheden, vooral op het gebied van klassenmanage-

ment en leerling empowerment;
2. Leidinggevenden van educatieve partners zien dat investeringen leiden tot zelfverzekerder en effectiever gedrag van vakleerkrachten;
3. Leidinggevenden van scholen ervaren zichtbare verbeteringen in competenties en samenwerking.

De belangrijkste aandachtspunten voor vervolg zijn:
1. Het blijven investeren in professionalisering van vakleerkrachten;
2. Het verder versterken van de samenwerking tussen scholen en educatieve partners;
3. Het blijven doorontwikkelen van scholings- en ondersteuningsaanbod passend bij verschillende onderwijs contexten.

Kleur
2024

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Inter-
ventie

Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefnemer

PIJLER
SCHOOL

Kiezen voor Vak-
manschap

12 Structureel aanbie-
den en organiseren
van afgesproken
lob-activiteiten op
alle scholen in Rot-
terdam Zuid.

Continueren van de afspraak
uit het voorgaande uitvoe-
ringsplan: alle scholen op
Zuid (63 (s)bo, 19 vo (8 speci-
aal en vso) en 5 mbo-instellin-
gen) voeren een compleet

Om de leesbaarheid van de tabellen te bevorderen zijn bij het basisonderwijs het jaar 2016/2017 en de voorge-
nomen activiteiten van de laatste zes schooljaren opgenomen. Bij het voortgezet onderwijs zijn het jaar
2017/2018 en de laatste vijf jaar opgenomen.

Het LOB-aanbod is inmiddels uitgegroeid tot een uitgebreid en compleet programma dat de scholen stimuleert, ontzorgt
en faciliteert op het gebied van LOB. De bijdragen van werkgevers vormen een essentieel onderdeel hierin om de aan-
sluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt en duurzame perspectieven van jongeren van Rotterdam Zuid te vergroten.
We blijven het aanbod samen met scholen en werkgevers evalueren om dit kwalitatief goed op peil te houden.
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lob-programma uit met de
onderdelen; ontdekken en er-
varen, reflecteren en kiezen,
training en scholing leer-
krachten en docenten, aan-
sluiting arbeidsmarkt, ouder-
betrokkenheid en weerbaar-
heid. Zij krijgen daarbij van
het team Gaan voor een Baan
adequate ondersteuning op
maat bij het ontwerpen en
uitvoeren van het lob-pro-
gramma.

NB: aantal scholen fluctueert door de jaren doordat scholen gesloten/gefuseerd worden en doordat er scholen
van een aantal kleine schoolbesturen later zijn ingestapt. In het vo gaat het ook om een school uit Barendrecht
en uit Ridderkerk met veel leerlingen van Zuid.

Wat betreft de voorgenomen activiteiten in schooljaar 2025/26 zien we voor de 57 po scholen een afname t.o.v. school-
jaar 2024/25. De basisscholen in Rotterdam Zuid hebben gemiddeld 8,0 LOB-activiteiten ingepland (was 9 in 2024/2025,
8,8 in 2023/24 en 6,4 in 2022/23). We zien bij de po scholen een afname van het aantal voorgenomen activiteiten mede
vanwege het niet volledig invullen van de jaarplannen op onze website.

Afgesproken is dat scholen 10 LOB-activiteiten per schooljaar voor groep 6, 7 en 8 bij elkaar uitvoeren Op dit moment
voldoen 19 scholen op of boven dit vastgestelde aantal (was 24 in 2024/2025.). De meeste basisscholen geven aan 7 tot
9 activiteiten te willen inzetten.  Deze trend is ingezet vanaf het jaar 2023/2024.

De vo-scholen onderbouw hebben gemiddeld 4,2 voorgenomen activiteiten ingepland (was 4,1 in 2024/2025, 4 in
2023/24 en 4,4 in 2022/23). Voor de bovenbouw komen we gemiddeld op 4,9 voorgenomen activiteiten (was 5 in
2024/2025, 5,2 in 2023/24 en 5,6 in 2022/23).

Met betrekking tot de vo-schoollocaties hebben nog niet alle scholen hun LOB-jaarplan ingevuld. 20 van de 23 wel (was
19 van 23 wel in 2024/2025). Voor het vo is aantal voorgenomen activiteiten stabiel ten opzichte van vorig jaar, er is nog
geen sprake van een geleidelijke stijging om te komen tot de vastgestelde norm van 10 LOB-activiteiten. Zowel in de
onderbouw als in de bovenbouw zijn extra inspanningen nodig.

Bij de vo scholen in de onderbouw als bovenbouw zien we een stijging in 1-3 activiteiten ten opzichte van vorig jaar. Uit
gesprekken blijkt dat de meest vo- scholen het nut van een goed LOB-jaarplan inzien. Bij enkele blijft het volledig invullen
om verschillende reden achter. Drie scholen geven aan hun LOB-activiteiten niet via ons Gaan voor een Baan programma
af te willen nemen.

We hebben veel energie gestoken in de contacten met de scholen en de al dan niet gewisselde LOB-contactpersonen op
de scholen. Er is bij de meeste po- en vo-scholen een goede basis gelegd. We blijven inzetten op de kwalitatieve fysieke
gesprekken met alle scholen met als doel om inzicht te hebben in hun LOB-jaarplannen. Waar sluiten we met ons pro-
gramma al aan en waar kunnen we, door maatwerk, de samenwerking versterken. We verwachten dat deze extra in-
spanningen een stijging zullen laten zien in het aantal voorgenomen activiteiten en daardoor een verhoging van de ge-
middelde aantallen in 2026/2027.

13 Ontdekken en er-
varen

Als onderdeel van het LOB-
programma voeren scholen
(po, vo en mbo) activiteiten
uit op het gebied van ont-
dekken en ervaren. Via de
website www.gaanvooreen-
baan.nu geven de scholen
jaarlijks de activiteiten aan.

Voorgenomen activiteiten schooljaar 2025/26 (was 2024/25)
 EIC Port Rangers: 29 (was 34) basisscholen; Havenprogramma: 3 (was 3) vo-o scholen, 2 (was 3) vo-b

scholen
 JINC Bliksemstages: 28 (was 30) basisscholen, 9 (was 7) vo-o scholen, 8 (was 7) vo-b scholen
 Techniekhuis op Zuid: 14 basisscholen (was 18)
 DiscoveryLab: 24 (was 30) basisscholen
 Lessenserie LOB: 12 (was 25) basisscholen; 3 (was 1) vo-o scholen, 3 (was 0) vo-b scholen
 Proef studeren: 4 (was 4) vo-b scholen
 Girlsday  basisscholen; 2 (was 3) vo-o scholen
 Sectordagen: 13 basisscholen, 2 vo-onderbouw

Uitgevoerde activiteiten schooljaar 2024/25 (was 2023/24)
 Bliksemstages: 30 (was 32) basisscholen, 11 (was 14) vo-o en vo-b scholen
 DiscoveryLab:18 (was 14) basisscholen (in totaal 1025 leerlingen (was 592) bereikt)
 EIC Port Rangers: 21 (was 34) basisscholen
 EIC Havenprogramma vo: 8 scholen op locatie (was 13)
 Mainport Next Event: 3 vo-scholen (was 0)
 JINC Sectordagen: 19 basisscholen, 5 vo-o en vo-b scholen

Van verschillende activiteiten nemen we er een aantal op ter illustratie van de voortgang.

We zien dat scholen vooral veelvuldig gebruik willen maken van buitenschools, praktijkgericht aanbod verzorgd door
het EIC, JINC, DiscoveryLab en het Techniekhuis. De mate waarin scholen hiervan gebruik willen maken stabiliseert.
Voor de JINC Bliksemstages geldt een lichte daling van het aantal voorgenomen activiteiten voor basisscholen en vo-o
scholen.

EIC Port Rangers laat de afgelopen jaren een stabiel gebruik zien. In schooljaar 2024/2025 is Port Rangers verhuist
waardoor er minder capaciteit was om de lessen te volgen. Dat is de reden van de daling van de uitgevoerde activiteiten
dit jaar. De nieuwe Portlantis locatie is een enorme grote verbetering en we zien dat de scholen deze activiteit weer
opnemen in hun jaarplan.

Goed om te zien dat 3 scholen van Zuid hebben deelgenomen aan het Mainport Next Event om leerlingen bekend te
maken met de vele mogelijkheden van het werken in de haven.

JINC sectordagen zijn in de plaats gekomen van de JINC Techniekdagen. Deze sectordagen laat leerlingen in carrousel-
vorm, met behulp van korte interactieve doe-opdrachten, kennis maken met bedrijven in de Zorg, Logistiek/Techniek,

Schoolbesturen en gemeente
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http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
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Techniek, IT/Techniek - Haven/Techniek en Architectuur. Het aanbod is breder dan de techniekdagen doordat ook Zorg
en Architectuur zijn toegevoegd.

14 Reflecteren en kie-
zen

Als onderdeel van het LOB-
programma voeren scholen
(po, vo en mbo) activiteiten
uit op het gebied van reflec-
teren en kiezen. Via de web-
site www.gaanvooreen-
baan.nu geven de scholen
jaarlijks de activiteiten aan.

Voorgenomen activiteiten schooljaar 2025/26 (was 2024/25)
 Loopbaangesprekken leerling-leraar-ouder: 5 (was 14) basisscholen, 3 (was 5) vo-o scholen, 3 (was 5)

vo-b scholen
 Rotterdamse Leerroutekaart: 34 (was 45) basisscholen, 2 (was 1) vo-o scholen, 2 (was 1) vo-b scholen
 Mentoren op Zuid: 5 (was 5) basisscholen, 2 (was 2) vo-o scholen, 2 (was 1) vo-b scholen
 Scholen op de Kaart: 48 (was 53) basisscholen

Uitgevoerde activiteiten schooljaar 2024/25 (was 2023/24)
 Mentoren op Zuid: 2 (was 8) basisscholen, 6 (was 7) vo-scholen

Van verschillende activiteiten nemen we er een aantal op ter illustratie van de voortgang.

We zien dat de meeste basisscholen gebruik blijven maken van het door het programma ontwikkelde aanbod ‘Scholen
op de kaart’. Deze kaart bevat een overzicht van alle scholen in Rotterdam Zuid met kansrijke profielen en interactieve
opdrachten om samen met leerlingen uit groep 7 en 8 uit te voeren in de klas. De Rotterdamse Leerroutekaart wordt in
schooljaar 2025/2026 minder ingezet en behoeft extra aandacht.

Zorgelijk blijft de daling van de activiteit Mentoren op Zuid (MOZ). Door een wijziging in curriculum van de Hogeschool
Rotterdam zijn er minder mentoren beschikbaar waardoor er minder trajecten kunnen starten. Hierin is samen met
Mentoren op Zuid, de Hogescholen en de gemeente gezocht naar een oplossing. Dit resulteerde eind 2024/2025 voor
een stijging van het aantal inschrijvingen van studenten die individueel voor MoZ kunnen kiezen.  De samenwerking
met ons programma is uitgebreid door verkennende gesprekken over hun deelname aan Gaan voor een Baan event.

Schoolbesturen en gemeente

15 Professionalise-
ring leerkrachten

Als onderdeel van het LOB-
programma voeren scholen
(po, vo en mbo) activiteiten
uit op het gebied van trai-
ning en scholing leerkrachte
en het verhogen van de ou-
derbetrokkenheid. Via de
website www.gaanvooreen-
baan.nu geven de scholen
jaarlijks de activiteiten aan.

Voorgenomen activiteiten schooljaar 2025/26 (was 2024/25)
 Extra ondersteuning LOB-jaarplan: 0 (was 1) basisscholen, 1 (was 2) vo-o scholen, 0 (was 2) vo-b scho-

len
 Training ouders en LOB (interactieve ouderavond): 14 (was 14) basisscholen, 3 (was 0) vo-o scholen, 3

(was 0) vo-b scholen
 Inspiratiesessies voor professionals door LOB-expert: 0 (was 0) vo
 Boost je LOB-plan: 1 v-o- school en 1 vo-b school.


Uitgevoerde activiteiten schooljaar 2024/25 (was 2023/24)
 Extra ondersteuning LOB-jaarplan: 0 basisscholen (was 2), 1 vo school (was 4)
 Training ouders en LOB (interactieve ouderavond): 18 (was 11) basisscholen, 2 (was 1) vo-scholen
 Inspiratiesessies voor professionals door LOB-expert: 1 basisscholen (was 7), 0 (was 1) vo-school

Van verschillende activiteiten nemen we er een aantal op ter illustratie van de voortgang.

Wat positief opvalt is dat de basisscholen de interactieve ouderavond blijven inzetten. Ook op het vo zien we een voor-
zichtige stijging we gaan ervanuit dat dit verder doorzet. Het voortgezet algemeen volwassenonderwijs (vavo) heeft hier
ook gebruik van gemaakt.

Op kleine schaal is verder geïnvesteerd in het ondersteunen van scholen bij het opstellen van een LOB-jaarplan. Inmid-
dels weten de meeste basisscholen hierin hun weg te vinden. Dit geldt ook voor het vo. Eind schooljaar 2025/2026
wordt de LOB-scan toegevoegd aan ons aanbod. Deze scan is ontwikkeld door het Expertisepunt LOB. Deze scan is een
thermometer die een doorkijkje geeft hoe een school op LOB-gebied ervoor staat. Met als doel visie en invulling te
bespreken.

De inspiratiesessies voor professionals in de vorm van kleinere sessies in de ouderkamer zijn tijdelijk niet uitgevoerd
door de wisseling van projectleiders.

Schoolbesturen en gemeentebasis

16 Aansluiting
arbeidsmarkt

Als onderdeel van het LOB-
programma voeren scholen
(po, vo en mbo) activiteiten
uit op het gebied van aan-
sluiting arbeidsmarkt. Via de
website www.gaanvooreen-
baan.nu geven de scholen
jaarlijks de activiteiten aan.

Voorgenomen activiteiten schooljaar 2025/26 (was 2024/25)
 JINC Sollicitatietraining: 9 (was 8) vo-b scholen
 JINC Carrière coach: 5 vo-b scholen
 Event Gaan voor een Baan: 12 vo-scholen met 2400 leerlingen (was 11 vo-scholen met 1700 leerlingen

in 2024)
 Gaan voor een Baan presenteert ‘Later als ik Groot ben LIVE’ event: 16 po-scholen met 1000 leerlingen

Uitgevoerde activiteiten schooljaar 2024/25 (was 2023/24)
 JINC Sollicitatietraining: 12 (was 13) vo-b scholen
 Uitreiking AanDeBak-Garanties in Zorg en Kinderopvang
 Netwerk Experience: 4 vo-b scholen
 JINC Carrière coach: 5 vo scholen

Van verschillende activiteiten nemen we er een aantal op ter illustratie van de voortgang.

In de voorgenomen activiteiten is een stijging te zien in de deelname van het aantal scholen en daarbij ook het aantal
leerlingen aan het Gaan voor een Baan event.

In oktober 2024 is een Netwerk Experience georganiseerd voor ruim 90 vmbo-4 leerlingen om op een interactie manier
kennis te maken met werkgevers en hun netwerkvaardigheden te ontwikkelen.

In maart 2025 heeft een informatieve uitreiking van AanDeBak-Garanties in de Zorg en Kinderopvang plaatsgevonden.
Aan 80 mbo studenten zijn de certificaten op naam uitgereikt. Nadien zijn er 20 certificaten op naam naar de niet aan-
wezige studenten toegestuurd.

Op 12 vo-b scholen zijn sollicitatietrainingen gegeven. Dit aantal is ten opzichte van vorig jaar vergelijkbaar

Aan ons aanbod is de JINC Carrière coach toegevoegd. Vo-leerlingen ervaren deze LOB-activiteit als enorm waardevol
door de persoonlijke gesprekken met professionals uit het bedrijfsleven.

Schoolbesturen en gemeente

17 Weerbaarheid Als onderdeel van de onder-
mijningsaanpak van het Mi-
nisterie van Justitie en Vei-
ligheid, Preventie met Ge-
zag, voeren scholen (po, vo
en mbo) activiteiten uit op
het gebied van weerbaar-
heid.  Zie de pijler Veilig.

Voorgenomen activiteiten schooljaar 2025/26 (was 2024/25)
 Halt: Klassendialoog: 0 (was 8) basisscholen, 0 (was 2) vo-scholen
 Halt: Snelle Euro's hebben een prijs: 1 (was 17) basisscholen
 Halt: De kosten van snel geld verdienen: 0 (was 3) vo-scholen
 Halt: Jeugdcriminaliteit: 1 basisschool, 1 vo-school
 Halt: Invloed van de groep: 1 basisschool, 1 vo-school
 Confro: Groepskracht: 2 basisscholen, 0 vo-school

Uitgevoerde activiteiten schooljaar 2024/25 (was 2023/24)
 Halt: Klassendialoog (po/vo): 0 (was 0 pilot)
 Halt: Snelle Euro's hebben een prijs: 7 (was 1) basisschool
 Halt: De kosten van snel geld verdienen: 0 (was 0) vo-school
 Halt: Jeugdcriminaliteit: 2 basisschool, 1 vo-school
 Halt: Invloed van de groep: 11 basisscholen,  4 vo-scholen

Drie weerbaarheidsinterventies zijn sinds 2023 onderdeel van het Gaan voor een Baan programma.

Het aanbod weerbaarheidsinterventies is vanuit het programma Preventie met Gezag samen met de NPRZ-pijler Veilig
geactualiseerd. Vanaf september 2025 is het aantal weerbaarheidsinterventies gegroeid van 3 naar 25 stuks. Deze wor-
den op een aparte pagina op de Gaanvooreenbaan.nu website aangeboden. Er is een projectleider die vanuit Preventie
met Gezag is aangesteld om de weerbaarheidsinterventies te promoten. Nog niet alle scholen weten de nieuwe manier
van administreren van deze interventies via de Gaanvooreenbaan.nu website te vinden. Daarom zijn de voorgenomen
activiteiten in schooljaar 2025/2026 nog gering.

Bij de uitgevoerde activiteiten is er vooral een stijging te zien bij de ‘ Snelle Euro’s’ interventie op de basisscholen.  De
interventie ‘Invloed van de groep’ hebben wij in het schooljaar 2024/2025 niet gepromoot via onze website maar wordt
wel al veel afgenomen. Deze interventie nemen we samen met ‘Jeugdcriminaliteit’ en Groepskracht van Confro in het
vervolg mee in deze rapportage.

Schoolbesturen en gemeente

18 Verbreden bereik
leerlingen en ou-
ders via andere
partners dan scho-
len

Welzijnsorganisaties, jonge-
renwerkers op Zuid, mede-
werkers jongerenloket en
andere zorg- en hulpverle-
ners kennen het Gaan voor
een Baan verhaal en dragen

Uitgevoerde activiteiten 2024/25:
Naast de eerdere afspraken met de Talenthub, is afgelopen jaar samenwerking voortgezet met:
 Huizen van de Wijk, waar welzijnspartners als WMO Radar en SOL netwerk gevestigd zijn;
 Jongerenwerkorganisaties;
 Het Werkstation op Zuid in combinatie met het Expertise Team Financien en wijkteam van de gemeente

Rotterdam;

We hebben contact gehouden met de jeugd- en welzijnspartners van Zuid. Afgesproken is dat partners jongeren bij
aanmelding informeren over de AanDeBak-garantie en dat het Gaan voor een Baan programma partijen kan ondersteu-
nen bij bemiddeling van jongeren naar scholen en werkgevers.

In 2025 zijn bij de Talenthub  24 (was 19) jongeren van Zuid ingestroomd.

Schoolbesturen en gemeente

http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
http://www.gaanvooreenbaan.nu/
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dit uit richting kinderen, jon-
geren en ouders. Zij krijgen
net als de scholen hierbij
adequate ondersteuning
van het team Gaan voor een
Baan.

 Huiswerkbegeleiding Zuiderlokaal;
 Ouderbijeenkomsten op een basisscholen in Beverwaard;

Daarnaast is (deels op wijkniveau) deelgenomen aan beurzen en initiatieven voor jongeren/ouders:
 Werken en Leren event;
 Presentatie Gaan voor een Baan wijkraad Afrikaanderwijk

Er is gestart met koffieochtenden met ouders op de basisscholen. Dit heeft tot doel te ontdekken wat de huidige beeld-
vorming van ouders is over scholen en de haven, techniek en zorg sectoren. Ze worden teven geïnformeerd over het
Gaan voor een Baan programma. Het betreft hier veelal ouders met meerdere kinderen in zowel po, vo als mbo.

19 Onderzoek naar
aanbod techniek-
profielen in het
voortgezet onder-
wijs

Oplevering onderzoek naar
wat er nodig is om op alle
scholen een techniekprofiel
aan te bieden, dan wel te in-
ventariseren of en welke al-
ternatieven er zijn waarmee
de gewenste resultaten be-
haald worden

Voor Rotterdam Zuid geldt dat 41% van de vmbo-leerlingen in dit gebied naar een school gaan waar geen tech-
niekprofiel wordt aangeboden. In dit kader en in lijn met de motie ‘Techniek voor en door heel Zuid’ die op 2
december 2021 door de gemeenteraad is aangenomen is in juni 2024 het Oberon onderzoek opgeleverd. Link
rapport ‘Meer techniek op Zuid’

De uitkomsten van het onderzoek zijn door de NPRZ-partners (vo-mbo-Gemeente) in een gezamenlijke notitie uitge-
werkt d.m.v. oplossingsrichtingen. De oplossingsrichtingen zijn beschreven aan de hand van benodigde licenties, draag-
vlak en visie, beschikbaarheid docenten en personele kosten, ruimte en kosten, leerlingaantallen, beeldvorming en stu-
diekeuzes en nog alternatieve oplossingsrichtingen.

Deze zijn uitgewerkt in de nieuwe regeling Sterk Techniek Onderwijs “Tech Town”: Regiovisie STO TechTown 2025-2028.
Zie actielijnen TechTown.
‘In Rotterdam Zuid gaan de schoolbesturen in NPRZ-verband nadere afspraken maken n.a.v. het Oberon onderzoek
‘Meer techniek op Zuid 2023’.

Belangrijke mijlpaal betreft het uitbreiden van aanbod harde techniekprofielen op Rotterdam Zuid. Aan de oost- en
zuidkant van Zuid bieden scholen geen technische profielen aan in het vmbo. Specifiek voor het oost en zuidwestelijk
deel van Zuid volgt een uitbreiding met een ‘hard’ techniekprofiel.
En ook het aanbieden van techniek en technologieonderwijs op alle TechTown scholen, ongeacht of scholen een tech-
niekprofiel aanbieden.

In 2026 is aangekondigd dat in augustus 2027 de NEXT Campus Rotterdam in Rotterdam Zuid geopend gaat worden.
Een vo-school met een geïntegreerde leerroute naar mbo-niveau 4. Techniek en Technologie staan centraal waarbij
theorie en praktijk zijn verbonden in projectmatig onderwijs binnen en buiten de campus, samen met bedrijven en
maatschappelijke partners. Er wordt ook een koppeling gemaakt met de baangaranties/AanDeBak-garanties.

20 Onderzoek naar
salarisontwikke-
ling kansrijke sec-
toren t.o.v. andere
sectoren

Uitvoeren onderzoek naar
salarisontwikkeling kansrijke
sectoren en overige secto-
ren

Leerlingen die een diploma halen en gaan werken in een kansrijke sector ontvangen een substantieel hoger
salaris dan in andere sectoren. Deze data worden geactualiseerd door een onderzoek naar salarissen.

In 2025 zijn onderstaand onderzoeken opgeleverd:

1. Loopbaan en arbeidsmarktperspectief van Rotterdamse mbo-gediplomeerden in de ICT
Er zijn twee onderzoeksvragen behandeld: 1: Hoe ziet de arbeidscarrière van schoolverlaters met een mbo ICT-
diploma niveau 3 en 4 eruit. 2: Wat is het toekomstperspectief van deze schoolverlaters.
In dit onderzoek is geconcludeerd dat de inkomenspositie van ICT-gediplomeerden vergelijkbaar is met de an-
dere kansrijke sectoren en beter dan die van mbo-ers met een diploma in welzijn verzorging of economie. Veel
ICT-gediplomeerden kiezen ervoor om verder te studeren, vaker op niveau 3 dan 4. Wat betreft het toekomst-
perspectief voor ICT-opleidingen Media en Vormgeving wordt dit als matig tot slecht aangeduid. Voor de drie
meest voorkomende ICT-opleidingen zijn de baankansen stabiel en gunstiger.

2-Onderzoek Risbo en OBI opgeleverd in 2025:
Studenten met een opleiding met een AanDeBak-garantie 2024
In deze notitie wordt beschreven hoe de instroom van mbo-studenten in Rotterdam Zuid eruitziet; welk deel
een opleiding volgt in de sectoren ‘Zorg’, ‘Techniek’ en ‘Vervoer, transport en logistiek’; wie doet dat met een
AanDeBak-garantie; en welk deel van de studenten een opleiding volgt in een andere sector. Naast de instroom
is er ook aandacht voor de studenten die het mbo met een diploma verlaten en aan het werk gaan.

1. Mbo-gediplomeerden in de ICT
Het onderzoek heeft aangegeven dat we blijven focussen op de harde ICT-opleidingen zoals:
Allround medewerker IT systems and devices (bbl en bol, niveau 3), Expert IT systems and devices (bbl en bol, niveau
4), Software developer (bbl en bol, niveau 4). Deze opleidingen zijn gekoppeld aan de AanDeBak-garanties.
Op ICT opleidingen niveau 1 en 2 zullen we geen focus leggen.

2. De monitor AanDeBak garantie:
Gemiddeld persoonlijk inkomen van gediplomeerden, naar sector, cohorten 2016/2017 -2018/2019
Bron: CBS, SSB, bewerking Risbo/gemeente Rotterdam (OBI).

Uit dit onderzoek blijkt dat een opleiding met een AanDeBak-garantie een betere positie op de arbeidsmarkt oplevert.
Meer studenten worden economisch zelfstandig en het gemiddeld persoonlijk inkomen ligt aanzienlijk hoger dan dat
van studenten die voor een andere mbo-opleiding kiezen. Onderstaand ter illustratie de grafiek voor het gemiddeld
persoonlijk inkomen:

Stuurgroep VO-MBO-NPRZ

Verhogen aandeel
studenten op
kansrijke opleidin-
gen

21 Transparante
voorlichting en
aansprekende
campagnes

Mbo’s geven transparante
en eerlijke voorlichting over
baankansen, bol/bbl door-
stroommogelijkheden en lo-
nen (van startsalaris tot vijf
jaar na behalen diploma).

De AanDeBak-garantie logo bij de opleidingen waar de garantie voor geldt, worden op de betreffende website
van de mbo-instelling vermeld. Dit is geregeld voor het Techniek College Rotterdam (TCR), Albeda en Zadkine.
Bij het Scheepvaart en Transport College (STC) en Lentiz LIFE College moet dit nog worden geregeld.

Op de websites van het TCR, Albeda en Zadkine is de koppeling met de AanDeBak-garantie zichtbaar. Ook is per oplei-
ding inzichtelijk gemaakt wat de stage- en baankansen en salarisperspectieven tot vier jaar na afstuderen zijn. Ook STC
vermeldt het te verwachten (start)salaris. Bij Lentiz LIFE College is dit nog niet geval.

Vorig jaar heeft TCR  een spraakmakende campagne gelanceerd om de instroom op techniekopleidingen te verhogen.
De extra flyer voor leerlingen van Zuid om hen te informeren over de voordelen van de AanDeBak-garantie wordt ook
dit jaar uitgereikt.

Mbo’s



14

Kle
ur
202
4

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Inter-
ventie

Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefne-
mer

Hiervoor maken zij bij de
werving gebruik van aan-
sprekende campagnes,
loopbaanoriëntatie en in-
centives voor studenten van
het bedrijfsleven (AanDe-
Bak-garanties en waar mo-
gelijk financiële vergoeding
aan studenten).

Met de scholen worden nadere afspraken gemaakt wat zij nog meer kunnen doen om meer leerlingen van Rotterdam
Zuid te werven.

22 Voorkomen uitval Mbo’s begeleiden uitvallers
en kwetsbare groepen in het
bijzonder naar zorg en tech-
niek.

De uitstroom mèt en zonder diploma van jongeren woonachtig in Rotterdam Zuid is voor het mbo als volgt
(bron: doorstroomtabel 2025 NPRZ):

2022/2023 Zorg
3/4 Techniek 1/2 Techniek 3/4 Techniek 1-4

Overige Totaal

Uitstroom
met diploma 237 109 337 877 1560
Uitstroom
zonder diploma 41 186 333 560

2023/2024 Zorg
3/4 Techniek 1/2 Techniek 3/4 Techniek 1-4

Overige Totaal

Uitstroom
met diploma 249 95 310 826 1480
Uitstroom
zonder diploma 41 155 287 483

Het totaal aantal leerlingen dat uitgestroomd is op het mbo (met en zonder diploma) is in schooljaar 2023/2024 net als
in het vorig schooljaar gedaald. Als we de zorg, techniek en de overige opleidingen nader bekijken zien we dat alleen
het aantal leerlingen dat een zorg opleiding met diploma afrondt is gestegen.

Een deel van de uitvallers wordt vanuit de mbo’s begeleid door programma’s als de Talenthub. In 2025 zijn 24 (was 19)
jongeren van Zuid door hen begeleid.

Mbo ‘s

TechTown

Landelijke subsidie
Sterk Techniek On-
derwijs

Deze lijn met ac-
ties 23 t/m 27 ver-
vangt de lijn TECH
op ZUID met ac-
ties 23 t/m 29)

De onderwijspartners die tot
eind 2024 in STO Tech op
Zuid samenwerkten, hebben
in de nieuwe STO program-
maperiode 2025-2028 de
handen opnieuw en voor
een grotere regio ineen ge-
slagen. Het nieuwe pro-
gramma van TechTown sluit
aan bij de doelstelingen van
het Gaan voor een Baan pro-
gramma van het NPRZ: het
verhogen van de uitstroom
van mbo-techniek leerlingen
naar 38 %.

De interventies zijn gewij-
zigd ten opzicht van de inter-
venties in de vorige rappor-
tages.

In 2024 zijn de STO gebieden Rotterdam Zuid, Rotterdam Noord, Capelle en Oostland gefuseerd tot de nieuwe,
grote regio TechTown. De samenwerking en instrumenten die we in Rotterdam-Zuid hebben ontwikkeld zijn
een voorbeeld geworden voor de andere delen van gehele Rotterdamse regio.

De regionale aanvraag omvat 37 vmbo scholen, waarvan er 13 op Zuid liggen. In de nieuwe aanvraag (periode
2025 –2028) is aandacht voor alle vmbo-scholen: scholen die techniek-arm zijn, worden geholpen vanuit
TechTown om stappen te zetten die leerlingen zicht geven op kansrijke keuzen ten aanzien van vervolgopleidin-
gen en werk in de techniek. Er is een regiovisie vastgesteld die uitgewerkt wordt aan de hand van vier actielijnen:

1. Een regionaal LOB-programma vanaf groep 5;
2. Techniek- en technologieonderwijs voor alle vmbo-, pro en vso-leerlingen;
3. Versterken inhoudelijke aansluiting vmbo-mbo;
4. Integrale samenwerking onderwijs en bedrijfsleven.

Daarnaast is er een ondersteunende actielijn die gericht is op:
 Werven en scholen van docenten techniek.

In de huidige programmaperiode heeft TechTown bijzondere aandacht voor:
 Tegengaan van genderstereotyperingen en bevorderen inclusief en techniek;
 Ontwikkelen en toepassen van technologie in kader van duurzaamheid.

De definitieve plannen en begroting TechTown zijn in april 2025 ingediend. Hierin zijn de oplossingsrichtingen
naar aanleiding van het uitgevoerde Oberon onderzoek in 2024 “Meer Techniek op Zuid” opgenomen om te
zorgen dat alle leerlingen van Rotterdam Zuid techniekonderwijs (kunnen) volgen. De gemaakte afspraken bin-
nen TechTown worden ook opgenomen in het Regionaal Plan Onderwijsvoorzieningen (RPO).

De hoofddoelen van TechTown zijn:
1. Jongeren enthousiasmeren en stimuleren om te kiezen voor een beroepsopleiding en een baan in de techniek.
2. De kwaliteit en de aantrekkelijkheid van loopbaanoriëntatie op technische kansrijke beroepen en het techniek- en
technologisch onderwijs in het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs verbeteren.
3. De doorstroom vanuit het vmbo. Pro en vso naar techniekopleidingen te versoepelen en verbeteren.
4. De inhoud van het technisch onderwijs laten aansluiten op de vraag vanuit het bedrijfsleven.

Dit is vertaald naar de volgende subdoelen:
• Versterken van technisch onderwijs op de basisscholen op Zuid en daarmee het verbeteren van de aansluiting tussen
het primair onderwijs en voortgezet onderwijs op het gebied van techniek.
• Het verhogen van de instroom naar vmbo-techniek, van 26% naar 32%. Dat betekent dat van alle vmbo-leerlingen in
Rotterdam Zuid er 32% in de bovenbouw kiest voor een techniekprofiel (PIE, BWI, M&T, MaT, MVI).
• Het verhogen van de uitstroom van leerlingen naar mbo-techniek naar 38%. Hiermee sluiten we aan op de doelstel-
ling van programma Gaan voor een baan van het NPRZ.
• De technische faciliteiten en ‘hardware’ van de techniekopleidingen zijn up-to-date en sluiten aan bij de behoeften
van het regionale bedrijfsleven.
• Versterken van doorlopende leerroutes tussen vmbo en mbo.
• Vergroten van de inzet op vakken die te maken hebben met energietransitie, moderne techniek in de haven maar
ook in de zorg, de grote bouwambitie van de gemeente Rotterdam en ICT.
• Versterken van de docententeams voor techniek, zowel kwalitatief als kwantitatief. De samenwerking tussen het
bedrijfsleven en het technisch beroepsonderwijs (vmbo-mbo) duurzaam verankeren, zodat de gemaakte plannen en
afspraken ook na de subsidieperiode gecontinueerd worden

23 Actielijn 1
Regionaal LOB-
programma

De TechTown regio is een
broedplaats voor technisch
talent. Elke leerling onge-
acht achtergrond of school-
profiel, komt vanaf groep 5
in aanraking met techniek
en technologie.

 Een regionaal LOB-programma via Gaan voor een Baan voor basisscholen, onderbouw en bovenbouw
van het vmbo/vso/pro van Rotterdam Zuid.
- Techniekhuis op Zuid: in de periode augustus/december 2025 hebben 64 groepen, waarvan 11

sbo-groepen, afkomstig van 14 scholen op Zuid het Techniekhuis op Zuid bezocht. In totaal volg-
den 1397 leerlingen daar technieklessen. 11 groepen afkomstig van 8 scholen bezochten Discove-
ryLab. De bezetting van het THoZ steeg van 62,5 % in september naar 75 % in december; deze stij-
gende lijn zet door in het nieuwe jaar. Ambitie is om in 2025-2026 op een gemiddelde bezetting
van tussen de 75 % en 80 % uit te komen en dit niveau tot norm te maken.

- Maakotheek: één school op Zuid heeft de Maakotheek boxen aangevraagd. Bij 2 andere scholen
op Zuid wordt er gewerkt aan om een passende boxen samen te stellen en daarmee meer hoog-
waardig techniekonderwijs in hun curriculum op te nemen.

- Interactieve ouderavonden: er zijn bij 5 scholen interactieve ouderavonden georganiseerd, waar-
van 3 scholen uit Zuid. Met twee TechTown scholen uit Zuid zijn gesprekken gaande om ook van
dit aanbod gebruik te maken.

Er is een kadernotitie opgesteld de scholen handvatten geeft om invulling te geven aan het technische deel van hun
LOB-programma. De programmering van het Techniekhuis op Zuid is vernieuwd en de bezetting is significant geste-
gen. Vanuit TechTown worden voorbereidingen getroffen om een filmpje en nieuw beeldmateriaal te realiseren om
de mogelijkheden van het THoZ onder de aandacht te blijven brengen van de scholen.

De TechTown stuurgroep heeft ingestemd om in het ‘af-jaar’ van het GveB-evenement in Ahoy een loopbaanoriënta-
tie evenement te organiseren op Zuid, om zoals programma’s complementair te werken en het aanbod/de mogelijk-
heden voor scholen op Zuid om hun leerlingen te helpen zich op de kansrijke sector techniek te oriënteren, jaarlijks
beschikbaar komt.

Voor het verder versterken van het mentoraat, organiseert TechTown jaarlijks een aantal masterclasses om (o.a.)
mentoren inspiratie en kennis van de actuele technische beroepspraktijk te laten opdoen. Daarnaast werken we

TechTown
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- Spacebuzz

 Technieklessen voor het po verzorgd door vmbo- en pro-scholen en techniekplekken in de wijk voor de
po-, vo- en pro-scholen in de regio.

 Het versterken van het decanaat en mentoraat op het gebied van techniek en technologie voor alle po-
en vo-scholen in de regio.

 Organiseren van regionale wedstrijden, challenges voor po en vo, zoals First Lego League en Young Solar
Challenge. Er doen dit schooljaar 6 scholen mee aan de Young Solar Challange, waarvan 4 scholen op
Zuid.

samen met Bruggen Bouwen aan de realisatie van het techniek- en technologiedeel van een hoogwaardig regionaal
LOB-aanbod.

Volgend jaar willen we deze drie bullits van SMART afspraken voorzien.

24 Actielijn 2
Techniekonder-
wijs voor alle leer-
lingen

Alle TechTown-scholen bie-
den techniek- en technolo-
gieonderwijs aan. Iedereen
moet de kans krijgen om zijn
of haar potentieel in tech-
niek te ontdekken. De leer-
lingen die voor techniek kie-
zen, krijgen onderwijs wat
aansluit op het reeds ge-
leerde en worden gestimu-
leerd door te gaan in de
techniek.

 In de onderbouw wordt praktisch onderwijs verzorgd in techniek en technologie voor alle vo-scholen in
de regio.

 Binnen alle profielen worden een of meerdere technische keuzevakken aangeboden voor alle vo-scho-
len in de regio.

 Binnen de tl (en eventueel gl) stimuleren we het aanbod van technische pgp’s of van niet technische
pgp’s die technisch worden ingevuld.

 Binnen het pro en vso wordt ook in de bovenbouw techniek- en technologie onderwijs aangeboden pas-
send binnen de doelgroep.

Er wordt gewerkt aan de ontsluiting van ongeveer 300 techniek- en technologie leskaarten voor docenten die gehol-
pen zijn met inspiratie en praktische handvatten om techniekonderwijs vorm en inhoud te geven.

Ook is er een werkplaatssessie bij en met de Maakotheek gehouden, waar 12 scholen vertegenwoordigd waren. Deze
sessie heeft geleid tot meerdere concrete contacten tussen de Maakotheek en scholen om tot versterking van hun
techniekonderwijs te komen m.b.v. de maakboxen. Op vijf maart 2026 vindt een werkplaatssessie pro-vso plaats.

TechTown werkt het momenteel het concept uit om een marktplaats op te zetten waar ongebruikte machines en ap-
paratuur beschikbaar worden gesteld aan andere scholen die hier graag mee aan de slag willen. Dit vanuit duurzaam-
heids-, efficiencyoverwegingen en kostenbesparing.

Verder is de nu-meting uitgezet, die een helder beeld geeft van de stand van zaken t.a.v. techniekoriëntatie en tech-
niekonderwijs bij de TechTown-scholen. De uitkomsten hiervan m.b.t. de scholen op Zuid worden gedeeld met GveB
wanneer deze beschikbaar zijn.

TechTown

25 Actielijn 3
Versterken aan-
sluiting
vo-mbo

Leerlingen actief betrekken
bij het bedenken van oplos-
singen voor de uitdagingen
van morgen m.b.t. technolo-
gische innovaties. Leer-
lingen worden in doorlo-
pend onderwijs voorbereid
om de banen van de toe-
komst te vervullen. De rou-
tes naar technische mbo-op-
leidingen worden hiervoor
aantrekkelijker gemaakt.

 Geïntegreerde en doorlopende leerroutes techniek.
 Samenwerking op keuzevakken/keuzedelen. In maart 2026 wordt een ‘menukaart’ van tien keuzevak-

ken opgeleverd die de vijf mbo-partners voor de TechTown scholen organiseren op de donderdagmid-
dag.

 Dubbelingen in het lesprogramma weghalen van bovenbouw vmbo en onderbouw mbo waar het door-
lopende leerroute betreft.

 Inventarisatie van wat nodig is in 2025 en ontwikkeling en implementatie in 2026-2028.

Vanaf de start van schooljaar 2026-2027 kunnen TechTown scholen extern leren vorm en inhoud geven door op de
(vaste) donderdagmiddag keuzevakken te volgen op het mbo. Daarvoor wordt in maart een menukaart van tien keu-
zevakken -twee per mbo partner- vastgesteld, waar de TechTown-scholen uit kunne kiezen.

TechTown

26 Actielijn 4

Samenwerking
onderwijs/bed-
rijfsleven

Diepgaande en structurele
samenwerking realiseren
tussen het vo-onderwijs en
het bedrijfsleven. Door de
expertise van het bedrijfsle-
ven in te brengen, kan prak-
tijkgericht onderwijs wor-
den aangeboden dat naad-
loos aansluit op de arbeids-
markt.

 Vinden van bedrijven die actief willen bijdragen aan deze doelstelling en vastleggen wat ze kunnen en
willen bijdragen voor alle betrokken partners.

 Opzetten van een menukaart voor alle activiteiten bij en door bedrijven (LOB, keuzevakken, meelopen,
bedrijfsbezoeken, e.d.).

 Onderzoeken van mogelijkheden van en behoefte naar niet vrijblijvende samenwerkingsvormen (PPS,
vereniging, de vrienden van…, o.i.d.) voor alle deelnemende partijen.

 Samenwerking met externe partners:
o Netwerk onderhouden met bedrijven, netwerkclubs, wethouders en beleidsadvi-

seurs van de gemeentes en landelijk STO.
o Bedrijvenbijeenkomst voor meer samenwerking met externe partners, 2 keer per

jaar gedurende hele periode.
o Met JINC is afgesproken twee extra sectordagen techniek te realiseren specifiek

voor de TechTown-scholen. Deze vinden plaats in januari en april 2026. Met GveB
zal worden afgestemd hoe de scholen op Zuid van deze extra mogelijkheid ge-
bruik kunnen maken.

De samenwerking met bedrijven vindt onder meer plaats in de realisatie van evenementen zoals de Techniek Bele-
vingsDagen. Verder is er een inventarisatie gaande onder bedrijven om de mogelijkheden die zij scholen/leerlingen
bieden om hun actuele beroepspraktijk te ervaren (denk aan bedrijfsbezoeken, gastlessen, stages etc.) scherp te stel-
len. Doel daarvan is om dit aanbod beter te ontsluiten voor de scholen.

Ook is TechTown voorbereidingen aan het treffen om het Limburgse initiatief ‘MateriaalMaatjes’ naar de regio te ha-
len: materialen als verf, hout etc. die in bijvoorbeeld bouwbedrijven of productievoorzieningen worden afgekeurd
maar voor onderwijsdoeleinden nog heel goed bruikbaar zijn, worden in dit model beschikbaar gesteld aan scholen
(veelal kosteloos). Die besparen daarmee op de kosten voor verbruiksmaterialen en anderzijds wordt voorkomen dat
bruikbare materialen worden weggegooid/verspild.

TechTown

27 Ondersteunende
Actielijn 5
Werven en scho-
len van docenten
techniek

Het werven en scholen van
nieuwe docenten techniek
en het actualiseren van de
kennis van de technische be-
roepspraktijk van vandaag

 Werven van potentiële techniekdocenten bij mbo-partners met als perspectief de opleiding TBO (HR)
met o.a. De Hef. De eerste groep van 15 deelnemers heeft de pilot doorlopen: studenten van het GLR en
het HMC ervaarden het vak van techniekdocent bij o.a. RVC De Hef. Tien deelnemers rondden het keu-
zedeel ‘doorstroom naar het hbo’ succesvol af. Vijf deelnemers behaalde de microcredential en haalde
als mbo’er zo hun eerste studiepunten op hbo-niveau.

De eerste pilot ‘in tien weken voor de klas’ is goed ontvangen. De komende tijd wordt het programma geëvalueerd en
geoptimaliseerd waar dit nodig/wensen/mogelijk is. Het team achter de pilot bereidt een tweede editie voor, waarin
alumni (in plaats van studenten) van het GLR en het HMC worden benaderd met de uitnodiging om het programma te
volgen en zo een eerste stap te zetten richting een toekomst als techniekdocent. Ook wordt met TCR gesproken om
ook bij hun studenten de mogelijkheid te bieden om deel te nemen.

TechTown
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en morgen onder onderwijs-
professionals.

 Zorgen dat docenten en ondersteunend personeel op de hoogte zijn van de nieuwste technieken/tech-
nologie door de organisatie van masterclasses: op 3 september vond de eerste TechTown masterclass
plaats bij FMI en Vakwijs. Van de 18 deelnemers waren er 7 afkomstig van scholen op Zuid.

Kleur
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Kleur 2025
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PIJLER WERK AanDeBak-garanties

Het totaal aantal beschikbare AanDeBak-garanties geschikt voor vmbo-leerlingen is het afgelopen jaar stabiel
gebleven met 626 garanties in de sectoren haven, zorg, techniek, bouw, infra, food, transport, ict en zorg. De
daarnaast door NPRZ-partners beschikbaar gestelde AanDeBak-garanties in de kinderopvang, het onderwijs en
bij de politie is afgelopen jaar ook met 245 stabiel gebleven.  Totaal zijn er 871 AanDeBak-garanties voor leer-
lingen van Rotterdam Zuid.

Het aantal AanDeBak-garanties en daarmee de mogelijkheden voor leerlingen van Zuid op duurzame instroom op de arbeidsmarkt is in 2025 met
871 stabiel gebleven.

Het aantal unieke studenten op een opleiding met AanDeBak-garantie is na een daling in het vorige schooljaar dit schooljaar gestegen. De focus
blijft liggen op het verder vergroten van de naamsbekendheid, instroom en verbeteren van de monitoring.

1 AanDeBak-garanties in de
Zorg, Haven en Techniek
MBO 2, 3 en 4

AanDeBak-garanties voor
tweedejaars vmbo-leer-
lingen met profielkeuze
PIE of BWI

Vernieuwen en aanpassen van
de garantievoorwaarden met
huidige werkgevers (waar no-
dig)
Uitbreiden AanDeBak garanties
met nieuwe werkgevers

Aantal beschikbare AanDeBak-garanties per werkgever 2025 (jaarlijks minimaal 600):
In de haven, techniek, bouw, infra, food, transport, logistiek, ict en zorg zijn 626 AanDeBak-garanties beschikbaar.
Dit aantal is ten opzichte van vorig jaar stabiel gebleven.
 AmSpec: 3
 Bouwplein Rotterdam: 20
 Deltalinqs: 100
 DeRotterdamseZorg: 180
 Electrotechniek+: 35
 Food Innovation Academy: 30
 Gemeente Rotterdam (Stadsbeheer): 22
 Logius : 5
 Metalent en IW Zuid Holland: 40
 Ministerie van Defensie: 100
 RET: 10
 Rotterdam Ahoy: 1
 Sectorinstituut Transport & Logistiek: 25
 SPG Infra: 50
 Stedin: 5

Door de overige NPRZ-partners worden 245 AanDeBak-garanties beschikbaar gesteld, waarmee het totaal op 871
AanDeBak-garanties uitkomt.

Aantal nieuwe inschrijvingen in een AanDeBak-opleiding per werkgever in schooljaar 2025/2026:
 Deltalinqs: 18 (26)
 Ministerie van Defensie: 446 (380)
 Food Innovation Academy: 8 (4)
 deRotterdamseZorg: 360 (105)
 RET: 11 (1)
 Stadsbeheer: 23 (34)
 Haagbouw en SPG Infra: 14 (19)
 IW Zuid-Holland en Metalent: 57 (40)
 Sectorinstituut Transport & Logistiek: 17 (31)
 AmSpec: 5 (2)
 Stedin: 21 (27)
 Rotterdam Ahoy: 17 (22)
 Logius: 83 (108)
 Elektrotechniek Plus: 7 (7)

Totaal: 1.087 inschrijvingen bij bovenstaande werkgevers (was 806), waarvan 846 unieke studenten (was 587),
zie toelichting hieronder. NB: de aantallen tussen haakjes zijn de inschrijvingen van schooljaar 2024/2025.

Enkele technische opleidingen geven recht op verschillende ADB-garanties tegelijk van Deltalinqs, Defensie,
Stadsbeheer, Metalent, Haagbouw, SPG-infra, Elektrotechniek Plus en/of Logius. Dit is in schooljaar 2025-2026
241 keer gebeurd, wat betekent dat het totale aantal unieke studenten met AanDeBak-garantie in bovenge-
noemde sectoren komt op 1.087 – 241 = 846 studenten (587 in 2024-2025).

Aantal tweedejaars vmbo-leerlingen van Zuid dat in schooljaar 2025/2026 gekozen heeft voor een BWI-profiel
(let op, het betreft voorlopige aantallen d.d. 22-04-26):

AanDeBak-garanties
Het aantal van 871 AanDeBak-garanties zijn in 2025 ten opzicht van vorig jaar gelijk gebleven. In 2025 zijn de convenanten vernieuwd met Defensie,
de politie, Metalent en IW Zuid Holland en de RET. Ook zijn de gesprekken vervolgd over het verlengen van de convenanten met Sectorinstituut
Transport en Logistiek en Stadsbeheer.

Inschrijvingen
Het aantal unieke studenten op een opleiding met een AanDeBak-garantie voor de haven, techniek, bouw & infra, food, transport en logistiek en
zorg is gestegen van 587 studenten in schooljaar 2024/2025 naar 846 studenten in schooljaar 2025/2026.

Deze toename komt voornamelijk door de aantallen in de zorg. Bij de telling zijn in dit schooljaar voor het eerste de opleidingen Helpende Zorg en
Welzijn en Persoonlijk Begeleider maatschappelijke Zorg en Persoonlijk begeleider meegenomen, van de 360 inschrijvingen zijn 288 studenten bij
deze drie opleidingen ingestroomd.
Bij de overige twee opleiding is het aantal inschrijvingen nagenoeg gelijk gebleven.

Bij Defensie is het aantal hoger door de toevoeging van zorgopleidingen. Opvallende overige stijgers zijn de RET, Food Innovation Academy en IW-
Zuid Holland en Metalent.

Er is extra focus op de dalers zoals Stadsbeer en Sectorinstituut Transport en Logistiek. Ook met Login en TCR zijn er op dit moment gesprekken
gaande.

VO-profielen met AanDeBak-garantie:
We monitoren de profielkeuzes voor de harde techniekprofielen (BWI/PIE). Leerlingen in Rotterdam Zuid kunnen op drie scholen kiezen voor een
BWI èn PIE-profiel: RVC De Hef, Het Zuiderpark College en Wartburg de Swaef. Daarnaast kunnen leerlingen op Avicenna College kiezen voor een
PIE-profiel.

Data over de in-
schrijvingen wor-
den aangeleverd
door de betref-
fende mbo-instel-
lingen:
STC Group
Techniek College
Rotterdam
Zadkine
Albeda
Lentiz LIFE College
Monitoring via de
scholen met een
PIE, BWI-profiel
(Avicenna (PIE),
Zuiderpark (PIE EN
BWI), De Hef (PIE
en BWI).
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 RVC de Hef: 6 (was 18)
 Zuiderpark College: 27 (was 24)
 Wartburg de Swaef: 26 (was 42)
 Totaal aantal leerlingen: 59 (was 84)

Aantal tweedejaars vmbo-leerlingen van Zuid dat in schooljaar 2025/2026 gekozen heeft voor een PIE-profiel (let
op, het betreft voorlopige aantallen d.d. 22-04-26):
 RVC de Hef: 30 (was 17)
 Zuiderpark College: 52 (was 21)
 Wartburg de Swaef: 13 (was 21)
 Avicenna College: 58 (was 56)
 Totaal aantal leerlingen: 153 (was 115)

Overall laat het BWI-profiel een forse daling zien. De instroom van leerlingen in dit profiel is bij zowel Wartburg als bij RVC de Hef fors gedaald.

Het PIE-profiel laat een forse stijging zien, zowel bij het Zuiderpark College en RVC De Hef. Ook bij dit profiel laat Warburg een daling zien. De door-
lopende leerlijn op De Hef heeft gezorgd voor deze stijging.

2 AanDeBak-garanties bij
overige partners NPRZ

Vernieuwen en aanpassen aan
de huidige situatie van de garan-
tievoorwaarden en samenwer-
king met werkgevers.

Aantal beschikbare AanDeBak garanties per werkgever:
 Basisonderwijs (Pabo’s) 100
 Kinderopvang 100
 Politie 45

Aantal jongeren van Zuid dat zich in schooljaar 2025/26 nieuw heeft ingeschreven voor de opleiding voor een van
de AdB-garanties bij de partners is als volgt:
 De Rotterdamse pabo’s 82 inschrijvingen (was 92 in 2024/2025) waarvan

 Hogeschool Rotterdam 44 (was 49)
 InHolland 21 (was 20)
 Thomas Moore 17 (was 23)

 Kinderopvang: 68 (was 92 in 2024/2025)

 Politie Eenheid Rotterdam
Ook in 2025 is het aantal sollicitanten voor de functie van agent (N4) onbekend. Er zijn in dit jaar 25 sollici-
tanten aangenomen (was 16).

Als aanvulling op de AanDeBak-garanties in de zorg, haven en techniek stellen de NPRZ-partners vanuit het onderwijs (Pabo), de kinderopvang en
politie jaarlijks nog eens 245 AanDeBak-garanties beschikbaar. Deze worden nog niet volledig ‘verzilverd’. We zijn met deze partijen regelmatig in
gesprek waardoor een hechtere samenwerking ontstaat en we er gezamenlijk alles aan doen om de instroom te vergroten.

Onderwijs (Pabo)
De stijging van het aantal inschrijvingen van het afgelopen jaar (hoewel wisselend per onderwijsinstelling) heeft zich niet verder doorgezet. Er is een
lichte daling te zien.

Kinderopvang
Het aantal nieuwe inschrijvingen in de opleiding tot pedagogisch medewerker staat in 2025/26 op 68. In het aantal van vorig jaar zijn de BBL-oplei-
dingen meegeteld en is de uitval niet meegenomen in de telling. Als wel rekening houden met deze factoren zou het aantal inschrijvingen in
2024/2025 67 zijn geweest. Dus de inschrijvingen zijn stabiel.

Een aantal kinderopvangorganisaties heeft een bijdrage geleverd aan de uitreiking van AanDeBak-garanties aan mbo-leerlingen en het Gaan voor
een Baan presenteert Later als ik Groot ben LIVE event in theater Zuidplein.

Politie
Het aantal sollicitanten dat is aangenomen is bovengemiddeld gestegen. De politie heeft een waardevolle bijdrage geleverd aan het Gaan voor een
Baan presenteert Later als ik Groot ben LIVE Event in september 2025 in theater Zuidplein om basisschoolleerlingen via activiteiten kennis te laten
maken met het werken bij de politie. Het door de politie opgezette initiatief zoals ‘Community Building’ werpen zijn vruchten af.

Het is AVG technisch niet te achterhalen hoeveel kandidaten gesolliciteerd hebben.
Het aantal geplaatste kandidaten is gestegen naar 25. Van deze groep zijn 8 vrouw en 17 mannen. Dit aantal ligt boven het gemiddelde van de afge-
lopen jaren. Het convenant met de politie is in 2025 verlengd.

NB: monitoring ge-
beurt o.b.v. de in-
schrijving bij een
van de drie Rotter-
damse Pabo’s: Ho-
geschool Rotter-
dam, InHolland en
Thomas Morecol-
lege

Monitoring ge-
beurt bij kinderop-
vang organisaties
op basis van de in-
schrijving bij:
Zadkine en Albeda

Monitoring ge-
beurt bij Politie op
basis van de in-
schrijving bij: Poli-
tie-eenheid Rot-
terdam

3 AanDeBak-garanties
praktijkonderwijs en
MBO 1 en 2

Verkennen mogelijkheden voor
AanDeBak-garanties in het prak-
tijkonderwijs en het MBO 1 en 2
met inzet voor eerste overeen-
komsten met werkgevers en op-
leidingen.

Aantal AanDeBak-garanties voor het praktijkonderwijs en Mbo 1 en 2:
 Voor mbo-niveau 1 (Entree) zijn er drie AanDeBak-opleidingen beschikbaar:

 Assistent Techniek Breed
 Assistent Logistiek
 Assistent Horeca, voeding of voedingsindustrie

 Voor mbo-niveau 2 zijn inmiddels 38 AanDeBak-opleidingen beschikbaar (was 37):
 Techniek & Haven 16 (was 15)
 Bouw & Infra 8 (was 10)
 Installatie & Metaal 6 (was 6)
 Transport & Logistiek 4 (was 3)
 Zorg 2 (was 2)
 Food 2 (was 1)

Voor praktijkonderwijs zijn geen werkgevers met een AanDeBak-garantie, omdat de AanDeBak-garanties gekop-
peld zijn aan mbo-opleidingen. Wel is het LOB-aanbod beschikbaar voor het praktijkonderwijs.

Vanuit het praktijkonderwijs wordt wisselend gebruik gemaakt van het LOB-aanbod. Er wordt verkend hoe er meer en op basis van maatwerk ge-
bruik gemaakt kan worden van het LOB-aanbod. Een direct gevolg van deze verkenning is het introduceren van een prikkelarm uur bij het Gaan voor
een Baan event dat zal plaatsvinden begin 2026.

Voor de Entree-doelgroep (mbo-niveau 1) geldt dat zij vanuit de Verbeteragenda Entree, geïnitieerd door de Gemeente Rotterdam, met tien voor-
keurorganisaties samenwerken om te voorzien in beroepsoriëntatie, stages en/of werk. Verkend wordt in hoeverre hier AanDeBak-garanties voor
niveau 1 en 2 aan kunnen worden toegevoegd. Het aantal opleidingen voor niveau 1 en 2 met AanDeBak-garanties is nagenoeg gelijk gebleven.

Het Entreewerk-
college is onder-
deel van Zadkine.

PIJLER WERK
Rijks- en gemeentemid-
delen vanuit Regiodeal
en Spuk

WERKZOEKENDEN
MET EEN UITKERING:
SAMEN VOOR ZUID

Arbeidsbemiddeling Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang

4 Verlagen aandeel
BUIG-uitkeringen

Verlagen aandeel BUIG
 31 dec 2025: 12.746 (daling t.o.v. 2024 – 0,4%)
 31 dec 2024: 12.794 (daling t.o.v. 2023 -2,1%)
 31 dec 2023: 13.065 (daling t.o.v. 2022 -1,4%)
 31 dec 2022: 13.291 (daling t.o.v. 2021 -4,9%)
 31 dec 2021: 13.973 (daling t.o.v. 2020: - 4,1%)
 31 dec 2020: 14.567 (stijging t.o.v. 2019: +7,8%)
 31 dec 2019: 13.507
 31 mrt 2018: 15.200

Algemeen
Samen voor Zuid had in 2025 als doel om het aantal bijstandsuitkeringen in het
NPRZ-gebied terug te brengen naar 12.400. Het jaar is afgesloten met 12.746 uitkerin-
gen, waardoor de doelstelling niet is behaald. Ten opzichte van eind 2024 (12.794) is
sprake van een lichte daling, maar de duidelijke neerwaartse trend die in 2024 zichtbaar
was, heeft zich in 2025 niet doorgezet.

. Het aandeel van het NPRZ-gebied in het totale Rotterdamse bijstandsbestand kwam in
het derde tertaal van 2025 uit op 40,09%, waarmee de grens van 40% opnieuw is
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Uitstroom naar Werk
Uitstroom naar Werk in NPRZ-gebied is:
 2025: 1268 (39,8% van het totaal in Rotterdam)
 2024: 1.350 (40,27% van het totaal in Rotterdam)
 2023: 1.465 (43,4% van het totaal in Rotterdam)
 2022: 1.740 (42,1% van het totaal in Rotterdam)
 2021: 1.919 (41,3% van het totaal in Rotterdam)
 2020: 1.423 (42,3% van het totaal in Rotterdam)
 2019: 1.854 (41,8% van het totaal in Rotterdam)

Uitstroom Overig in NPRZ-gebied is:
 2025: 1502 (40,0% van het totaal in Rotterdam)
 2024: 1.379 (38.46% van het totaal in Rotterdam)
 2023: 1.389 (38,54% van het totaal in Rotterdam)
 2022: 1.893 (39,07% van het totaal in Rotterdam)
 2021: 2.052 (39,51% van het totaal in Rotterdam)
 2020: 1.698 (38,43% van het totaal in Rotterdam)
 2019: 1.604 (38,91% van het totaal in Rotterdam)

bereikt.

De bijstandsproblematiek in Zuid blijft hardnekkig. Voor de komende periode is het
noodzakelijk om sterker in te zetten op duurzame uitstroom naar werk, preventie van
instroom en structureel maatwerk. Alleen door resultaten beter vast te houden kan de
ambitie voor de komende jaren en het einddoel van 10.000 bijstandsuitkeringen in 2031
binnen bereik blijven.

Wanneer we de ontwikkelingen over meerdere jaren bekijken, blijkt dat de cijfers in de
eerste twee maanden van het jaar structureel lager liggen dan in de daaropvolgende
maanden. In dat licht bezien kunnen de huidige cijfers niet als ongunstig beschouwd
worden, ook niet in vergelijking met landelijke cijfers.
De afnemende krapte op de arbeidsmarkt vormt daarbij een relevante indicatie. Deze
trend wordt tevens bevestigd door een daling van het aantal ingezette uren via uitzend-
bureaus.

Burgerberaad op Zuid
In lijn met de Midterm NPRZ en de wens om inwoners beter te betrekken bij beleid dat
hun dagelijks leven raakt, gestart met de voorbereiding en uitvoering van het Burgerbe-
raad op Zuid. De gemeenteraad had in 2022 via een motie verzocht om een burgerbe-
raad binnen het NPRZ te organiseren. Het NPRZ-bestuur koos daarbij voor het thema
Werk & Rondkomen, omdat dit direct raakt aan de bestaanszekerheid van inwoners en
een centrale opgave vormt binnen het programma.
In 2025 zijn de voorbereidingsfase en het projectplan afgerond. De wervingscampagne
liep van 24 september t/m 7 november 2025. Er zijn 15.000 willekeurig gelote uitnodi-
gingsbrieven verstuurd en aanvullend is actief geworven op markten, in Huizen van de
Wijk en bij evenementen. Deze brede aanpak was gericht op het samenstellen van een
representatieve groep inwoners van Zuid, zoals ook in de bijlagen wordt beschreven.
Op 11 december 2025 vond de eerste bijeenkomst van het Burgerberaad plaats. Deel-
nemers maakten kennis met elkaar, met de vraagstelling en met het proces. Hiermee
startte de uitvoeringsfase, waarin inwoners in zes bijeenkomsten toewerken naar advie-
zen voor het NPRZ-bestuur.
Projectfasering (stand eind 2025)

 Fase 1 – Voorbereiding: afgerond
 Fase 2 – Projectplan: afgerond
 Fase 3 – Uitvoering Burgerberaad: gestart in december 2025
 Fase 4 – Evaluatie & oplevering adviezen: gepland voor mei 2026
 Fase 5 – Implementatie adviezen: vanaf 2026

Met deze stappen is in 2025 een stevige basis gelegd voor het Burgerberaad op Zuid en
voor de verdere versterking van de pijler Werk binnen het NPRZ.

NPRZ-samenwerking ABU, Gemeente Rotterdam
In 2025 is de samenwerking binnen NPRZ, Gemeente Rotterdam en de ABU: Algemeen
Bond Uitzendondernemingen tot stand gekomen.
In het kader van het Nationaal Programma Rotterdam Zuid en ABU willen de Partijen
graag een samenwerkingsrelatie aangaan met als gezamenlijk doel de werkzoekenden
uit het NPRZ-gebied te ondersteunen in hun ontwikkeling en bemiddeling naar een
baan. Met deze samenwerking toont de ABU haar betrokkenheid en inzet voor de werk-
zoekenden in Rotterdam-Zuid, en laat zij zien dat zij zich hard maakt voor deze regio. De
Gemeente Rotterdam en 8 dedicated ABU-leden faciliteert deze samenwerking, in het
kader van het Nationaal Programma Rotterdam Zuid, met als doel het bieden van be-
staanszekerheid aan de werkzoekenden door hen duurzame werkgelegenheid te bie-
den. Het gezamenlijke doel van deze samenwerking is om werkzoekenden uit het NPRZ-
gebied, specifiek de werkzoekenden uit sporen 0, 1 en 3, te ontwikkelen en te bemidde-
len naar passende werkplekken. Dit zal worden bereikt door middel van twee pijlers:
Pijler 1 is Matching (spoor 0 en 1) en Pijler 2 (spoor 3) is laatste stap naar werk.

5 Ontwikkeling bijstandsbestand G4 en NPRZ vanaf 2019 De uitstroom naar werk
In het NPRZ-gebied laat in de nieuwe grafiek een geleidelijke stijging zien over de tijd.
Desondanks blijft de uitstroom naar werk in het NPRZ-gebied structureel lager dan in de
referentiegroepen, waaronder de G4 en overige vergelijkingsgebieden. Zowel in abso-
lute als in relatieve zin stroomt een kleiner aandeel bijstandsgerechtigden in het NPRZ-
gebied uit naar werk. Het verschil met de rest van Rotterdam en de G4 blijft gedurende
het jaar zichtbaar en lijkt slechts beperkt te verkleinen.

Uitstroom overig
De uitstroom om overige redenen (zoals het bereiken van de AOW-leeftijd of verhui-
zing) vertoont in het NPRZ-gebied een stabiel verloop met lichte schommelingen. In ver-
gelijking met andere gebieden ligt het aandeel uitstroom overig in het NPRZ-gebied
rond het gemiddelde, maar blijft het doorgaans iets achter bij de hogere waarden die in
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Ontwikkeling bijstandsbestand G4 en NPRZ 2025

de G4 worden waargenomen. Ten opzichte van eerdere perioden lijkt het aandeel uit-
stroom overig niet wezenlijk toe te nemen, wat wijst op een grotendeels constant pa-
troon.

6 Datagedreven werken Wijkanalyses maken en ge-
bruiken
Minimaal voor elke wijk 1 per
wijk

De wijkanalyses die in 2024 zijn opgesteld zijn in 2025 niet geactualiseerd. In 2024 waren er 30 wijkanalyses gemaakt. Dit vanwege personele uitdagingen binnen het team
vanwege Kiezen voor Rotterdam en een gewijzigd informatiesysteem.

De wijkanalyses die in 2024 zijn opgesteld zijn in 2025 niet geactualiseerd. Dit vanwege
personele uitdagingen binnen het team vanwege Kiezen voor Rotterdam en een gewij-
zigd informatiesysteem.

Gemeente Rotter-
dam

7 Toegewijd bemidde-
lingsteam (jobhunters)

Een toegewijd bemidde-
lingsteam met jobhunters
wordt ingericht en gaat aan
de slag.

Uitstroom door inzet van jobhunters is voor 2025 beoogd op 400 gerealiseerde arbeidsovereenkomsten. Gerealiseerd: 297 De target (400) voor het aantal bijstandsgerechtigden die uitstromen door middel van
jobhunting wordt gehaald via drie sporen:
 via de reguliere dienstverlening
 statushouders
 jongeren

In 2025 zijn er in 297 mensen uitgestroomd, in totaal 103 minder plaatsingen
gerealiseerd ten opzichte van de target. De target is hiermee niet gehaald.

Dit betreft de resultaten tot en met week 48, wegens de implementatie van Thomas DUP
is er geen beschikbare data na week 48.

In het NPRZ-gebied hebben wij 272 werkzoekende laten uitstromen (volgens eigen
lijstwerk week 52 geëindigd met 297, exclusief burgers die nog in de zogenaamde stop
staan).

Met de implementatie van Thomas DUP is het tot dan toe in gebruik zijnde dashboard
komen te vervallen.
Helaas is het nieuwe dashboard nog niet gereed, noch bruikbaar en dus zijn wij
afhankelijk van zelf bijgehouden lijstwerk. Doordamenvoeging van team Jobhunting en
team recruitment per 1 juli 2025, het inwerkproces hierbij, herverdeling, de
implementatie van Thomas DUP en blijven de aanmeldingen achter bij team Bemiddeling

Gemeente Rotter-
dam

8 Events
(Wijkwerktafels, banen-
en ontwikkelmarkten
gericht op doelgroep en
per wijk)

Het doel van de wijkwerktafels
en de banen en ontwikkelmark-
ten is om te streven naar het
duurzaam laten uitstromen van
werkzoekenden. Dit wordt in
goede samenwerking met onze
jobhunters en andere samen-
werkingspartijen gedaan. Om-
dat de focus voornamelijk op
uitstroom naar werk ligt, orga-
niseren we voornamelijk ont-
wikkelmarkten en bemiddel-
markten waarbij de werkzoe-
kende centraal staat. Het geza-
menlijke doel is om hen naar
een passende baan en duur-
zame uitstroom te begeleiden.

De KPI voor de wijkwerktafels is veranderd.
De wijkwerktafels en de banen- en ontwikkelmarkten zijn één activiteit geworden. De wijkwerktafel heeft een grotere focus op het aan het werk krijgen van de werkzoe-
kenden. De wijkwerktafel en de banen en ontwikkelmarkten richten zich beide op het organiseren van evenementen om bijstandsgerechtigden te ontwikkelen en te bewe-
gen naar werk. De wijkwerktafel is vaak kleinschaliger en meer wijkgericht dan de banenmarkten.

KPI 2025:
Banen en Ontwikkelmarkten:
In ieder NPRZ-gebied wordt georganiseerd:
 Minimaal 1 banenmarkt per kwartaal (een wijkwerktafel, een banenmarkt bij een werkgever of een banenmarkt gericht op een kansrijk beroep)
 Twee keer per jaar een ontwikkelmarkt en/of informatiemarkt via de wijkwerktafels.

Realisatie: 30 wijkwerktafels in 2025.In 2025 zijn er in totaal 33 events georganiseerd, waarvan 30 wijkwerktafels. (Wijkwerktafels, LPC-event, K&W event en team
Events)

KPI 2025:
Banen en ontwikkelmarkten:
Aantal Events vanuit het instrumentenhuis

De eerste stap van de wijkwerktafels is de informatiemarkt. Tijdens dit moment worden
samenwerkingspartners samengebracht om werkzoekenden te voorzien van essentiële
informatie, zodat zij snel actie kunnen ondernemen en aan het werk kunnen gaan. Inko-
mensconsulenten zijn hier bijvoorbeeld ook bij betrokken om informatie te verschaffen
over de inlichtingenplicht. Als iemand zonder bericht verschijnt, wordt deze bezocht door
de verzuimmedewerkers en wordt de werkzoekende uitgenodigd voor een hoor en we-
derhoor gesprek in het kader van Handhaven.

De tweede stap is de ontwikkelmarkt. Op deze dag krijgen alle werkzoekende een sollici-
tatietraining als voorbereiding op de bemiddelingsmarkt. Collega’s van het Instrumenten-
huis verzorgen deze training. De derde stap is de bemiddelmarkt, het koppelen van werk-
zoekenden aan concrete baanaanbiedingen van het Jobhunter team.  Het evaluatiemo-
ment is de vierde stap, waarin wordt gekeken of werkzoekenden stappen hebben kun-
nen zetten en om de effectiviteit van de aanpak te bepalen, successen te vieren, en les-
sen te trekken voor toekomstige wijkwerktafels.

Team Verzuim rijdt standaard huisbezoeken bij alle no shows op iedere wijkwerktafel

8
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 Aantal Events vanuit het instrumentenhuis
 Percentage events t.o.v. hele stad
 Aantal banen- en ontwikkelmarkten in de wijk vanuit o.a. Wijkwerktafels

Voor de LPC’s heeft er in november een succesvolle netwerkbijeenkomst plaats gevon-
den voor alle deelnemers en geïnteresseerde werkgevers van de Leer Praktijk Centra.
Kind en Werkgeluk had in 2025 een feestelijke jaarafsluiting met als thema “Werken is
Geweldig!”.

Team Events heeft in 2025 het event ‘Aangenaam’ georganiseerd op het Werkstation. Bij
dit event vindt er een aangenaam gesprek plaats tussen een aanbieder en een werkzoe-
kende.

9 Verlaging Caseloads Continueren van verlaging van
de caseload t.o.v. rest van de
stad, ook voor de inkomens-
consulenten met als opbrengst
meer aandacht en zorgen voor
juiste en tijdige uitbetaling van
uitkeringen.

KPI 2025 (in verband met de herijking van de dienstverlening is deze KPI aangepast):
Met de herijking dienstverlening is het doel in 2025 om beschikbare capaciteit effectief in te zetten in relatie tot de doelgroep.

KPI 2024 (in verband met de herijking van de dienstverlening is deze KPI aangepast):
 Met de herijking dienstverlening is het doel om geen groepscaseloads in NPRZ-gebied te hebben. Op Noord meer groepscaseloads

KPI <2024
 Lagere caseload voor inkomensconsulenten t.o.v. rest van de stad (in 2024 beoogd 60 lager).  Realisatie: Gestopt
 Lagere caseload bij Mens & Arbeidsontwikkeling t.o.v. rest van de stad (in 2024 beoogd 80/100). Realisatie was begin 2024 70/90

De gemeente Rotterdam herijkt de dienstverlening voor werkzoekenden in de bijstand.
In deze herijking is het doel om met minder financiële middelen de meest effectieve
dienstverlening te bieden. De dienstverlening wordt per spoor bepaald, waarbij elke
spoor een eigen focus heeft, zoals een intensieve vorm van dienstverlening voor mensen
met een grote kansrijkheid om een baan te krijgen, tot de mensen die een mindere in-
tensieve vorm van dienstverlening krijgen omdat ze een grotere afstand tot de arbeids-
markt hebben. Meer informatie over de herijking is in deze collegebrief te lezen. Na het
verzenden van deze collegebrief is spoor 0 toegevoegd. De mensen die nieuw in de bij-
stand zitten, ontvangen de eerste zes maanden de dienstverlening uit spoor 0.

Aanvullend op de stadsbrede aanpak zit in het NPRZ-gebied het Werkstation op Zuid (ook
in deze rapportage beschreven). Het Werkstation op Zuid biedt een dienstverlening aan
de mensen die nog geen bijstandsuitkeringen hebben. Het doel is om mensen zo vroeg
mogelijk aan een baan te helpen.
.

In 2025 wordt de lijn uit de herijking van de dienstverlening verder doorgezet, waarbij de
focus niet langer ligt op het structureel verlagen van caseloads, maar op het effectief in-
zetten van beschikbare capaciteit in relatie tot de doelgroep.

In tegenstelling tot 2024, waarin expliciet werd gestuurd op lagere caseloads in het
NPRZ-gebied, is in 2025 sprake van een andere invulling van intensieve dienstverlening.
Door een relatief grotere inzet van aantal werkcoaches op Zuid, kunnen daar meer werk-
zoekenden individueel en intensief worden begeleid. Dit gebeurt zowel aan de voorkant
via het Werkstation op Zuid als binnen de individuele caseloads in spoor 0, 1 en 3.

De KPI uit 2024 – geen groepscaseloads in het NPRZ-gebied – blijft inhoudelijk richting-
gevend. In 2025 wordt dit echter niet meer vooral bereikt door het verlagen van case-
loads, maar door differentiatie in inzet en intensiteit van dienstverlening.
Daardoor sluit de uitvoering beter aan bij de uitgangspunten van de herijking: per spoor
passende ondersteuning bieden, binnen de beschikbare middelen.

Voor inkomensconsulenten geldt dat de eerdere focus op caseloadverlaging, d.m.v. addi-
tionele financiering, in 2024 is losgelaten.
In 2025 wordt deze lijn voortgezet: er is geen onderscheid meer nodig in caseload tussen
NPRZ en de rest van de stad, waarbij de nadruk ligt op een uniforme, zorgvuldige uitvoe-
ring van de inkomensverstrekking.

Gemeente Rotter-
dam

10 Video-pitches
GESTOPT

Video-pitches worden ingezet
als onderdeel van een intensief
traject

 Het project Videopitch is in 2025 beëindigd vanwege het wegvallen van de benodigde uitvoeringscapaciteit. Hierdoor kon de aanpak niet structureel worden voortge-
zet.

Het project Videopitch is in 2024 beëindigd vanwege het wegvallen van de benodigde
uitvoeringscapaciteit. Hierdoor kon de aanpak niet structureel worden voortgezet.

Gemeente Rotter-
dam

11 Intensieve bemiddeling
van doelgroepen presta-
tie 010
GESTOPT

Intensieve begeleiding van 400
werkzoekenden die een ver-
volgstap gaan zetten richting
(parttime) werk

 Percentage werkzoekenden dat binnen 12 maanden met een re-integratie traject richting arbeidsontwikkeling start of wordt overgedragen naar M&A, aangemeld bij RI
ofwel uitstroomt naar werk. Realisatie: Activiteit is gestopt

In 2024 lag de focus op het naar werk begeleiden van bijstandsgerechtigden. De capaci-
teit van Prestatie010 is daarmee afgeschaald en er is geen extra bijdrage geleverd aan
Samen voor Zuid. Deze KPI is daarom niet meer van toepassing. Bijstandsgerechtigden
die bij Prestatie010 zitten werken vaak als vrijwilliger bij welzijnsorganisaties. Zie het
kopje ‘Activerings- en vrijwilligerstrajecten’ voor een toelichting op deze inzet.

Gemeente Rotter-
dam

12 Aan de slag met LKS Uitleg 2024:
Bijstandsgerechtigden uit
NPRZ-gebied stromen uit in een
LKS-baan.

(Uitleg tot 2023 (in verband
met het loslaten van deze
werkwijze): Uitkeringsgerech-
tigden worden in groepen van
100 gescreend op lks-potenti-
eel en indien mogelijk begeleid
naar een lks-baan. )

 Aantal mensen dat is geplaatst naar een LKS-baan in NPRZ: 278
 Aantal gestopte LKS in NPRZ: 193
 Aantal netto- banen met LKS: 85
 Aandeel LKS-banen in NPRZ als percentage van de stad, Realisatie 40,9%.
 Aantal mensen uit NPRZ-gebied met een LKS-baan: 741 mensen (Totaal Rotterdam 1813)

Een LKS baan is een reguliere baan bij een werkgever, waarbij de gemeente een deel van
het loon compenseert omdat iemand door een ondersteuningsbehoefte (tijdelijk)niet het
minimumloon kan verdienen. Dat maakt het voor werkgevers mogelijk om mensen met
een ondersteuningsbehoefte in dienst te nemen en voor de werknemer om toch het volle-
dige minimumloon te ontvangen. De werkgever betaalt loon naar productiviteit en krijgt
voor het verschil loonkostensubsidie.
Het doel is om meer mensen met een ondersteuningsbehoefte duurzaam aan het werk te
helpen. Het Rijk stimuleert dit via de banenafspraak (afspraken tussen overheid en werk-
gevers over extra banen). Gemeenten zetten LKS in om arbeidsparticipatie te vergro-
ten. Hoe werkt het? De gemeente bepaalt de loonwaarde (hoe productief iemand is) De
werkgever betaalt loon voor productiviteit De gemeente vult aan tot het wettelijke mini-
mumloon. Jobcoaching (max 3 jaar) om het dienstverband duurzaam te maken
In 2024 werd het NPRZ-aandeel binnen de keten vastgesteld op 45%. Toegepast op de
realisatie van 2025 (213 netto plaatsingen) zou dit neerkomen op 96 LKS-banen voor

Gemeente Rotter-
dam
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NPRZ, maar de feitelijke realisatie bleef structureel rond 41%. In 2025 kwam dit neer op
85 LKS-banen.in NPRZ- gebied.

13 Werkstation op Zuid Afronding van de verkenning en
besluit over vervolg Werk-
station op Zuid.

 Het Openen, uitbreiden en door ontwikkelen van het Werkstation op Zuid. Het doel van het Werkstation op Zuid is: minder Rotterdammers afhankelijk van een
uitkering, méér Rotterdammers in (begeleid) werk of opleiding, met minder schulden en
meer eigen regie.’ De focus ligt op werk voor wie dat mogelijk is en breder op het
voorkomen of aanpakken van problemen op het gebied van financiën, welzijn en zorg.

Met deze directe focus op werk, willen we voorkomen dat mensen de bijstand
instromen. En als dat wel gebeurt, zorgen we dat de goede eerste stappen zijn gezet om
vanuit de uitkering met vertrouwen te werken aan werk.

Op het Werkstation wordt iedereen die een uitkering aanvraagt bij binnenkomst (aan de
poort) gastvrij welkom geheten en bij de hand genomen. We zijn gestart met
Rotterdammers die in Feijenoord wonen en een uitkering aanvragen, maar inmiddels
bieden we deze dienstverlening ook aan aan inwoners van Charlois en IJsselmonde.

We werken met een integrale aanpak vanuit het gehele sociale domein. Op één fysieke
plek. Met als vertrekpunt de Rotterdammer en zijn verhaal. In deze werkwijze wordt
iedereen die een uitkering aanvraagt bij binnenkomst (aan de poort) gastvrij welkom
geheten en bij de hand genomen. Echt luisteren en effectieve, gecoördineerde hulp naar
werk en bestaanszekerheid staan centraal.

Gemeente Rotter-
dam

14 Voorkomen instroom
vanuit WW
GESTOPT

Rotterdammers met een WW-
uitkering die dreigen in de bij-
stand te geraken worden be-
middeld naar werk (40%).

 Percentage mensen met een WW-uitkering dat is bemiddeld naar werk (in 2023 beoogd 40%). Realisatie 44% tot week 18. Activiteit is daarna gestopt. Halverwege 2024 is WW@Work gestopt. Er kwamen geen aanmeldingen meer binnen
vanuit het UWV. Door de gunstige marktconjuctuur konden de meeste mensen zelf een
baan vinden en maakten ze geen gebruik van deze vrijwillige aanpak. Hierdoor is deze
dienstverlening gestopt.

Gemeente Rotter-
dam

Mens en Arbeidsont-
wikkeling

15 Leer-werkvoorzienin-
gen in de wijk

(Europese Subsidie)

De huidige LPC's worden ge-
continueerd en er worden mini-
maal twee nieuwe LPC-locaties
geopend.

Ontwikkelingen in LPC’s:
 Het Witte Paard is per 1 februari 2025 specifiek een LPC voor

statushouders die naast een inburgeringtraject werkervaring en - ritme opdoen.
 Focus op (snellere) opbouw van uren door deelnemers op meerdere en/of andere LPC- locaties te plaatsen. Daarnaast aanbieden van gerichte trainingen t.b.v. uit-

stroom, naast uren op LPC.
 Mogelijke aanhaking pilot ‘Stap en sprong’ via het Jonge Kind voor deelnemers waarbij KO een issue is om te kunnen starten of uren op te kunnen bouwen binnen een

LPC
 Instroom mogelijk vanuit Werkstation op Zuid (kortdurend en ontwikkeltraject)
 Samenwerking ihkv de LKS doelstelling
 Mogelijkheden of Alternatieven voor ‘open badges’ aan het onderzoeken

Overzicht LPC’s:

Aantal deelnemers per LPC Aantal Uitstroom per
LPC

Werk Onderwijs

LPC Reyeroord 43 LPC Reyer-
oord

31

LPC Aafje facilitair 14 LPC Aafje faci-
litair

1

In de Leer Praktijk Centra (LPC) worden werkervaringsplekken midden in de wijken aange-
boden. Hiermee hebben zij een belangrijke functie in de infrastructuur van NPRZ. In de lin-
ker tabellen zijn de resultaten van de LPC’s zichtbaar. Op 27 november 2025 is in samen-
werking met de sociaal ondernemers van de LPC - locaties een banenmarkt georganiseerd
bij LPC KoCo. Op basis van de ambities van deelnemers zijn werkgevers uitgenodigd. Het
doel van deze netwerkbijeenkomst c.q. banenmarkt was enerzijds werkgevers meer be-
kend maken met de LPC’s en anderzijds deelnemers kennis laten maken met werkgevers
en het sollicitatieproces met als doel het creëren van een match. In juni 2026 zal een
soortgelijke bijeenkomst worden georganiseerd. Ook is gebleken dat LPC Reyeroord van
meerwaarde is in de laatste fase van het traject van deelnemers. Om die reden is besloten
LPC Reyeroord ook in te zetten in de laatste fase van deelnemers die het traject in een an-
der LPC hebben doorlopen. 2025 wordt positief afgesloten.

In 2025 worden zijn er 46 deelnemers uitgestroomd, t.o.v. 45 in 2024.

Gemeente Rotter-
dam



22

Kleur
2024

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Interventie Kwantitatieve voortgang (OUTPUT) Kwalitatieve Voortgang Initiatiefnemer

LPC Nou Jij! 9 LPC Nou Jij! 2

LPC Station Roffa 14 LPC Station
Roffa

2 1

LPC Stichting KoCo 12 LPC Stichting
KoCo

3

LPC Het Witte Paard 9 LPC Het Witte
Paard 1

LPC De beroepentuin 17 LPC De beroe-
pentuin 4

LPC Mensa Mensa 6 LPC Mensa
Mensa 1

LPC Voedseleducatie 010 15 LPC Voedsel-
educatie 010

1

LPC Cultuurwerkplaats 1 LPC Cultuur-
werkplaats

Geen

Totaal 140 Totaal 2025 46

Er zijn in 2025, 32. deelnemers tussentijds met het LPC-traject gestopt door de volgende redenen:
 Ongemotiveerd
 Verhuizing buiten Nederland
 Ander traject doorgestroomd
 Voorliggende Voorzieningen
Belemmeringen (Fysiek en of Psychisch)

16 Meer specialistische
dienstverlening vanuit
Instrumentenhuis
GESTOPT

Door gebruik te maken van
NPRZ-gerichte instrumenten
wordt beter aangesloten op de
kenmerken van werkzoekenden
in NPRZ-gebied

 Extra NPRZ-gerichte instrumenten bovenop de 4 die al in ontwikkeling zijn. Realisatie: Activiteit is gestopt. In tegenstelling tot vorig jaar zijn er geen extra NPRZ-gerichte instrumenten (behalve die-
gene die in deze rapportage zijn genoemd) vanuit het Instrumentenhuis in 2024 ingezet.
Dit wordt daarom ook niet meer apart bijgehouden.

Gemeente Rotter-
dam

17 Activerings- en vrijwil-
ligerstrajecten
GESTOPT

Werken aan activering van
werkzoekenden die lang in de
bijstand zitten.

 Aantal begeleide werkzoekenden met langere afstand tot de arbeidsmarkt. Realisatie: Activiteit is gestopt.
 Percentage dat een stap zet o.b.v. de methodiek van de stappenteller. Realisatie: Activiteit is gestopt

Niet bijgehouden omdat hier voor 2025 geen NPRZ-specifieke afspraken over zijn ge-
maakt.

Prestatatie010 en welzijnsorganisaties werken vaak samen. Bijstandsgerechtigden die bij
Prestatie010 zitten werken vaak als vrijwilliger bij welzijnsorganisaties. De verschoven fo-
cus van Prestatie010 naar de meer kansrijke doelgroep heeft ervoor gezorgd dat er min-
der mensen worden aangeboden als vrijwilliger. Prestatie010 werkt samen met de wel-
zijnsorganisaties aan oplossingen om met minder inzet vrijwilligers aan welzijnspartijen
te kunnen binden. Zo worden er door welzijnspartijen groepsbijeenkomsten georgani-
seerd voor deze doelgroep. Ook worden welzijnspartijen gestimuleerd om meer out-
reachend te werken en zelfstandig vrijwilligers te kunnen vinden.

Gemeente Rotter-
dam

18 Werkweekagenda Meer werkzoekenden gaan ge-
bruik maken van de werkweek-
agenda.

 Aantal werkzoekenden dat gebruik maakt van de werkweekagenda. Gebruik maken van de werkweekagenda is onderdeel van de dienstverlening voor werkzoekenden,
er wordt niet geregistreerd om hoeveel gebruik het gaat.

De werkweekagenda is een lege agenda die ingevuld wordt door een werkzoekende, die
deze bespreekt met de werkcoach. Het doel is dat iemand tijd gaat vrijmaken voor werk
en een goede verdeling tussen privé en (mogelijk) werktijd maakt. De werkweekagenda
wordt binnen alle LeerPraktijkCentra standaard toegepast. In andere nog te ontwikkelen
werktrajecten zoals Kind- en Werkgeluk krijgt de werkweek agenda een prominente plek
in het ontwikkeltraject van de werkzoekende. Verder past een werkcoach de werkweek-
agenda toe waar dat nodig is.

Gemeente Rotter-
dam

19 Hand-in-hand Nauwe samenwerking tussen
wijkteammedewerkers en
werkcoaches t.b.v. betere en
afgestemde begeleiding van
werkzoekenden op het gebied
van zorg en werk.

 Percentage M&A teams NPRZ en wijkteams NPRZ dat kennis heeft van Hand in Hand en daar waar zinvol gebruik van maakt. Realisatie: 100%.

 Ontwikkeling in het aantal huishoudens van Zuid met een uitkering dat op de peildatum van de rapportage gezamenlijk wordt ondersteund vanuit wijkteams en
werkconsulenten en/of activeringscoaches. Realisatie: Deze informatie is niet voorhanden.

Hoewel Hand in Hand geen afzonderlijk project meer is binnen Samen voor Zuid, is de af-
gelopen periode gericht geïnvesteerd in het verder verankeren van de werkwijze in de
reguliere teams. Vanuit Werk is bewust ingezet op het intensiveren van de samenwer-
king met de wijkteams, met als doel een beter afgestemde begeleiding van werkzoeken-
den op het snijvlak van zorg en werk.

Twee kwaliteitsmedewerkers vanuit Werk zijn hiervoor dedicated ingezet. Zij borgen de
werkwijze, fungeren als aanspreekpunt voor werkcoaches en onderhouden korte lijnen
met de kwaliteitsmedewerkers van de wijkteams. Daarnaast is actief verbinding gezocht
door meer structurele aansluiting, workshops en toelichtingen, zodat zowel werkcoaches
als wijkteammedewerkers beter zicht hebben op de mogelijkheden van Hand in Hand.

Het aantal aanmeldingen blijft vooralsnog achter. Een belangrijke verklaring is dat werk-
coaches de afgelopen periode sterk gefocust waren op uitstroom, waardoor minder
ruimte werd ervaren om Hand in Hand actief in te zetten. Met de herijking van de werk-
wijze wordt hierin verandering verwacht. Teams die weinig aanmelden worden gericht

Gemeente Rotter-
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geattendeerd op het instrument; kwaliteitsmedewerkers gaan hierover in gesprek, signa-
leren belemmeringen en stimuleren gebruik waar dit passend is.

De afgelopen periode lag de nadruk op bewustwording, relatieversterking en intensie-
vere samenwerking tussen Werk & Inkomen en de wijkteams. Deze gezamenlijke bewe-
ging wordt als positief ervaren en draagt bij aan meer wederzijds begrip en vertrouwen.
Door steeds vaker gezamenlijk op te trekken en samenwerking actief te stimuleren, ont-
staat een stevigere basis voor structureel gebruik van Hand in Hand. De verwachting is
dat deze versterkte verbinding ertoe leidt dat Hand in Hand in de komende periode vaker
en vanzelfsprekender wordt ingezet, waardoor het aantal aanmeldingen zal toenemen.

INKOMENSZEKERHEID

20 Inkomenszekerheid naar
Werk

Het experiment met inkomens-
zekerheid naar werk wordt uit-
gevoerd en bij succes uitge-
breid. Werkzoekenden worden
zoveel mogelijk ontzorgd ten
aanzien van de onzekerheden
rond het maandelijks inkomen.

 Met intensieve begeleiding van werkcoaches en inkomens- consulenten en de inzet van de applicatie
WerkLoont en de financiële buffer worden 70 bijstandsgerechtigden aan meer inkomenszekerheid geholpen.

Realisatie:

Aantal deelnemers per pijler:
- Intensieve dienstverlening: 29
- Zeker Inkomen: 12
- WerkLoont: 78

De gemeente is tevreden over de inzet van de rekentool. Met deze tool kan de werkcoach de bijstandsgerechtigde overzicht bieden in de financiële gevolgen van het
accepteren van een baan. In de tool zitten alle regelingen en toeslagen verwerkt.

.

Met het project Met Inkomenszekerheid Naar Werk (MINW) richt zich op het versterken
van de inkomenszekerheid. Inkomenszekerheid biedt vertrouwen en verlicht geldzorgen
waardoor de stap naar werk sneller te zetten is.

Het project MINW bevat drie pijlers:

1.Het verkennen van de belemmeringen in de stap naar werk of urenuitbreiding met be-
hulp van intensieve dienstverlening door inkomensconsulent en werkcoach

Uit de evaluatie worden de volgende belemmeringen het meest genoemd voor werkaan-
vaarding of urenuitbreiding:

o Onzekerheid over de financiële gevolgen van uitstroom.
Sommige bijstandsgerechtigden hebben het beeld dat men er financieel op
achteruit gaat bij uitstroom naar werk. Hiervoor is inmiddels een oplossing ge-
vonden met de implementatie van de rekentool WerkloonT zoals eerder ge-
rapporteerd.

o Mentale en fysieke belemmeringen:
In voorkomend geval heeft de werkconsulent al voldoende instrumenten in
zijn gereedschapskist om passende ondersteuning te bieden.

o Kinderopvang: Met het Samen voor Zuid project ‘Kind en Werkgeluk’ kunnen
alleenstaande moeders gedurende de bijstandsperiode gebruik maken van
kinderdagopvang, terwijl zij zelf stappen naar werk zetten.

o Gebrek aan motivatie:
Ook in deze situatie heeft de werkcoach al voldoende instrumenten om
hierop in te spelen.

o Angst voor wisselende inkomsten
Het hebben van wisselende inkomsten kan leiden tot schommelingen in het beschikbare
inkomen. In de pilot Zeker Inkomen is een pilot uitgevoerd met een buffersystematiek
om deze schommelingen op te vangen. Zie onderstaand bij 2. Pilot Zeker Inkomen
Los van de instrumenten die zijn getest in andere onderdelen van MINW heeft deze pijler
geen nieuwe inzet van instrumenten opgeleverd.

2.Pilot Zeker Inkomen
In deze pilot is onder de naam ‘Zeker inkomen’ gedurende ruim een jaar getest of er
meer inkomenszekerheid kon worden geboden wanneer de bijstandsgerechtigde wisse-
lende inkomsten heeft. Hierbij werd gewerkt met een buffer. De deelnemer aan de pilot
kreeg hiermee elke maand een gelijkblijvend inkomen.
Deze pilot heeft niet geleid tot een verdere inzet van dit instrument. Dat heeft meerdere
oorzaken:

- De animo van bijstandsgerechtigden voor deelname is laag;
- Door de gekozen variant is de benodigde inzet van medewerkers om een sta-

biel inkomen te garanderen, buitensporig groot gebleken;
- Het instrument bleek foutgevoelig, bijvoorbeeld wanneer een werkgever niet

tijdig uitvoering geeft aan een afgegeven machtiging;
- De deelnemers aan de pilot geven aan dat inzet van de buffer (en daarmee

het bieden van een gelijkblijvend inkomen) niet bijdraagt aan uitstroom, om-
dat er nog andere belemmeringen worden ervaren die aan uitstroom in de
weg staan;

In het wetsvoorstel ‘Participatiewet in balans’ is ook een voorstel voor een buffer-syste-
matiek opgenomen, maar met andere uitgangspunten. Onderzocht zal worden of dit
nieuwe voorstel betere mogelijkheden biedt om inkomenszekerheid te garanderen.
3.Pilot Rekentool
De rekentool is een innovatief instrument en rekent direct de geldelijke voordelen van
betaald werken ten opzichte van de bijstand uit, veranderingen in toeslagen en vrijstellin-
gen worden hierin ook meegenomen.

Gemeente Rotter-
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Na de succesvolle pilot in 2024 is er in januari 2025 een implementatieteam gestart om
de rekentool WerkloonT beschikbaar te stellen voor de werkcoaches van M&A in heel
Rotterdam, alsook bij de poortregiseurs van het Werkstation op Zuid. Door een inten-
sieve samenwerking tussen o.a. de uitvoering, Leren & Ontwikkelen én Stimulansz (ont-
wikkelaar van de tool) zijn we in mei van 2025 van start gegaan met de eerste fysieke op-
leidingen voor de coaches. Vanaf juni kon men, na het volgen van de opleiding, ook daad-
werkelijk de rekentool inzetten in de gesprekken met werkzoekenden.
In het vierde kwartaal van 2025 is er een start gemaakt met een ambassadeursgroep,
met daarin werkcoaches van ieder M&A team, om zo het gebruik onder de collega’s te
stimuleren zodat de rekentool nog frequenter werd ingezet. Tegelijkertijd werd toen ook
het startsein gegeven voor een brede mediacampagne voor het eerste kwartaal van 2026
en kwam eind 2025 de e-learning voor de rekentool WerkloonT online in Sofie.

KINDEROPVANG

21 Bemiddeling/ Kinderop-
vang

Samenwerking met kinderop-
vangmakelaar wordt geïntensi-
veerd

Aantal ouders dat gebruik maakt van bemiddeling van de kinderopvang (beoogd NVT in 2025). Realisatie: 149 ouders hebben gebruik gemaakt van bemiddeling. Was in
2024 144 ouders.
Dit is geen activiteit van Samen voor Zuid, maar wordt uitgevoerd binnen de reguliere dienstverlening.

Voor het team Kinderopvang is geen KPI vastgesteld op het NPRZ.
Legenda:

 Aanmelden kinderopvang: Verzoek richting BI om 4% compensatie te rege-
len.

 Adviseren: Adviseren gesprek over kinderopvang die niet nu nodig is, maar in
de toekomst.

 Bemiddeling: Het zoeken van een kinderopvangorganisatie.
 Intake: een intakegesprek met werkzoekende die een activiteit gaat doen,

waarbij er recht is op de compensatie van de eigen bijdrage (de 4%).
 Uitstroom: Als werkzoekende zal uitstromen uit de PW. In dit gesprek wordt

de werkzoekende geïnformeerd en begeleid bij inschrijven bij een kinderop-
vangcentrum.

 Verlenging/wijziging: Werkzoekende heeft langer opvang nodig of er wijzigt
iets in de situatie.

Vanaf 2024 is dit geen extra activiteit binnen Samen voor Zuid. Ouders worden in de re-
guliere dienstverlening (geen Samen voor Zuid) wel bemiddeld naar kinderopvang. In
NPRZ-gebied hebben 149 ouders gebruik gemaakt van bemiddeling. Met de activiteit
Kind en Werkgeluk (zie hieronder) zijn er concrete acties ondernomen om ouders met
kinderopvang te helpen en aan het werk te helpen.

Gemeente Rotter-
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22 Experiment met kinder-
opvang

Alleenstaande moeders volgen
een werktraject en worden on-
dersteund met de aanvraag kin-
derdagopvang.

In 2025 kregen 60 moeders de mogelijkheid om een traject te volgen.

Ontwikkelingen binnen Kind en Werkgeluk (KWG) 2025:
 Versterkte samenwerking tussen trajectbegeleiding, kinderopvang en werkbemiddeling.
 Meer focus op duurzame opbouw van uren via werkervaringsplekken (WEP).
 Kinderopvang vroegtijdig inzetten als randvoorwaarde voor participatie.
 Intensievere begeleiding richting betaald werk via jobhunters en werkgeversnetwerk.
 Meer monitoring op aanwezigheid, voortgang en uitstroom.
 Versterking van registratie en caseloadsturing binnen RMW.

Er zijn 6 werktrajecten in 2025 gestart met een totaal van 85 deelnemers.

Uitstroomcijfers:

Werktraject Werk Parttime werk Opleiding Uitval / ge-
stopt

Zuidblinkers - jan 4 3 1 1

Single Super Mom – jan 2 6 2 3

Single Super Mom – mei 3 2 0 2

Single Super Mom – mei 6 2 2 6

Stichting Eenouderpunt – sep 0 0 0 3

Stichting Eenouderpunt – okt 0 1 0 4

Totaal 15 14 5 19

Redenen voortijdige beëindiging
Deelnemers zijn tussentijds gestopt vanwege onder andere:
• Verzuim
• Psychische of fysieke belemmeringen
• Problemen rondom kinderopvang

Op 28 september 2023 heeft de gemeenteraad bij de vaststelling van het Beleidskader
Participatie 2023-2026 'Werk is geweldig!" de motie ’Empower alleenstaande vrouwen
met kinderen’ aangenomen. Deze motie verzocht de gemeente om alleenstaande vrou-
wen met kinderen in 12 maanden tijd te helpen naar werk, opleiding of competentieont-
wikkeling. Om dit mogelijk te maken werd ook verzocht om de vrouwen te helpen met
kinderopvang. Het experiment Kind en Werkgeluk geeft invulling aan het verzoek van
deze motie.

In 2025 zijn binnen Kind en Werkgeluk in totaal 6 werktrajecten gestart, met gezamenlijk
85 deelnemers. De trajecten zijn uitgevoerd in samenwerking met verschillende maat-
schappelijke partners en richten zich op arbeidsontwikkeling, empowerment, werkerva-
ring en duurzame uitstroom richting werk of opleiding.
Binnen de trajecten is intensief ingezet op het combineren van participatie en kinderop-
vang. Een onderdeel van de aanpak is o.a. de inzet van kinderopvang op locatie, waar-
door moeders laagdrempelig kunnen deelnemen aan het traject terwijl hun kinderen
dichtbij worden opgevangen. Deze aanpak verlaagt de drempel naar participatie aanzien-
lijk en biedt tegelijkertijd ruimte om gedurende het traject reguliere kinderopvang voor
de vervolgfase te organiseren.
De eerste resultaten laten zien dat deelnemers uitstromen naar betaald werk, parttime
werk, opleiding en werkervaringsplekken. Daarnaast wordt zichtbaar dat de combinatie
van persoonlijke begeleiding, werkervaring en ondersteuning rondom kinderopvang bij-
draagt aan het vergroten van zelfredzaamheid en arbeidsritme.

In 2025 is daarnaast gezorgd voor:
• uitbreiding van het werkgeversnetwerk en werkervaringsplekken;
• intensievere samenwerking tussen trajectbegeleiding, werkbemiddeling en jobhunting;
• snellere doorstroom richting werk of opleiding;
• versterking van monitoring en caseloadsturing;
• verdere professionalisering van de samenwerking met kinderopvangpartners.

Ook in 2026 wordt deze aanpak voortgezet en verder doorontwikkeld, met extra aan-
dacht voor duurzame uitstroom, structurele kinderopvangoplossingen en een sterkere
aansluiting tussen de verschillende fases binnen het traject.

Ontwikkelingen richting 2026

Gemeente Rotter-
dam
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• Doorstroom naar andere trajecten
• Persoonlijke omstandigheden of verhuizing

Voor 2026 ligt de focus op:
• Meer instroom
• Verminderen van uitval
• Verdere uitbreiding van werkervaringsplekken
• Versterking werkgeversnetwerk Rotterdam Zuid
• Snellere uitstroom richting betaald werk
• Intensievere samenwerking tussen alle partijen
• Verbeterde monitoring op uitstroom en voortgang.
• Verscherpen intake

Een uitgebreide uitleg over dit project is te lezen in deze brief naar de raadscommissie
Werk, Inkomen, Onderwijs, Samenleven, Schuldhulpverlening, Armoedebestrijding en
NPRZ (WIOSSAN).

Bij het onderdeel Thuisbasis op Orde wordt de voortgang beschreven voor het pro-
gramma Jonge Kind Rotterdam Zuid Het programma bestaat uit 3 actielijnen: 1. Gratis
Kinderopvang, 2. Eerder en beter bereiken van ouders en kinderen en doorlopend
(nieuw) aanbod inzetten, 3. Stevige Start (-9 maanden). Kind en Werkgeluk werkt samen
met het programma Jonge Kind t.b.v. actielijn 1 voor de pilot gratis kinderopvang Stap en
Sprong.

HANDHAVING

23 Extra voorlichtingsbij-
eenkomsten over de in-
lichtingenplicht

Elke bijstandsgerechtigde
wordt geïnformeerd over de
rechten en plichten ten aanzien
het ontvangen van een bij-
standsuitkeringen

Aantal voorlichtingsbijeenkomsten over de inlichtingenplicht. Beoogd 25, realisatie 40. Bijstandsgerechtigden worden op voorlichtingsbijeenkomsten geïnformeerd over de in-
lichtingenplicht. De voorlichtingsbijeenkomsten over de inlichtingenplicht worden geor-
ganiseerd op evenementen waar bijstandsgerechtigden op af komen.

Bijstandsgerechtigden worden op voorlichtingsbijeenkomsten geïnformeerd over de in-
lichtingenplicht. De voorlichtingsbijeenkomsten over de inlichtingenplicht worden geor-
ganiseerd op evenementen waar bijstandsgerechtigden op af komen. Op de volgende
evenementen is een voorlichtingsbijeenkomst georganiseerd:

De voorlichtingen hebben plaatsgevonden bij de volgende bijeenkomsten:
Werkwerktafels: 18
Banenmarkten: 5
LPC: 8
Kind & Werkgeluk: 5
Hispanos (met Spaanse vertaler): 3
Werkcoaches (statushouders): 1
Totaal 40

In heel 2025 zijn er in totaal 40 bijeenkomsten georganiseerd.

Gemeente Rotter-
dam

24 Verzuimaanpak Verzuimmedewerkers voeren
op verzoek van werkcoach, ac-
tiveringscoach of jongerencon-
sulent extra huisbezoeken uit in
NPRZ-gebied

 Extra huisbezoeken in NPRZ-gebied (beoogd 1200 in 2025), realisatie 1249 (was is 2024 1014) De doelstelling voor 2025 is ruimschoots behaald: in totaal zijn 1.249 werkbezoeken afge-
legd, waarmee de target van 1.200 is gehaald.

Gemeente Rotter-
dam

25 Meedoen met fraudeac-
ties

In het kader van fraudeopspo-
ring wordt vaker meegedaan
aan gezamenlijke acties van de
gemeente met politie ed. in het
NPRZ-gebied.

 Meer dan 50% van de gezamenlijke acties met de politie e.d. waar een sociaal rechercheur aan deelneemt is op Rotterdam Zuid.
Realisatie: 46%

In 2025 is er deelgenomen aan 13 gezamenlijke acties (waren 21 gezamenlijke acties in
2024), waarvan 6 (was 9) binnen het NPRZ- gebied, dit is 46% (was 43%)
Het percentage van 50% is niet behaald omdat één actie in Rotterdam Zuid, eind decem-
ber 2025 niet is doorgegaan.

Gemeente Rotter-
dam

26 Handhaving
GESTOPT

Om correct gebruik van voor-
zieningen te bevorderen vindt
onderzoek plaats op basis van
verkregen signalen, evenals
proactieve heronderzoeken van
lopende uitkeringen.

KPI < 2024:
 % afgehandelde fraudeonderzoeken ten opzichte van de hele stad: beoogd >40%. Realisatie: activiteit gestopt
 % afgehandelde heronderzoeken ten opzichte van de hele stad beoogd >40%. Realisatie: activiteit gestopt

In 2024 zijn er geen afspraken gemaakt over deze KPI. Hier is niet op gestuurd.

Voor de hele stad worden fraude onderzoeken op basis van meldingen van vermoede-
lijke fraude van inwoners en collega’s gedaan. In heel Rotterdam zijn er 873 fraudeonder-
zoeken en 2.360 heronderzoeken afgerond. De verdeling van fraudeonderzoeken en her-
onderzoeken worden niet gedaan op basis van gebied of wijk. In 2024 was dit geen KPI
voor Samen voor Zuid.

Gemeente Rotter-
dam

EXTRA INZET OP DE
VRAAGKANT
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27 Social Return De komende jaren wordt de sa-
menwerking zoals we die ken-
nen bij de woningcorporaties
verder uitgebreid en verdiept
samen met andere grotere an-
ker organisaties in de stad (zo-
als o.a. Havenbedrijf en het
Erasmus MC)

Cijfers woningcorporaties. De woningcorporaties hebben de intentie om gedurende de periode van het NPRZ-uitvoeringsplan jaarlijks aan minimaal 250 mensen, bij voor-
keur wonend op zuid, te helpen aan een voorschakeltraject, stage of werkplek.

De woningbouwcorporaties hebben een SR-realisatie van 131% t.o.v. het contractuele potentieel.

De geregistreerde SR-opgave is gedurende 2024 flink gestegen als gevolg van de inspan-
ningen die gedaan zijn om meer inzicht te krijgen in het aantal contracten, verbeterde sa-
menwerking met de clusters en het blijven verbeteren van de werkprocessen. 2024 heeft
laten zien dat de inspanningen zoals het aansporen door middel van handhaving, continu
monitoren en verbeterde dienstverlening zich vertalen in resultaten.

Het percentage NPRZ geregistreerde kandidaten laat ten opzichte van 2024 een grote da-
ling zien.

Gemeente Rotter-
dam

Samenhang met
pijler Wonen NPRZ

28 Dutch Fresh Port Dit is vanaf 2024 een nieuw ini-
tiatief. Dutch Fresh Port is een
samenwerkingsverband van on-
dernemers in de vers logistiek.
Het Werkgeversservicepunt
werkt met dit verband samen
om bijstandsgerechtigden kan-
sen te geven om daar aan het
werk te gaan.

In 2025 is een convenant afgesloten voor een Regio Deal rond Dutch Fresh Port met de gemeenten Ridderkerk, Barendrecht en Rotterdam (met o.a. NPRZ en het regionale
bedrijfsleven). In deze Regio Deal zijn afspraken gemaakt over o.a. huisvesting van arbeidsmigranten, inwoners aan het werk helpen, onderwijs, loopbaanoriëntatie, veilig-
heid en economie. Met het afsluiten van dit convenant kan NPRZ een deel van haar opgave rond de bijstand continueren.

 Afspraak: er worden 45 kandidaten geplaatst, waarvan ten minste 15 duurzaam uitstromen naar werk.
Realisatie: Er zijn 35 kandidaten geplaatst en opgeleid. 25 kandidaten zijn duurzaam uitgestroomd.

Dit is een initiatief met Tempo-Team Activeerkracht en het samenwerkingsverband uit de
vers logistiek Dutch Fresh port (DFP). Er is gekozen om dit initiatief op te knippen in
proeftuinen (werktrajecten) bij drie verschillende werkgevers (PicNic, Kobus en Van Gel-
der).  Gemeente Rotterdam neemt exclusief voor kandidaten uit het NPRZ-gebied deel
aan dit traject. Voor 2025 was het de ambitie om 45 mensen te plaatsen
Vanaf 2026 loop de Regio Deal Samen Sterker ten behoeve van de Dutch Fresh Port met
de gemeenten Ridderkerk, Barendrecht en Rotterdam (met o.a. NPRZ en het regionale
bedrijfsleven). In deze Regio Deal zijn afspraken gemaakt over o.a. huisvesting van ar-
beidsmigranten, inwoners aan het werk helpen en houden, onderwijs, loopbaanoriënta-
tie, veiligheid en economie. Met het afsluiten van dit convenant kan NPRZ een deel van
haar opgave rond de bijstand continueren.

29 BBL-klassen
GESTOPT

De gemeente gaat vijf BBL-klas-
sen starten in 2023/2024

Aantal NPRZ-plaatsingen (beoogd 40) van het totaal aantal vervulde plaatsingen: Realisatie: activiteit is gestopt In 2023 zijn er BBL-klassen voor handhavers gestart. De vacature eisen en beschikbare
kandidaten waren moeilijk te matchen. Dit leidde tot een laag aantal plaatsingen (10
t.o.v. een doelstelling van 40). Deze activiteit heeft daarom geen vervolg gekregen in
2024.

Gemeente Rotter-
dam

ECONOMISCHE
STRUCTUURVERSTER-
KING

30 Specifieke projecten
op Zuid van partners
die bijdragen aan de
economische struc-
tuur van Zuid

Realiseren van werk en eco-
nomische doelen (meer ba-
nen, relevante economische
ontwikkeling, structuurver-
sterking en mobiliteit) van
NPRZ bij economische ont-
wikkelingen op Zuid.

De volgende projecten/ontwikkelingen dragen bij aan de economische structuurversterking van Zuid.

 Feyenoord XL
 Hand-in-Hand/ Boulevard Zuid
Branchering
In 2023 is er veel aandacht geweest voor het faciliteren en begeleiden van de ondernemers op Boulevard Zuid.
Algemeen beeld is dat er daardoor een stijging is in de kwaliteit van de ondernemers, dat nog verder kan stijgen.
Goed nieuws is dat er momenteel weinig leegstand is en dat de vraag voor een winkelruimte op de Boulevard het aanbod overstijgt (zie staatje hieronder).

Prestatieoverzicht branchering Boulevard -Zuid (BZ) 2022 2023 2024 2025

Aantal bedrijfsruimten 232 232 232 232

- aangekocht door Gemeente Rotterdam (cumulatief) 55 61 59
Invullingen - leegstand

Ingevuld totaal (excl. verplaatsingen) 13 27 5 9
Leegstand 6% 4% 2% 5%
Verplaatsing en transformatie
Verplaatst 1 13 0
Transformatie naar woning of niet Retail functie/ mixed
zone 4 14 0 0
Ondersteuning van ondernemers 5
Traject financiële analyse, advisering en ondersteuning N.B. 12 5 X
Nadeelcompensatie (aantal aanvragen uitgevoerd) N.V.T. 39 6 X

- waarvan analyse en onderzoek N.V.T. 8 4 X

 Aanpak Wolphaertsbocht (i.c. Regio Deal middelen)
 Nieuw Reijerwaard Bedrijven in de Agrifoodketen
 Vervolg Koers op Zuid 2040
 Waalhaven 2040
 Derde oeververbinding (Kralingen-IJsselmonde)

Toelichting:

 Nieuw Reijerwaard (Dutch Fresh Port): ontwikkeling tot bedrijventerrein in
de Agro-business, dit biedt kansen voor werkgelegenheid voor werkzoeken-
den van Zuid.

In 2024 is een aanvraag gedaan voor een Regio Deal rond Dutch Fresh Port door
de gemeenten Ridderkerk, Barendrecht en Rotterdam. In deze Regio Deal wordt
de economische kans van de ontwikkeling van dit bedrijventerrein gekoppeld aan
de maatschappelijke opgaven in de drie gemeenten. In 2025 is bekend geworden
dat het Rijk 8,3 mln toekent voor deze Regio Deal. In 2025 zijn definitieve afspra-
ken gemaakt met de 3 gemeenten en private partners. Voor Rotterdam-Zuid zijn
de afspraken met name gericht op het aan het werk helpen van mensen met een
bijstandsuitkering (inclusief de mobiliteitsopgave), de huisvesting van arbeidsmi-
granten op het DFP-terrein die nu nog in Rotterdam-Zuid wonen, afspraken rond
veiligheid/ondermijning en de combinatie werk-onderwijs-loopbaanoriëntatie.
 Vervolg Koers op Zuid 2040: Koers op Zuid is in 2023 vastgesteld door de ge-

meente Rotterdam. In 2024 zijn voorstellen gedaan over de monitoring en
het vervolg. De gemeente Rotterdam is hier de eigenaar van.

 Waalhaven 2040: NPRZ is betrokken bij gesprekken over de toekomst van
de Waalhaven en wil hierbij de potentie van een haven dicht bij de stad be-
nutten. In 2025 heeft de gemeente verkent hoe ze samen met het Havenbe-
drijf meer richting kunnen geven aan economische (en ruimtelijk program-
matisch) koers door een gebiedsplan Waalhaven-Oost te gaan opstellen.

 Derde oeververbinding (Kralingen-IJsselmonde): de brug is niet alleen een ver-
binding van Zuid naar Noord, maar biedt grote kansen voor de ontwikkeling
van Feijenoord, Hillesluis, Afrikaanderwijk en Veranda/Groot IJsselmonde.
Partners van het NPRZ willen deze kansen benutten door niet alleen de brug
en Rotterdams Tij te ontwikkelen tot een kansrijk nieuw stuk Zuid, maar ook
de bestaande omliggende wijken.

Gemeente Rotter-
dam
NPRZ
Externe partijen

Woningcorporaties Kandidaten
Totaal

Kandidaten
uit
Rotterdam

Kandidaten
uit NPRZ-
wijken

Aandeel
NPRZ

Totaal 2025 240 33 (14%) 14 42,4%
Totaal 2024 233 58 (25%) 28 48%
Totaal 2023 346 70 (20%) 29 41,4%
Totaal 2022 453 104 (23%) 43 41,3%
Totaal 2021 409 131 (32%) 54 41,2%
Totaal 2020 253 83 (32%) 36 43,4%
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In de Voortgangsrapportage worden deze projecten de gevolgd.

31 Rotterdams Tij (was
Feyenoord City)

Maken en uitvoeren van afspra-
ken door Feyenoord City op het
gebied van o.a. social return,
stageplekken en woningbouw.
In 2024 is de gebiedsontwikke-
ling Feyenoord City hernoemd
naar Rotterdams Tij.

In 2025 is Stigam bezig met een aantal aannemers om handen en voeten te geven aan de sociale opgaven van Rotterdams Tij. Echter, nog niets van deze sociale opgaven is
nog officieel geregistreerd, gecontroleerd of geadministreerd. Stigam is nog niet in deze fase aanbeland. Ze kunnen dus dan ook geen rapportage met cijfers geven. Onder-
staand de gemaakte afspraken (in 2024):
Het Maatschappelijk Kader Feyenoord City is vastgesteld en de naam is van de gebiedsontwikkeling gewijzigd in Rotterdams Tij. In dit maatschappelijk kader zijn afspraken
gemaakt over werkgelegenheid voor mensen van Zuid.

 Het streven is om 50% van deze nieuwe werkgelegenheid door Rotterdammers en dan specifiek door bewoners van Zuid in te vullen. Ontwikkelaars worden
uitgedaagd om hieraan proactief mee te werken en in hun projecten te implementeren.

 Ontwikkel- en bouwfase genereert 375FTE. Aanvullend genereren de investeringen in infrastructuur en bouwrijp maken nog 17 FTE. Deze banen komen be-
schikbaar gedurende de ontwikkeling en realisatie van Feyenoord City deelgebied 1, dat wil zeggen in de periode vanaf 2024 tot 2034.

 Na de ontwikkel- en bouwfase is er circa 70.000m2 aan ruimtes voor niet-wonen functies. Uitgaande van gemiddeld 10 werknemers per 1.000m2 levert deelge-
bied 1 van FC dan 700FTE aan (permanente) arbeidsplaatsen op. Daarnaast is er werk in het kader van beheer en onderhoud van de gemeenschappelijke voor-
zieningen van de woongebouwen (huismeesters) in de vorm van 0,5 à 1 FTE per 100 woningen, in totaal circa 40 FTE.  Dit gaat om reguliere banen. Doelstelling:
>50% ondernemers en werknemers uit Rotterdam-Zuid.

 Van de 70.000m2 niet-wonen is circa 8.000m2 aan commercieel vastgoed met lage huurprijzen opgenomen bedoeld voor het makersplace. Aantal mensen dat
hier jaarlijks stage loopt, een opleiding volgt en uitstroomt naar betaald werk is (waarschijnlijk) een veelvoud van het aantal werknemers, bijvoorbeeld 200 per
jaar (2,5 maal het te verwachten aantal arbeidsplaatsen van 10 per 1.000m2).

Het NPRZ is betrokken bij de planvorming voor de doorstart van Rotterdams Tij en wil
een iconische gebiedsontwikkeling, die bijdraagt aan het sociaaleconomisch versterken
van Zuid, verbonden met de omliggende wijken. Met afspraken over bijvoorbeeld social
return en stageplekken. Deze afspraken zijn vastgelegd in het Maatschappelijk Kader.

2025:
Er zijn gebouwen opgekocht waar diverse sociale ondernemers in gehuisvest zijn. Ook
zijn ze nu een samenwerking aan het opstarten met de Beroepentuin en de Lunchbunch
waarbij gekeken wordt naar concrete opleidingen en uitstroom van kandidaten. Alle pro-
jectontwikkelaars hebben de opdracht gekregen van Stigam om ook social return door te
leggen aan hun (onder)aannemers. Een sociaal detacheerder die expertise heeft op het
gebied van social return, Ampliar, is aangehaakt als partner hierbij.

Gemeente Rotter-
dam
NPRZ

32 Economisch perspec-
tief voor Rotterdam-
Zuid: vervolgonder-
zoek Tordoir

Vervolg op onderzoek Tordoir
(2012) over beschikbaarheid en
bereikbaarheid van werk. Start
eerste helft 2024.

 In 2025 is gestart met het onderzoek Tordoir Vervolgonderzoek Tordoir (2012) is in 2025 gestart: Bij de start van NPRZ zijn keuzes ge-
maakt rondom economische structuurversterking en de noodzaak van het vergroten van
het aantal bereikbare banen door toevoeging van werkgelegenheid gebaseerd op het on-
derzoek ‘Ik Zit op Zuid’ van Pieter Tordoir uit 2012. Uitkomst destijds was dat er voor
mensen van Zuid voldoende werkgelegenheid is in het gebied van Drechtsteden tot
Maasvlakte. Ook moet er meer energie worden gestoken in het bewegen van jongeren
om een technische opleiding te volgen. Het onderzoek van Tordoir willen we de ko-
mende periode actualiseren. .

Gemeente Rotter-
dam
NPRZ

CULTUUR

33 Culturele activiteiten

Regiodeal 2019 - 2022

Verhogen van cultuurparticipa-
tie op Zuid,)

Na de evaluatie van Zomer op Zuid (2024) waarbij een boost is gegeven aan cultuurdeelname en kansen voor makers en cultuurmakers, kunnen we over 2025 het vol-
gende zeggen als het gaat om cultuur:

South Explorer 2025 bracht bijna 50 locaties en zo'n 150 kunstenaars samen verspreid over Rotterdam-Zuid. Open ateliers, exposities, performances, film en muziek maak-
ten zichtbaar hoe rijk en veelzijdig het culturele ecosysteem van Zuid is. In 2025 Opening van Fenix Museum en Cultuur&Campus waren twee noemenswaardige momen-
ten voor het culturele ecosysteem van Rotterdam Zuid. (In 2026 Fotomuseum en podium Baroeg geopend)

Ten opzichte van de vorige cultuurplanperiode (2020-2024) zijn er in 2025 meer cultuurplaninstellingen bijgekomen in Rotterdam Zuid (totaal 17 van de 116). Denk aan
productiehuis FLOW, ALL CAPS, Theater Islemunda en Xclusiv. Niet alleen maak -en talent ontwikkel plekken, maar ook presentatieplekken met brede doelgroepen en
grootstedelijk bereik zoals Theater Walhalla, Het Fotomuseum (nieuwbouw), Theater Zuidplein behoren tot de formele culturele infrastructuur van Rotterdam Zuid.
Daarbij is er een zichtbare ontwikkeling gaande dat de formele plekken veel ruimte en kennis delen met lokale makers en creatieve mensen. Denk dan aan DOX bij het
Luxor Theater, de foyer bij het Zuidplein Theater en Metro Walhalla.
Ook ‘niet’ cultuurplan partners zoals Hillevliet 90 en Cultuur&Campus versterken het sociale en culturele netwerk zichtbaar. Mede door Zomer op Zuid is Rotterdam Zuid
qua plekken, maar ook qua makers beter op het netvlies van formele instituten gekomen. Zo trekken door Zomer op Zuid meer organisaties van cultureel programma
richting Zuid. Denk aan het Dunya festival, Circusstad festival en North Sea Round Town.

Rotterdam-Zuid onderscheidt zich door een cultuur die dicht bij bewoners staat. Kunst en
cultuur vinden er niet alleen plaats in theaters en musea, maar juist ook in buurten, ate-
liers, oude gebouwen, op straat en in samenwerking met bewoners. De culturele pro-
grammering van 2025 liet zien dat Zuid een gebied is waar talentontwikkeling, ontmoe-
ting en vernieuwing hand in hand gaan.
Cultureel programma in Rotterdam Zuid ontwikkelt zich in 2025 verder. Niet alleen als
het gaat om professionalisering van bestaande organisaties, maar ook als het gaat om
een meerwaarde voor andere domeinen zoals veiligheid, welzijn en onderwijs.

Gemeente Rotter-
dam

34 Cultuur & Campus

Regiodeal 2019-2022
en regiodeal 2023-
2026

Planvorming Cultuurcampus op
Zuid.

De gemeente Rotterdam, Codarts, Hogeschool Rotterdam en Erasmus Universiteit Rotterdam hebben in juni 2020 een convenant gesloten. Het gezamenlijk commitment is
meerdere keren via allonges bevestigd en verlengd. In 2022 is Cultuur&Campus vermeld in coalitieakkoord 2022-2026; ‘Eén stad’.
 In juni 2024 is door de directieraad Cultuur&Campus geconcludeerd dat de ontwikkeling van een grote locatie aan de Doklaan op dit moment niet haalbaar is. De

directieraad heeft besloten om de cultuurcampus gefaseerd in kleinere stappen op te bouwen. De pilotlocatie aan de Putselaan (zie regel hierna) dient hiervoor als
uitgangspunt.

 De ambitie voor een grote campus blijft bestaan, de vraag hoe daar te komen is onderdeel van de opdracht voor de pilotlocatie.

Voor de ontwikkeling van een Cultuur&Campus zijn de ruimtelijke uitgangspunten vast-
gelegd in een conceptmasterplan. Over deze uitgangspunten is overeenstemming bereikt
tussen onderwijspartners Codarts, Hogeschool Rotterdam en Erasmus Universiteit en ge-
meente Rotterdam. Geconcludeerd is dat op dit moment een sluitende businesscase niet
mogelijk is. De ambitie om tot een cultuurcampus aan de Doklaan te komen blijft over-
eind.

Hogeschool Rot-
terdam, Codarts,
Erasmus Universi-
teit Rotterdam en
Gemeente Rotter-
dam

35 Cultuur & Campus
Bauhaus

regiodeal 2019-2022
en regiodeal 2023-
2026

Inrichten proeftuin voor Cul-
tuur&Campus aan de Putselaan

 Cultuur&Campus ontwikkelt zich in 2025 tot een toonaangevend knooppunt voor cultuur, onderwijs en gemeenschapsvorming in Rotterdam-Zuid. Gevestigd in de
voormalige St. Louisschool aan de Putselaan

 Achtergrond: Europese subsidie (€ 5 miljoen) is in 2022 verleend voor een kleinschalige start van Cultuur&Campus aan de Putselaan 178 (Lighthouse project for the
New European Bauhaus). De subsidie is bestemd voor verbouwing van het pand en om samen met wijkbewoners, lokale ondernemers, (kunst)onderwijs en ge-
meente Rotterdam te experimenteren met het vernieuwde concept van (kunst)onderwijs, cultuur en maatschappelijk relevant onderzoek. Hiervoor is de locatie
Putselaan gekozen als voorloper van een grotere ambitie aan de Doklaan.

 Activiteiten in 2025 waren o.a.:
 Het Repair Café van Stichting Bruggenslaan
 Kinderopvang door Samen Sterk
 Er wordt onderwijs gefaciliteerd, waaronder:
 Colleges voor de opleiding Leisure & Events van HR/WdKA
 Projectweken van Codarts, o.a. gericht op muziek uit de Afrikaanse diaspora
 Lessen van RASL en EMPO
 Studenteninitiatieven krijgen ruimte, zoals festivals en bijeenkomsten georganiseerd door de EUR.
 Wijkgerichte activiteiten maken een belangrijk onderdeel uit van het programma, waaronder:
 Een game-toernooi georganiseerd door Stichting Levels en SOL
 Informatiebijeenkomsten over gezonde voeding

Sinds de opening in september 2025 heeft Cultuur & Campus Putselaan zich ontwikkeld
tot een levendige ontmoetingsplek. In November vond de 4-daagse opening plaats, waar-
bij een conferentie, een kunsttentoonstelling en workshops georganiseerd zijn, in samen-
werking met verschillende buurtinitiatieven, onder leiding van Makers op Zuid.
Ook de buitenruimte wordt actief benut, met beheer en gebruik van de zonnige tuin door
Stichting Steensoep en een team van buurtbewoners.
C&CP draagt bij aan festivals, internationale uitwisseling en dialoog. Er ontstaat een dy-
namische kruisbestuiving tussen onderwijs, cultuur en wijkinitiatieven. Kennisuitwisseling
en ontmoeting staan centraal, met als doel nieuwe vormen van samenleven te stimule-
ren.
Het EU-gesubsidieerde deel van het project zou oorspronkelijk aflopen in december
2025. Vanwege vertraging tijdens de renovatie is een verlenging van zes maanden toege-
kend. Deze verlenging maakt het mogelijk om de impact beter te meten en te rapporte-
ren aan de EU. De nieuwe einddatum van het project is vastgesteld op 30 juni 2026, de
rapportageperiode loopt door tot en met september 2026.
Het projectteam neemt actief deel aan verschillende Lighthouse-bijeenkomsten. C&CP
heeft in september 2025 de laatste clustermeeting van de Lighthouses gehost. Deelname

Hogeschool Rot-
terdam, Codarts,
Erasmus Universi-
teit Rotterdam en
Gemeente Rotter-
dam
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aan het NEB-Fest in juni in Brussel maakt onderdeel uit van de internationale positione-
ring van het project.

Kleur
2024

Naam Interventie
Kleur 2025

Korte omschrijving Interventie Toelichting interventie (context, achtergrond) Initiatiefnemer

PIJLER WONEN WONINGVOORRAAD

BASISBEHEER PARTICULIERE
VOORRAAD

1 Programma basisverbetering
particuliere woningvoorraad
13.000 woningen

Aanspreekpunt gemeente:
Iman Peeman

Twee hoofdarrangementen: nazorg (ge-
richt op versterking van beheer en
handhaving) en projectmatige aanpak
VVE010 (gericht op versterken beheer
en wegwerken achterstallig onder-
houd).

Ambitie in uitvoeringsperiode 2023-
2026 is 1800 tot 2100 woningen in aan-
pak nemen. De Aanpak Basiskwaliteit
richt zich op focuswijken en tuinsteden

Steigers op Zuid 1.0
Nagenoeg alle werkzaamheden zijn afgerond: van de 3.000 eenheden zijn er 2.939 gereed. De doelstelling om in
2025 volledig op 3.000 te komen is daardoor net niet gehaald. De resterende VvE’s kennen multiproblematiek,
wat vertraging veroorzaakt. Bij 1 grote VvE in Pendrecht speelde dit jaar disfunctioneren van de bestuurder.
Hierdoor is besloten de VvE over te dragen aan een andere beheerder. Deze overgang vraagt veel besluitvor-
ming en tijd, waardoor ook de geplande bouwkundige werkzaamheden zijn vertraagd. Bij andere Vve’s spelen
problemen met de aannemer en financiën een rol. Naar verwachting zijn deze laatste eenheden medio 2026
gereed.

Steigers op Zuid 2.0 (2019-2022)
De eerste twee ronden bevinden zich volop in de uitvoeringsfase. Van de 3000 eenheden zijn er 1122 gereed.
Afrikaanderwijk 44, Bloemhof 52, Groot IJsselmonde 2, Hillesluis 102, Oud-Charlois 61, Pendrecht 67, Tarwewijk
94 en Vreewijk 41. Door een succesvolle verlenging voor subsidiemogelijkheden van de 3e en 4e ronde zijn er
meer subsidies aangevraagd dan verwacht. Deze zijn inmiddels allemaal gehonoreerd, waardoor deze projecten
in 2026 in uitvoering kunnen worden genomen.
Aanpak Basiskwaliteit (2023-2026)
Er zijn momenteel 1.522 eenheden in uitvoering. Het is niet gelukt om de resterende eenheden in 2025 op te
starten. Deze 1.200 eenheden worden in 2026 in aanpak genomen. Dit heeft te maken met het bewust vermij-
den van bewonerscommunicatie vlak voor de feestdagen en de aanvullende afstemming die nodig was voor de
selectie van de woningen in deze fase.

Basisaanpak Particuliere voorraad:
Er zijn drie uitvoeringsplannen: Steigers op Zuid 1.0 (2015-2018), Steigers op Zuid 2.0 (2019-2022) en Programma Basis-
aanpak PV (2023-2026).
Eigenaren van woningen in de wijken op Zuid worden gestimuleerd om onderhoudsachterstanden weg te werken en
door middel van ‘slim onderhoud’ de eerste verduurzamingsstappen te zetten en een duurzaam meerjarig onderhouds-
plan (groen MJOP) op te stellen.
We zien nog steeds dat eigenaren meer tijd nodig hebben om de financiering voor onderhoud en verbeteringen rond te
krijgen. Ook de krapte bij bouwbedrijven, hoge kosten van bouwmaterialen en arbeid en druk bij beheerkantoren blijven
een uitdaging.
Met de basis aanpak brengen we de basiskwaliteit van de woningen op peil.
Concreet betekent de aanpak dat eigenaren van woningen in de wijken op Zuid worden gestimuleerd onderhoudsachter-
standen weg te werken en dat zij worden verleid om door middel van ‘slim onderhoud’ de eerste verduurzamingsstap-
pen te zetten en ook een duurzaam meerjarig onderhoudsplan op te stellen. De verwachting is dat we de komende 5 jaar
1800 tot 2100 woningen in aanpak zullen nemen. Die bestaat uit een subsidie, leningsfaciliteiten en indien nodig handha-
ving. De basisaanpak richt zich op de focuswijken en Vernieuwingen in de komende periode zijn:

- Stimuleringsaanpak; contact maken met eigenaren en polsen waar men aan de slag wil met achterstallig on-
derhoud én verduurzaming.

- Projectmatige aanpak Selectie van woningen voor PA door gebiedsaanwijzing ipv pandaanwijzing.
- Hoogte subsidie is verdubbeld van € 3000 naar € 6000 maximaal per woning.
- Nalevingsaanpak; steekproefsgewijs eigenaren nabellen waar aanpak is afgerond voordat achterstallig onder-

houd zichtbaar is.

Zoals ook bij de grondige aanpak speelt ook bij de basisaanpak het knelpunt van stijgende kosten, onder meer door in-
dexering van bouw- en advieskosten en personeelslasten. Daarnaast is de staat van veel panden dusdanig slecht dat met
de huidige subsidiebijdrage het nog steeds niet altijd mogelijk is het pand op het basiskwaliteitsniveau te krijgen.

Gemeente

GRONDIGE AANPAK PARTI-
CULIERE VOORRAAD

2a Grondige aanpak particuliere
voorraad

Aanspreekpunt gemeente:
Wouter van den Berg
(regel 2 a,b,c,)

In aanpak genomen woningen in gron-
dige particuliere voorraad. Het streven
is om in deze uitvoeringsperiode 1.000
tot 2.000 woningen in aanpak te ne-
men om zo weer een stap naar de be-
oogde 10.000 te zetten.

Het doel van de grondige aanpak is om
de komende jaren meer variatie te krij-
gen in het woningaanbod in de focus-
wijken. Om het genoemde beleidsdoel
te bereiken worden de initiatieven en
inspanningen langs de volgende spo-
ren benaderd:

- Via de gewijzigde subsidieregeling
“Samenvoegen en vergroten”
wordt door subsidie verstrekt aan
eigenaar-bewoners voor samen-
voegen en vergroten van be-
staande woningen in de particu-
liere sector;

- Door afspraken over de aanpak
van blokken te maken met markt-
partijen’;

In 2025 zijn 5 woningen verworven, voor de grondige aanpak.  Het totaal aan aangekochte woningen is daar-
mee toegenomen tot circa 580 eenheden in de diverse projecten, waarvan circa 300 voor samenvoegen, verg-
roten, verbeteren. Deze woningen worden beheerd en zo snel mogelijk getransformeerd of anders tijdelijk
verhuurd.

Subsidie:
Dit subdoel gaat over de subsidieregeling die beschikbaar is voor het samenvoegen, vergroten en verbeteren
van woningen. Dit subdoel gaat de afrondende fase in. Er kwam weinig aanvragen binnen. Regeling is inmid-
dels beëindigd op 31 december 2025 als gevolg van de aanscherping van de aanpak binnen de pijler Wonen,
zoals mede vorm gekregen in het Adviesrapport Van Rijn. Hiermee stopt rapportage op dit subdoel. Er zijn nog
35 aanvragen in behandeling. Volgens de genoemde beschikbare uitvoeringstermijn in de verlening moet de
helft dit jaar gereed zijn en de andere helft in 2027. Op de aanvragers zal gestuurd worden om zo spoedig als
mogelijk tot uitvoering en daarmee vaststelling te komen.

Reflectie:
In 2025 is het programma Samenvoegen & Vergoten bijgestuurd als gevolg van de aanscherping van de aan-
pak binnen de pijler Wonen, zoals mede vorm gekregen in het Adviesrapport Van Rijn. Er is besloten tot een
verwervingsstop en de focus zal volop komen te liggen op uitvoeren van de aanpak (collegebrief 2 december
2025) Nb. De verwervingen die nog plaats gaan vinden, zullen zijn in het kader van sloop/nieuwbouw passend
bij de uitwerking advies cie. van Rijn (zie regel 3).. Er zijn in het kader van samenvoegen & vergroten in 2025 5
woningen aangekocht waar dat op korte termijn kon zorgen voor een samenvoeging van twee woningen naar
één. De resterende portefeuille wordt zo snel en goed mogelijk met oog voor de buurt ontwikkeld.   Met de
herijking op het programma maakt de organisatie van grondige aanpak een doorontwikkeling door. Van focus
op verwerving naar focus op uitvoering. Deze portefeuille vraagt om een zorgvuldige en gefaseerde aanpak,

De Grondige Aanpak dient een dubbel doel: de woningvoorraad toekomstbestendig maken, maar vooral om de woning-
differentiatie vergroten. Woningdifferentiatie krijgt vorm door een bestaande woning uit te bouwen en door woningen
samen te voegen. Maar ook door vervangende nieuwbouw, waarbij grotere woningen in het midden- of hogere segment
worden gebouwd (soms in combinatie met ouderenwoningen). Bij het toekomstbestendig maken van een woning krijgen
we een woning die bouwtechnisch, qua fundering, woontechnisch en energetisch nog enkele decennia mee kan.
De komende periode zijn er twee uitvoeringslijnen.
1)  samenvoegen en vergroten. Het doel hiervan is het creëren van toekomstbestendige woningdifferentiatie en het ver-
hogen van de kwaliteit van de bestaande voorraad.
2) de integrale complex aanpak. Deze aanpak is ontwikkeld voor hele complexen/bouwblokken. We gaan in projecten
het samenvoegen
en vergroten combineren met de basisaanpak aangevuld met een passende verbeter ingreep (gevelaanpak) om zo-
doende met het complex/bouwblok als geheel aan de slag te gaan.

De vernieuwing en verbetering van de woningvoorraad is urgent en vraagt om een forse investering. Bij het uitwerken
voor plannen ter versnelling nieuwbouw voor de NPLV-gebieden in Woontop 2024 is vanuit Rotterdam Zuid naar Min
VRO dan ook aandacht gevraagd om naast versnelling op nieuwbouw ook aandacht te geven aan de grote uitdagingen in
de bestaande voorraad. Het Rijk heeft het bijzondere karakter van de situatie op Rotterdam Zuid onderkend en ziet dat
deze opgave wezenlijk groter is dan in andere gebieden van het Nationaal Programma Leefbaarheid & Veiligheid (NPLV).
Deze bedraagt naar schatting circa 30 à 40% van de totale NPLV-opgave, als gevolg van omvang en diepgang van de pro-
blematiek. Dit is ook de reden dat er tijdens de Woontop 2024 voor Rotterdam Zuid de volgende procesafspraak is vast-
gelegd: “Het Rijk erkent dat door de eigendomssituatie en de kwalitatieve NPLV-doelstellingen het in het NPRZ ingewik-
kelder is om gemengdere wijken te realiseren. Om die reden is in 2025, parallel aan het uitwerken van de afspraken over
de realisatie van nieuwbouwwoningen, een nadere afspraak over de bestaande voorraad gewerkt.
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- Door een aantal blokken met ap-
partementen als gemeente zelf als
project samenvoegen en vergro-
ten uit te voeren;

- Eventuele kansen rond samenvoe-
gen die zich aandienen slagvaar-
dig te faciliteren en ondersteunen

waarin verkoop, ontwikkeling en strategische keuzes elkaar in balans houden. In de afgelopen jaren heeft deze
aanpak vorm gekregen, en de komende jaren zullen in het teken staan van versnellen, professionaliseren en
afronden. In 2025 werden de eerste zichtbare resultaten geboekt met de verkochte woningen. Dit was een
relatief bescheiden aantal, maar een belangrijke stap om het proces te verfijnen, ervaring op te doen en de
basis te leggen voor toekomstige opschaling.
In 2026 wordt deze lijn voortgezet, maar duidelijk in een hogere versnelling.

Uitgelicht: Boergoensehof
Binnen dit project worden de woningen boven de twee poorten in de Rockanjestraat en Oostvoornsestraat ver-
duurzaamd, deels samengevoegd en gerenoveerd. De aanbesteding voor de uitvoering is inmiddels afgerond en
het werk is gegund en gestart. Hoewel we rekening hielden met de staat van het verouderde vastgoed, blijkt de
constructie in slechtere staat dan verwacht. Daarom is de bouw tijdelijk gepauzeerd. In de komende periode
wordt onderzocht hoe we het project op een verantwoorde manier kunnen voortzetten. In 2025 zijn de wonin-
gen door de aannemer gestript. En is opdracht gegeven aan notaris voor opzetten VvE.

Uitgelicht: BeBo
In maart start de aanbesteding voor de renovatiewerkzaamheden aan woningen In 2025 zijn de woningen in
de Spechtstraat, Zwaluwstraat en Schilperoortstraat gestript die in april 2026 aanbesteed worden voor reno-
vatie

Door een commissie o.l.v Martin Van Rijn is een advies uitgewerkt dat een aanpak bevat die naast nieuwbouw ook ziet
op herstructurering en aanpak particuliere voorraad. In dit advies wordt de focus gelegd op een vijftal wijken (Bloemhof,
Carnisse, Tarwewijk, Lombardijen en Hillesluis), waarvan voor herstructurering en aanpak particulier bezit geconcen-
treerd op Bloemhof en Carnisse. Het advies is fors te investeren én alles uit de kast te halen aan mogelijkheden via flan-
kerend beleid, zoals via beleid, wet- en regelgeving, fiscaliteit en aanvullende instrumenten.
Het advies is omarmd door alle uitvoerende partijen in de pijler Wonen (Rijk, gemeente, corporaties) en het gehele
NPRZ- bestuur, dat voor de uitwerking van het advies de rol als opdrachtgever inneemt. Begin kwartaal 2 2026 is een
kwartiermaker ingezet die met de partijen de aanpak en organisatie voor de uitvoering vormgeeft.

In 2025 is er uitvoering gegeven aan de uitvoeringsagenda Grondige Aanpak. Hierin is de aanpak verwoord, waardoor
richting is gegeven aan de verkregen middelen uit het Volkshuisvestingsfonds en is ook duidelijkheid gegeven hoe de
gemeente haar rol als vastgoedeigenaar invult (conform Goed Huren en Verhuren). Ook is duiding gegeven aan de aan-
pak leegstand en menselijke maat en is opvolging gegeven van het werkprogramma NPRZ Wonen. Hierbij is het uitgangs-
punt verhuren, tenzij.

2b Grondige aanpak particu-
liere voorraad.

Aantal aangekocht, vergroot en samenge-
voegd in grondige aanpak

In 2025:
• 5 woningen aangekocht in project BeBo ten behoeve van samenvoegen
• 10 woningen verbeterd en samengevoegd
• 14 woningen verkocht

Idem

2c Grondige aanpak GEMEENTE
particuliere voorraad sloop-
nieuw/bouw

Grondige aanpak particuliere voor-
raad sloopnieuw/bouw door ge-
meente

Carnisse
De gebiedsontwikkeling in Carnisse maakt in 2025 op meerdere locaties duidelijke voortgang. Binnen Carnisse
Eiland (circa 525 woningen) is inmiddels de eerste van de zeven kavels bouwrijp gemaakt. Daarnaast is het ont-
werp voor Texelsestraat-Noord, waar 29 seniorenwoningen worden gerealiseerd, publiekelijk gedeeld en is het
bijbehorende omgevingsplan door de gemeenteraad vastgesteld. Woonbron is als ontwikkelende partij inge-
stapt. Het proces rond nieuwbouw is in 2026 verder voortgezet. Er is een intentieovereenkomst tussen ge-
meente en Woonbron ondertekend voor de verdere uitwerking voor de realisatie van de appartementen. Ook
het ontwerp-omgevingsplan voor het Robbenoordplein, waar vier middelgrote koopappartementen zijn voor-
zien, heeft in december ter inzage gelegen. Met de laatste ondernemer op deze locatie worden nog gesprekken
gevoerd over herhuisvesting; zodra deze zijn afgerond, komt het volledige blok vrij voor verdere ontwikkeling.

Voor het gebied Pleinweg/Goereesestraat stond 2025 in het teken van een belangrijke koerswijziging om te
bezien of sprake kon zijn van een grotere herontwikkeling en verdergaande verdichting passend bij het Advies-
rapport Van Rijn en de motie meer, meer, meer.

Binnen de Kop van Carnisse is eveneens in 2025 vooruitgang geboekt. Voor de Van Oestendestraat is een ont-
wikkelaar geselecteerd die ongeveer 145 woningen zal realiseren. De Nota van Uitgangspunten is door het col-
lege vastgesteld en de participatie met bewoners en communicatie richting de omgeving zijn van start gegaan.
Voor de Van Eversdijckstraat, waar maximaal 14 woningen mogelijk zijn, kan de procedure voor een Buiten-
planse Omgevingsplanactiviteit (BOPA) worden gestart. De procedure voor Collectief Particulier Opdrachtgever-
schap (CPO) volgt zodra de kaartenbak voor potentiële gegadigden officieel is ingericht.

In het gebied rond de Urkersingel zijn inmiddels alle 164 bestaande woningen in bezit gekomen van de ge-
meente. Dit nieuwe woningen worden eigendom van Woonbron en Ten Brinke Vastgoedontwikkeling B.V. Hier
worden circa 123 tot 131 nieuwe woningen ontwikkeld. De voorbereidingen voor de sloop zijn in gang gezet en
de daadwerkelijke sloop start in 2026. Tot slot vordert ook de ontwikkeling van de Carnisse Poort, waar circa 55
koopwoningen worden gerealiseerd. De Nota van Uitgangspunten is vastgesteld en de participatie over de in-
richting van de buitenruimte wordt nu voorbereid.

Groningerstraat (Bloemhof)
In 2025 heeft voor project Groningerstraat de definitieve gunning aan een ontwikkelende partij plaatsgevonden
en is een ontwikkelovereenkomst gesloten. Het voorlopig ontwerp is afgerond en positief beoordeeld, ook Wel-
stand heeft positief geadviseerd. Verwachting is dat in Q3 2026 de bouw van het project start. Het nieuwbouw
programma bestaat uit een winkelplint met 1 of 2 bedrijfsruimten en 15 woningen in het middensegment koop.

Riederplein-Riederkop  (Hillesluis)
2 oktober 2025 is het gebiedsambitiedocument Riederplein-Riederkop vastgesteld door de Raad. Aansluitend is
voor de Riederkop gestart met de Nota van Uitgangspunten en ook worden de voorbereidingen getroffen om de
GREX te openen, dit zal in 2026 worden voorgelegd aan de Raad. Het betreft de herontwikkeling van ca. 50 par-
ticuliere woningen en onderliggende bedrijfsruimtes.
In het kader van de herontwikkeling wordt nog verder verworven tot 100% van het plangebied in bezit is (nu ca.
65%).

Dahliablok (Hillesluis)
In 2025 is de bouw gestart van project Dahliablok. Hier worden 33 koopwoningen gerealiseerd bestaande uit
eengezinswoningen, appartementen en beneden- bovenwoningen met een stallinggarage en gezamenlijke

Sloop is een instrument dat een goede belangenafweging vraagt. Sloop en vervangende nieuwbouw is echter een be-
langrijk instrument om de kwaliteit van wonen te kunnen borgen in lijn met de zorgplicht die gemeenten en corporaties
hebben.
Uit het Vitaliteitsonderzoek naar de toekomst bestendigheid van de Rotterdamse woningvoorraad blijkt dat in bepaalde
wijken van de stad diverse kwaliteitsopgaven zich opstapelen.
Zelfs met heel hoge investeringen lukt het niet om deze woningen echt duurzaam of toekomstbestendig te maken.
Sloop/nieuwbouw is dan woontechnisch en financieel een beter alternatief. Met nieuwbouw kan immers voldaan wor-
den aan alle duurzaamheidsvereisten en ontstaan woningen die goed toegankelijk en levensloopbestendig zijn, met een
gezond en veilig woonklimaat binnen de woning, en goed inspelen op klimaatverandering en een verbetering van het
woonmilieu.
De gemeente hanteert ook bij de sloop van particuliere projecten zoveel als mogelijk de principes van het Stedelijke Soci-
aal Statuut als uitgangspunt (vroegtijdig, transparant en structureel contact bewoners, zorg voor een goed herhuisves-
ting etc)

Gemeente
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groene binnentuin. Dahliablok voegt met deze woningen een segment (67% betaalbaar) toe in Bloemhof waar-
aan op Zuid een groot tekort is en dat van groot belang is voor het binden van sociale stijgers, waaronder veel
jonge gezinnen, aan de wijk. Dat zien we terug bij de kopers: 73% van de kopers komen uit Rotterdam, waarvan
67% uit Rotterdam Zuid komt.

3 Grondige aanpak van de parti-
culiere voorraad en rol van
corporaties

Een doorbraak voor wonen: inzet
corporaties in problematische parti-
culiere voorraad, in gezamenlijkheid
met gemeente en rijk.

Uitvoeringsplan en cofinanciering
aanpak voor de wijken Bloemhof
(woonstad & Hef Wonen) Carnisse
(Woonbron) Lombardijen (Havenste-
der) en Oud-Charlois/ Afrikaander-
wijk (woonbron)

Woonstad heeft in 2025 ihkv verbeteren leefbaarheid 2 panden aangekocht 1 in Charlois en 1 in Tarwewijk, om
hier een andere invulling te geven.

In de Midterm review van 2022 is partners gevraagd om een doorbraak op Wonen (1.000-2.000 woningen) te realiseren;
een gezamenlijke aanpak op de problematische particuliere voorraad tussen rijk, gemeente en corporaties waarin alle
partijen financieel bijdragen. Uit het traject dat hierop is ingezet, hebben corporaties, gemeente en NPRZ vastgesteld in
september 2023 dat er voor de korte en middellange termijn bij corporaties mogelijkheden voor extra investeringen en
daarmee voor een eventuele bijdrage aan het onrendabel op de grondige aanpak zijn. Corporaties hebben geen veto
uitgesproken op inzet daarvan, voor ‘aanpalend bezit’. Er is een aanpak per gekozen wijk uitgewerkt in een instrumen-
tenkoffer met daarin vier sporen van soorten aanpakken, Het eerste spoor ziet op het versterken van de bewoners en
eigenaren. Het tweede spoor ziet op inzet van het publiekrechtelijk instrumentarium Het derde spoor ziet op aankoop en
aanpak van gemeente/corporatie en het normaliseren van beheer. Het vierde spoor ziet op aankoop en aanpak van ge-
meente/corporatie en onderdeel maken van renovatie of herstructurering.

Na de afwijzing van de aanvraag voor de 4e tranche VH-fonds waarin corporaties en gemeente een gezamenlijke aanpak
van de PV hadden voorgesteld op kleine schaal en gekoppeld aan de eigen corporatieopgave en -wijken, heeft het ge-
sprek over de rol van de corporaties zich verder voortgezet naar de gesprekstafel in het kader van het Adviesrapport Van
Rijn. Hieruit volgt dat corporaties niet sec een rol in het aankopen en opknappen van particuliere voorraad voor zich zien,
wel willen ze een rol spelen in een integrale gebiedsaanpak in Carnisse en Bloemhof waarin de opgave van de particu-
liere voorraad verweven is.

Woningcorporatie,
rijk en gemeente

4 Grondige aanpak particuliere
voorraad lopende projecten
corporaties

Grondige aanpak particuliere voorraad lo-
pende projecten corporaties (onder meer
gefinancierd via heffingskorting)

(Besteding rode, blauwe, groene gelden)

Carnisse:
Eilandenbuurt: uitvoering van de renovatie en verduurzaming van 80+ woningen is gestart, de eerste woningen
worden begin 2026 opgeleverd en verwachting is dat het plan in 2026 afgerond kan worden.
Urkersingel: De sloop van de bestaande woningen heeft vertraging gekend, hierdoor heeft het gehele plan wat
vertraging opgelopen. In optimalisatie met de ontwikkelaar is er ruimte gevonden om in plaats van 44 midden-
huurwoningen in hetzelfde woonblok 51 midden-huurwoningen te ontwerpen. Startbouw is tot op heden ge-
pland in 2027

Aalscholverstraat/ Het project is nog in voorbereiding en het vergunningstraject loopt.
Het buitenontwerp is in voorbereiding. In de loop van 2026 volgt meer informatie.

Mijnkintbuurt 3: Nieuwbouw door Woonstad gestart in 2024, betreft 72 middenhuur (oplevering gepland begin
2026);

Tweebosbuurt (Afrikaanderwijk)
Het bestemmingsplan Tweebosbuurt-Oost is na de uitspraak van de Raad van State onherroepelijk. . De ge-
meente is gestart met de participatie rondom de aanleg van een nieuw buurtpark.

In 2016 hebben de corporaties Havensteder, Vestia (Hef Wonen), Woonbron en Woonstad met de gemeente Rotterdam
een convenant afgesloten. Het doel van dit convenant is om in het kader van het NPRZ-afspraken over de omvang en de
aanwending van korting op de verhuurdersheffing (RVV gelden) vast te leggen. In het convenant is vastgelegd dat de cor-
poraties voor€ 147,2 miljoen aan heffingskorting gaan realiseren, deze afspraken zijn mede gemaakt omdat de bedragen
zijn verhoogd en de periode is verlengd. De eindstand van de gerealiseerde totale heffingskorting van de corporaties is
uitgekomen op € 152,8 miljoen, een verschil van € +5,6 miljoen (+3,8%) met het convenant € 147,2 miljoen

Zoals
vastgelegd in het Convenant uit 2016 dient het rode geld aangewend te worden ten behoeve van de grootschalige aan-
pak van de particuliere voorraad in het NPRZ. Afspraak is dat dit geld gereserveerd moet blijven totdat er een voor beide
partijen aanvaardbare bestemming is bepaald.

VERBETERING EN TRANSFOR-
MATIE CORPORATIEWONIN-
GEN

5 Verbetering van 12.000 cor-
poratiewoningen in de loop-
tijd van NPRZ, waarvan
4.200 in deze uitvoerings-
planperiode

Komende uitvoeringsperiode renoveren of
herbouwen de corporaties 4200 woningen
in Rotterdam Zuid.

In 2025 heeft er voor 397 woningen een startbouw van de aanpak plaats gevonden.

Beeld per wijk en corporatie:
Havensteder:
Verbeteraanpakken: 0 (zitten in de voorbereidende fase)
In voorbereiding:
Lombardijen: Sloop Complex FI sloop van 64 in 2025, oplevering 39 houtbouweengezinswoningen in 2026

Hef Wonen:
Renovatie – Opgeleverd:
Hordijkerveld – Keverflat – PO+ renovatie – 58 eenheden SH

Renovatie – Voorbereiding (niet compleet):
Feijenoord: ODS 2 & ODS3 – in voorbereiding PO+ - ODS 2 – 88 eenheden & ODS 3 337 eenheden
Afrikaanderwijk - Joubert – Hoog Niveau renovatie in voorbereiding – 124 eenheden
Bloemhof – Ranonkel in voorbereiding – 74 eenheden
Zuidwijk – Lage Steinen EGW – Middenniveau renovatie – 121 eenheden – in voorbereiding

Nieuwbouw/Transformatie - Opgeleverd:
Bloemhof– Patrimoniumshof – 88 eenheden – 10 SH & 78 MH
Deels samenvoeging door vergroting, Rijksmonument, verschuiving van SH naar deels MH

Nieuwbouw – in voorbereiding 2025 (niet compleet):
Charlois - Verboomstraat Sloop Nieuwbouw
Het project is in voorbereiding (voorlopig ontwerp in 2025).
Indicatie planning: start sloop in Q4 2026 en start bouw in Q1 2027

De vier grote corporaties, Woonstad, Hef Wonen, Havensteder en Woonbron, zullen in de uitvoeringsperiode 2023-
2027 gezamenlijk ca. 4000 woningen in aanpak nemen. Per jaar wordt gerapporteerd op start bouw/start aanpak. De
corporaties richten zich hierbij voornamelijk op het verbeteren van de bestaande woningvoorraad en hiermee de toe-
komstbestendigheid van de bestaande voorraad en vervangende nieuwbouw voor de vernieuwing van de voorraad. In
deze regel worden de ingrepen opgenomen welke kunnen worden geclassificeerd kunnen worden als investering.

De ingreep wordt beschouwd als een investering wanneer minimaal wordt voldaan aan 3 van de 4 SBR criteria, Óf de
investering op Zuid voldoet aan minstens twee van de onderstaande criteria en verbeterd daarnaast de esthetische
uitstraling van een complex dusdanig dat het straatbeeld ten positieve veranderd.

•De energetische prestaties verbeteren wezenlijk (meerdere labelstappen) waardoor het bezit vanwege de ingrijpende
verbouwing ook vanuit energetisch perspectief voor de langere termijn verhuurbaar is.
•Gevelrenovatie of dakrenovatie (inclusief isolatie) maakt op een zodanige manier deel uit van de aanpak waardoor
deze op een niveau vergelijkbaar met dat van nieuwgebouwde objecten wordt gebracht.
•De werkzaamheden aan de onroerende zaak zijn mede gericht op het brengen dan wel houden van de kwaliteit van
de badkamers, toiletten en keukens op het technische en functionele niveau dat in redelijkheid minimaal in nieuwge-
bouwde objecten mag worden verwacht.
•Installatievoorzieningen van de verhuurbare eenheden, dan wel complexen zijn als gevolg van de werkzaamheden
toekomstbestendig in de zin dat ze niet binnen 10 jaar hoeven te worden aangepakt.

Ook blijft vanuit het NPRZ-woonprogramma de vraag waar mogelijk te differentiëren in de woningvoorraad. Dit kan op
verschillende manieren Het kan gaan om bestaande woningen uitbouwen, bestaande woningen samenvoegen of vervan-
gende nieuwbouw, waarbij grotere woningen in het middensegment of hoger terug worden gebouwd. In dit verband
worden ook de mogelijkheden voor het oprekken DAEB-grens verkend (soms in combinatie met sociale ouderenwonin-
gen), om middenwoningen geborgd en dus goedkoper te kunnen financieren.

Woningcorporaties, ge-
meente, Rijk
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Circa 110 eenheden

Afrikaanderwijk Neus – Sloop Nieuwbouw
Het project is in voorbereiding.
Overig planning: start sloop in Q2 2026 en start bouw in Q3 2026
19 eenheden sociaal

Tweebos Q & U Nieuwbouw
Het project is in voorbereiding.
Indicatie planning: start bouw in Q1 2026
167 eenheden – 4VHS, 123 MH & 40 SH

Bloemhof - Pioen – Nieuwbouw
Indicatie planning: start sloop in Q4 2026 en start bouw in Q1 2027
74 eenheden – SH

Hefpark – Flexwonen – ca. 60 eenheden – start bouw ntb

Woonbron:
Carnisse:
Woonbron: Er is in 2025 gestart met de renovatie en verduurzaming van het Woonbron bezit in de Eilanden-
buurt (80 woningen). De projecten in de Vogelbuurt (35 woningen), Carnisse-Eiland (58 op Carnisse-Eiland en 34
aanvullend op de Aalschoverstraat, Charlois), Texelsestraat (29 woningen) en Urkersingel (51 middenhuur-wo-
ningen) lopen gestaag door maar hebben in 2025 nog geen startbouw gehad.

Beverwaard:
Renovatie, modernisering en verduurzaming van corporatiebezit (bijvoorbeeld ZZW-complex De IJsselburgh).
Gericht op toekomstbestendigheid, verbetering uitstraling, funderingsaanpak, energetische upgrading en waar
mogelijk differentiatie van woningtypen. Vrijwel hele Woonbron-voorraad in Beverwaard is inmiddels gereno-
veerd, gemoderniseerd en verduurzaamd (goed energielabel). Aantal VvE's is (o.a. VVE089) meegenomen in de
taskforce verduurzamen.

Groot- en Oud IJsselmonde:
Voor Sportdorp wil Woonbron in onderzoek met de gemeente slopen, en 400 woningen verduurzamen in een
groot actief (met KBG) project. Er wordt gewerkt aan de nieuwbouw Hollands Tuin, wordt eind 2026 opgeleverd.
Samen met verhuur wordt gekeken om dit gebouw gedifferentieerd te gaan verhuren. Denk aan voorrang voor
vitale beroepen (leraren, zorg, politie), in combinatie met loting en inschrijfduur.

Woonstad:
Oplevering:
Pendrecht:
- De Nieuwe Wielewaal fase 5 en 6, uitname 17 sociale woningen (Wielewaal)
- Valckensteijn 82 middenhuur (nieuwbouw)
Feijenoord:
-Dukdalf, 48 sociale woningen waarvan 22 seniorenwoningen en 40 middenhuurwoningen en 8 vrije sector
huur.

Start Bouw:
Grootschalige verbetering 29 woningen Talingstraat (start bouw 2025) (Oud-Charlois)
Grootschalige verbetering 218 woningen Charloisse Hoofd (start bouw 2025) (Oud-Charlois)
Violierhof: 70 sociale seniorenwoningen waarvan 4 MIVA en een ontmoetingsruimte. (Bloemhof)

Voorbereiding:
Dreischorstraat, gestart met herhuisvesting 60 woningen in 2025.  (Pendrecht)
Tarwebuurt, uitvoering herhuisvesting fase 1 (Tarwewijk)
Oranjeboom 3 fase 1 start vrijwillige herhuisvesting (Feijenoord)

De corporaties hebben flink geïnvesteerd in het eigen bezit. Sinds de start van het NPRZ zijn ca. 8.850 woningen in aan-
pak genomen, uiteenlopen van renovatie tot sloop nieuwbouw. In het uitvoeringsplan 2023-2027 is de omschrijving
van de interventie verbetering en aanpak van de corporatievoorraad op Zuid omschreven als een aanpak die toekomst-
bestendigheid combineert met differentiatie waar mogelijk.

Deze omschrijving bleek met name voor de verbeteraanpakken te breed, en lastig werd hoe de NPRZ-aanpak in eigen
bezit te duiden voor de corporaties (wat telt nu mee als NPRZ- aanpak) Voorheen was dit een ingreep van minimaal
37.500 euro, inmiddels is met de toegenomen bouwkosten en benodigde ingrepen dit bedrag nietszeggend. Daarom is
deze ook niet meegenomen in het meest recente uitvoeringsplan. Er is nu gekozen om te definiëren op de aanpak
waarbij wordt gelet op de mate van investering (zie rechts in toelichting voor de omschrijving van deze interventie) en
te rapporteren op bouwstarts, niet meer op alle projectfasen.

Er zijn veel plannen in voorbereiding voor komende jaren. Corporaties maken zich zorgen om de mate van realisatie.
Ook capaciteitsproblemen bij alle betrokken partijen en zaken als cultuurhistorisch erfgoed of parkeernormen zorgen
soms voor vertraging.

Dit jaar zien we meer aangepakte woningen in de corporatievoorraad wat bijdraagt aan de kwaliteit van de woning-
voorraad op Zuid.  Vanuit het programmabureau zijn er wel zorgen over de mate van differentiatie in segmenten,
vooral kijken naar de plannen voor de nabije toekomst. In de huidige uitvoering zien we dat er wel grotere woningen
en middenhuur wordt toegevoegd. Maar voor de plannen in de nabije toekomst zien we dat veel minder terug.

6 Bredere inzet van de corpora-
ties op het verbeteren van de
leefbaarheid van de wijk

De corporaties zetten zich in voor de leef-
baarheid in de woonomgeving waar zij
woningbezit hebben.

Hef Wonen:
Naast de reguliere inzet op schoon, heel en veilig + lokale samenwerkingen en buurtinitiatieven m.b.t. sociale
activiteiten en projecten in onze Rotterdamse wijken, hebben we in de volgende NPRZ gebieden de volgende
‘extra’ inspanningen gepleegd:

Pendrecht-Zuidwijk
 Integraal actieplan Hoge Horsten-Hoge Kampen: Hef Wonen is samenwerkingspartner van het inte-

graal actieplan Hoge Horsten-Hoge Kampen. In dit actieplan werken verschillende partijen actief aan
verschillende sociaal-maatschappelijke doelen. Deze staan in het teken van veerkracht, participatie
en meedoen.

 Verbeteren buitenruimte Hoge Horsten: Hef Wonen heeft naar aanleiding van uitgesproken wensen
en behoeftes van bewoners geïnvesteerd in de buitenruimte rondom de Hoge Horsten. Er zijn muur-
schilderingen toegevoegd aan 5 gevels en er is verder onderzoek gedaan naar de mogelijke inrichting
van de groenstroken om spelen en ontmoeten aan te moedigen.

Inspanningen door corporaties voor de leefbaarheid van de wijken in eigen bezit, en directe omgeving, dit kan zijn soci-
aal beheer, buitenruimte maar bijvoorbeeld ook activeren bewonersnetwerken

Woningcorporaties
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 Inzet Buurtcoach, in samenwerking met welzijnspartij Wmo Radar en gemeente Rotterdam. Ten be-
hoeve van vergroten en activeren lokaal (vrijwilligers)netwerk, versterken van sleutelfiguren in de
wijk en versterken vertrouwen naar de overheid.

 Rotterdams Goed Wonen: start gemaakt als samenwerkingspartner binnen de aanpak en werkwijze
Rotterdams Goed Wonen

 Integrale controleactie met RIEC, gemeente en politie m.b.t. Ondermijning en crimineel pandgebruik

Bloemhof
 Rotterdams Goed Wonen: start gemaakt als samenwerkingspartner binnen de aanpak en werkwijze

Rotterdams Goed Wonen
 Verkenning praktijkonderzoek EUR (Wijkwijs) naar jongerenoverlast

IJsselmonde
 Verkenning pilot Wijkrechtspraak voor incassozaken

Oud-Charlois
 Verkenning oprichting beheercoorporatie ‘t Otje

Havensteder
Lombardijen:

 Uitwerken Toekomstperspectief Lombardijen: Havensteder is één van de initiatiefnemers van toe-
komstperspectief Lombardijen, samen met Gemeente, Synchroon en programmabureau NPRZ en
bewoners. Het toekomstperspectief is gericht op de integratie van sociale en fysieke ingrepen ter
versterking van de wijk.

 Estafetteleren: duurzame samenwerking (Huurdersplatform, HRO, Emi Stadsleven, gemeente, Eras-
mus Universiteit) rond (actie)onderzoek duurzaamheid/groen↔ sociale cohesie/participatie/sa-
menredzaamheid bewoners; doorontwikkeling in 2026 richting onderzoekscollectief.

 Buurtmaaltijden: wekelijks met Kledingbank, HPL en vrijwilligers (met partners); door in 2025/2026.
 Plantjesdag, kosteloos tuinuitleengereedschap voor wijkbewoners via het Huurdersplatform Lombar-

dijen
 Bewonersonderzoeken- en gesprekken: behoefte/wensen als input; in 2025/2026 door naar integrale

aanpak (leefbaarheid/veiligheid/armoede/doorstroom e.d.). Is onderdeel van het 3-jarenplan Lom-
bardijen.

 Integrale actie crimineel pandgebruik
 Wijkuitvoeringsactiviteiten zoals: schoon/heel/veilig, groen- en tuinacties, financiering bewonersini-

tiatieven + medefinanciering buurtmaaltijden Gorgiashof.

Vreewijk
 ABCD-aanpak: voortzetting Buurtklimaatjes + doorpakken op Verhalen van Vreewijk; extra focus op

plekken met geplande fysieke aanpak en versterking vrijwilligersnetwerk (pilot Genk; toetsing Sociaal
Stedelijk statuut).

 Groentafel Vreewijk: stabiliseren en groeninitiatieven stimuleren, in lijn met Manifest Vreewijk
(“groene parel”); voortzetting.

 Tuinier Kriebels Tuinkeuring: moderne opvolger TKC.
 Dag van Vreewijk + steun Leeszaal Vreewijk (sociale programmering).
 Woonbelevingsonderzoeken: Enk/Geitenkamp afgerond; Langegeer–Kortedreef–Groenezoom ge-

start; Zuideras/Reineveld uitgevoerd 2024/2025.
 Integrale actie crimineel pandgebruik
 Wijkuitvoeringsplan: schoon/heel/veilig (bankjes/moestuinen/opruimacties/portieken), verlichting

achterpaden, tuinopruimdagen, financiering sociaal-maatschappelijke panden (o.a. Museumwoning,
De Uil, Paal en Perk, Trefpunt, e.d.).

Woonbron
Carnisse:

 Extra inzet wijkconciërge op spullen in algemene ruimtes en bemiddeling bij burenruzies. Via aanwe-
zigheid op de wijkpost, contacten met actieve bewoners en deelname aan het tweewekelijks overleg
met netwerkpartners (gemeente, politie, welzijn) worden signalen snel opgevolgd. Daarnaast inzet
van sociaal beheer bij ernstige burenruzie en woonfraude.

 Leefbaarheid rondom Sloop van de Urkersingel.  Sloop is wederom uitgesteld. Oorspronkelijk stond
de sloop in november 2024 op de planning, de verwachting is dat februari 2026 wordt gestart. Van-
wege uitstel beveiliging van het complex verder opgevoerd in verband met krakers. Dit leidde soms
tot rigoureuze maatregelen zoals het bulldozeren van tuinen en plaatsen van prikkeldraad. Welis-
waar geen krakers meer, maar het had wel een negatieve uitstraling op de buurt. Om toch een posi-
tieve impuls op de leefbaarheid te geven is het hoekpand aan de Bevelandsestraat in bruikleen ge-
geven aan bewoners die hier hun kunst hebben tentoongesteld.  Verder heeft Gouwe Klouwe
“Sloopoogst” georganiseerd, waarbij bewoners uit de wijk bruikbare materialen uit de woningen
konden slopen. Zo hebben er veel oude paneeldeuren, radiatoren, keukens een tweede leven gekre-
gen.
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 Deelname aan de Duurzame Huizenroute in Carnisse, waarbij we een van de woningen die onder-
deel is van de Aanpak Eilandenbuurt openstelde aan het publiek. Daarbij lieten we zien welke maat-
regelen er worden genomen om de woning te verduurzamen: van isolatie tot samenwerken binnen
de VvE. Veel eigenaren waren geïnteresseerd in onze aanpak.

 Thuis in de wijk; versterkt netwerk Woonbron met de wijk: Bewoners weten woonbron beter te vin-
den, de Woonbron euro wordt vaker aangevraagd. Ook initiatieven als maandelijkse koffieochtend
in het Stadsklooster en het vergroenen van straten zijn hier mooie voorbeelden van. Ook actie met
partners: Schoonmaakactie in de Vogelbuurt samen met bewoners en gemeente waarbij veel grof-
vuil is opgehaald en straten zijn schoongemaakt, initiatief en participatie voor een muurschildering
Eilandenbuurt. Tijdens de Carnisser Buurtontmoeting door Woonbron en Woonstad in een huiska-
mer georganiseerd op het Amelandseplein en gesprekken gevoerd met bewoners en de nieuwe bur-
gemeester Carola Schouten. Ook de Denktank van huurders is nog actief. Hier zijn we aan het kijken
of we het aantal deelnemers kunnen vergroten, o.a. met de Lets op app.

 Beleid en doorstroming: Woonbron reserveert 1 op de 4 woningen in de Vogelbuurt voor bewoners
uit de wijk. In portieken met overlast worden ‘sterke schouders’, zoals agenten in opleiding, gehuis-
vest

Beverwaard:
 Complexbeheer, bemiddeling bij burenruzies, optreden tegen illegale onderhuur in samenwerking

met bijvoorbeeld het RIEC.
 Ondersteunen bewonersinitiatieven, o.a. vergroening, energieworkshops. Samenwerking in veilig-

heidsoverleggen (politie, gemeente, jongerenwerk) vanwege jeugdgroepen, aanpak “hangmannen”
en geweldsincidenten.

 Structurele aanwezigheid via wijkpost en outreachende acties

Groot- en Oud IJsselmonde:
 Regelmatig worden wijkbezoeken gedaan. Dat kan met een koffie en/of fruitkraam, dat kan ook een

opruimdag zijn. Waar mogelijk wordt dit in samenwerking met netwerkpartners gedaan zoals ge-
meente, SOL.

Woonstad:
 In 2025 is Woonstad in 5 buurten op Zuid een aanpak gestart gericht op het verbeteren van de leef-

baarheid op de korte termijn. In buurten in de wijken Tarwewijk, Feijenoord, Bloemhof, Pendrecht en
Hillesluis zijn 2,5 FTE extra ingezet en in totaal €263k extra uitgegeven aan het verbeteren van de
leefbaarheid.

 Inzet buurt/huismeesters waaronder 13 fte in de NPRZ-focuswijken
 Samenwerking Rotterdams goed wonen (voorheen Instroom en Intensief beheer) in Bloemhof, Hil-

lesluis en Tarwewijk: zie verderop
 Op Zuid is een woonfraudeteam aan het werk gegaan van 4 fte.
 Maatschappelijke huurkorting): In 2025 hebben 10 ondernemers op Zuid een korting op de huurprijs

van de bedrijfsruimte gekregen. Hiervoor zetten de ondernemers zich in voor de bewoners en leef-
baarheid in de buurt.

 Samenwerking met Expertisecentrum Maatschappelijke Innovatie (EMI) is voortgezet.
 In 2025 zijn in totaal 83 bewonersinitiatieven goedgekeurd en financieel ondersteund op Zuid.
 Waarvan 23x Tarwewijk, 14x Oud-Charlois, 8x Hillesluis, 27x Feyenoord, 6x Carnisse, 5x Bloemhof
 In 2025 heeft Woonstad Rotterdam in Tarwewijk, Bloemhof en Feyenoord een ‘Schoon, Heel en Vei-

lig’-dag (SHV-dag) georganiseerd (Zwerfvuil opruimen, helpen bewoners met onkruidvrij maken van
hun tuin, achterpaden legen, ondersteunen bij het wegbrengen van grofvuil naar de containers.
Plantjes geplant en activiteiten georganiseerd voor kinderen. Ook netwerkpartners betrokken en in-
formeren bewoners, o.a.: gemeente, wijkagenten, Schone Stad, Buurtbemiddeling Rotterdam, Op-
zoomerMee en de brandweer

 Eind 2022 werd het startsein gegeven voor het Bouwcollege Wielewaal. Sindsdien is het programma
stap voor stap uitgerold en groeit het uit tot een steeds bekender en herkenbaar begrip in de wijk
Wielewaal en daarbuiten. Het programma wordt versterkt door diverse gastlessen, verzorgd door de
initiatiefnemers en samenwerkingspartners, waaronder Woonstad Rotterdam. Zo draagt het Bouw-
college bij aan vak ontwikkeling, arbeidskansen en duurzame samenwerking tussen onderwijs, bewo-
ners en de bouwsector. Tegelijkertijd worden toekomstige medewerkers opgeleid en kunnen zij in-
vulling geven aan verplichtingen vanuit wet- en regelgeving, zoals SROI en de Participatiewet

 De Oud-Charlois Beheercoöperatie (initiatief W1555) is een bewonersinitiatief dat structureel inves-
teert in sociale cohesie, buurtcommunicatie en zelforganisatie. Vanuit deze inzet worden initiatieven
ontwikkeld die duurzaam bijdragen aan de leefbaarheid van Oud-Charlois, met actieve betrokken-
heid van zowel verenigingsleden als omwonenden.

 In 2025 heeft Woonstad een pilot samen met de wijkrechtspraak gedraaid, op het gebied van incas-
sozaken en hebben 7 zittingen plaats gevonden.

 In Bloemhof heeft een integrale actiedag tegengaan crimineel pandgebruik i.cm. het Riec plaatsge-
vonden

7 SROI-woningcorporaties Zie pijler werk Zie pijler werk Zie pijler werk
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Verbeteren disbalans in wij-
ken

8 Er zijn woningen beschik-
baar voor sociale stijgers

Toevoegen (grotere) woningen voor gezin-
nen, ook EGW.

In Rotterdam Zuid en ook in de focuswij-
ken zal het
aandeel middelduur en duur segment stij-
gen

Er zijn in 2025 2454 start bouw woningen op Rotterdam Zuid gebouwd t.o.v. 4160 stadsbreed. De uitsplitsing
per segment nieuwbouw op Zuid 2025 is:
 Sociaal 387 (16,7%)
 Midden 1032 (44,7%)
 Hoger en top: 891 (38,6%)
 + 144 flexwoningen

Er wordt in Bopro (nog) niet uitgesplitst naar oppervlakte. Wel kan er gefilterd worden voor EGW/ woningen
bestemd voor gezinnen. Daarvan startbouw in 2025:
39 egw in Complex 206
33 egw in Dahliablok (n het project zit een mix van eengezinswoningen, bebo’s en appartementen. Totaal 33
stuks. Het is indertijd getenderd voor “gezinnen”, met bijbehorende maatvoering (100+m2 voor egw en
85+m2 voor gestapelde woningen).
120 egw in Wielewaal
21 egw in 2e Opbouwstraat. Er zijn in 2025 ook 10 woningen opgeleverd vanuit samenvoegen en vergroten
(regel 2b)
2025 kende een goed bouwjaar voor Rotterdam Zuid. Er waren veel grote bouwprojecten zoals De Sax, de
Bundweg, Scharnier (Katendrecht), Upsouth (Motorstraat/Dynamoblok) Violier Rozemarijn (Bloemhof) en
vernieuwing 2de Opbouwstraat en complex 206
Hiermee is voor het eerst de bouwproductie hoger op Rotterdam Zuid (59%) dan elders in de stad. Een goed
begin om komende jaren door te pakken.
Een mooi begin voor de toekomst, inhaalslag vorig jaar geeft hoge scoren. In Zuid zakt productie als eerste
weg, maar beleggers stapten weer in, dat verklaart een piek.  Het is zaak te analyseren welke randvoorwaar-
den hebben die zwakkere gebieden om tijdens die lastige tijden door te zetten.

Ondanks de afspraak meer nieuwe woningtypes op Zuid toe te voegen, zijn er nog steeds veel buurten met veel
kleine appartementen en weinig aanbod in de hogere marktsegmenten of in de koopsector. Dit maakt het lastig om
de sociale stijgers voor Zuid te behouden. Het blijft dan ook een belangrijke opgave om de woningvoorraad per wijk
te differentiëren (gevarieerder te maken), zowel qua type, als qua eigendomsvorm als qua segment. Belangrijk aan-
dachtspunt daarbij is dat een deel van de woningen betaalbaar en groot genoeg moet zijn voor de sociale stijgers.
De sociale stijgers van Zuid hebben gemiddeld minder te besteden dan sociale stijgers elders. Bij de ingrepen die we
doen in de voorraad realiseren we betaalbare woningen in de hele bandbreedte van het middensegment.

Gemeente, corporaties,

Sturen op bewoning, (voorheen (sociale stijgers, herhuisvesting) Gemeente

9 Bewoning nieuwe woning door
zuiderlingen

Hoeveel Zuiderlingen in nieuw/vernieuw-
bouw woningen/projecten op zuid zijn
gaan wonen.  (OBI)

Het conceptrapport van 2025 (over nieuwbouw in het kalenderjaar 2024) meldt het volgende: het aandeel
eerste bewoners van nieuwbouwwoningen in NPRZ-gebied afkomstig uit Zuid is 52% (2023:56%). Als de oe-
verzijdewijken buiten beschouwing worden gelaten is dit aandeel eerste bewoners van Zuid in 2024 56%.

De opgave van de pijler Wonen is te zorgen dat met een gedifferentieerde, toekomstbestendige woningvoorraad plek
is voor iedereen en ook sociale stijgers op Zuid kunnen blijven wonen.

Gemeente, woning-
corporaties

10 De gemeente Rotterdam en
woningcorporaties geven be-
paalde groepen voorrang bij
woningtoewijzing. Voorrang
geven in woningtoewijzing aan
bepaalde bewoners met een
maatschappelijk beroep, zoals
verpleegkundigen, leraren,
agenten en brandweerlieden
etc.

De gemeente Rotterdam en de woning-
corporaties geven bepaalde groepen voor-
rang bij woningtoewijzing.

Momenteel wordt op de volgende manier voorrang verleend aan woningzoekenden met een maatschappelijk
beroep in NPRZ-gebied:

Bij de verhuur in het project Zuiderhof (Vesteda) kregen sleutelberoepen voorrang. Voor de toewijzing van de
huurwoningen in Urkersingel is afgesproken om maatschappelijke beroepsgroepen voorrang te geven.
In de prestatieafspraken 2026-2027 hebben woningcorporaties en gemeente de volgende afspraak gemaakt: De
gemeente en corporaties leveren uiterlijk in het 2e kwartaal van 2026 een uitwerking voorrangsregeling op voor
de vitale beroepen. Uitgangspunt blijft daarbij dat de aangeboden woning qua huurprijs past bij het huishouden-
sinkomen en deze mogelijkheid vooral ingezet wordt binnen NPRZ.

Naast maatschappelijke beroepsgroepen zijn er projecten waar bewoners van Zuid voorrang krijgen. Voorbeeld
is de verkoop van een deel van de appartementen in het project Atlas (Rotterdams Tij).
Maatschappelijke beroepen met een middeninkomen: Verzoeken vanuit maatschappelijke beroepen bleven uit.
De verzoeken die er wel waren bleken niet gepast voor middenhuur. Voor 2025 is samen met Stadsontwikkeling
en Onderwijs van gemeente afgesproken de regeling beter te communiceren om vragen actief op te halen.
Binnen NPRZ-gebied met een middeninkomen komen via de partners, binnen. Er zijn afspraken de dienstverle-
ning te verbeteren: voorlopig voor 10 woningen voor de 4 corporaties gezamenlijk per jaar. Komend jaar wordt
een verbeterslag gemaakt op het proces aan zowel vraag als aanbod kant.

Om te zorgen dat de woningen terecht komen bij de sociale stijgers (gezinnen en anderen) ofwel mensen die op maat-
schappelijk vlak een belangrijke bijdrage leveren aan de NPRZ-opgave (denk aan politieagenten, onderwijzers, verple-
gers), gebruiken gemeente en corporaties naast hun eigen beleidsinstrumentarium de mogelijkheden in de Huisvestings-
verordening (op grond van de Huisvestingswet en Wet bijzondere maatregelen grootstedelijke problematiek, artikelen 9
en 10).

Afgesproken met gemeente en corporaties om meer mogelijkheden voor vestigingsbeleid te onderzoeken en ontwikke-
len.

Gemeente, woning-
corporaties

Duurzaamheid

11 Duurzaamheid woningvoor-
raad

Geen focus binnen NPRZ-opgave. Van-
wege grote impact o.a. energiear-
moede en klimaatadaptatie, afgespro-
ken koppeling te maken in aanpak,
met aandacht voor gescheiden finan-
ciering (specifiek voor duurzaamheid
of regulier onderhoud, geen inzet
NPRZ-middelen.

Corporaties: in alle wijken trekken corporaties samen met gemeente op om bewoners te informeren over stook-
gedrag en energiemaatregelen, en bieden van handjes bij quick wins in en rondom de woning.
Gemeentelijke inzet energieklussers: Middels een aanbestedingsprocedure zijn verschillende partijen gecontrac-
teerd nu voor langere tijd aan de slag in NPRZ-gebied. Er is afgesproken dat zij gebruik maken van zowel HBO als
MBO studenten in energieklusteams, mbo en hbo-scholen zijn inmiddels betrokken. Ook zijn de activiteiten bin-
nen het klusteam verder gedifferentieerd.

Gemeente, woning-
corporaties

PIJLER WONEN WOONOMGEVING

Leefbaarheid en woonomge-
ving

Wijze waarop gemeente invulling geef aan
verbeteren van leefbaarheid. Dit ziet zo-
wel op de fysieke leefbaarheid door bui-
tenruimte, maar ook op woonomstandig-
heden door te sturen op tegengaan

Interventies gemeente voor leefbaarheid in NPRZ programma in buitenruimte en interventies in de (ver)huur, zowel in
particuliere als corporatie  woningvoorraad.
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misstanden verhuur e.d.

12 Kwaliteit buitenruimte
Aanspreekpunt gemeente:
Jorg Pieneman en Brenda
Gladpootjes

De buitenruimte wordt in samenhang met
de aanpak van de woningvoorraad verbe-
terd, zodat deze uitnodigt tot ontmoeten,
bewegen en spelen.

Naast (onderhouds)projecten in de bui-
tenruimte worden ook diverse bewoners-
initiatieven en quickwins gefaciliteerd.

In 2024 is de NPRZ Uitvoeringsagenda Buitenruimte 2023-2027 door het college van B&W vastgesteld. Hierbij
wordt via 5 uitvoeringslijnen bijgedragen aan openbare ruimte en woningbouwprojecten om extra kwaliteit te
realiseren. Daarnaast wordt ook bijgedragen aan bewonersinitiatieven en acties uit de wijkakkoorden die een
verbetering van de directe leefomgeving op Zuid leveren. Steeds vaker vinden projectmanagers hun weg naar
een bijdrage vanuit NPRZ Buitenruimte. Het aantal verleende bijdragen zit sterk in de lift.

De Woontop gaat leiden tot een kleine herijking van het programma, naar verwachting komt er meer focus voor
onder andere de buitenruimte bij de grote woningbouwprojecten en specifiek in de gebiedsaanpakken voor Car-
nisse en Bloemhof.

Carnisse-Zuidplein/ Zuiderpark:
 Uitvoeren parkeertellingen en opstellen parkeerstrategie.
 In 2025 is de voorbereiding voor IP Carnisselaan/Oud Carnisse en IP Goereesestraat  doorlopen. In 2026

start de uitvoering.
 Voor ORP Vogelbuurt zijn diverse bewonersavonden gehouden. De planvorming is complex en vraagt meer

tijd.

Oud Charlois/Wielewaal:
 Aanpassing hek rondom hondenuitlaatzone bij Plompertstraat
 Opening skateplek Karel de Stouteplein.

Tarwewijk:
 De aanpak van de buitenruimte rondom de nieuwbouw in de Mijnkintbuurt was ook in 2025 nog in uitvoe-

ring.
 De aanpak van het Mijnsherenplein, onderdeel van het project Tarwekracht is in 2025 uitgevoerd.
 De planvorming voor het Verschoorplein is in 2025 gestart in samenwerking met Rotterdam gaat voor

Groen.
 De aanpak van het kruispunt Pleinweg/Goereesestraat is in september 2024 gestart. De eerste 7 maanden

van 2025 was de Pleinweg afgesloten. Het totale project duurt tot eind 2026.
 Een bijdrage is geleverd aan de integrale planvorming voor de Tarwewijk.
 Realisatie sportplek Balkon aan de Maas in 2025.

Bloemhof
 Bijgedragen is aan een fietsbank ter compensatie van de vervoersarmoede.
 Met veel belangstelling wordt het integrale plan voor bodemdaling en funderingsherstel gevolgd voor

Bloemhof, omdat hier diverse projecten voor de nabije toekomst uit voortkomen.

Hillesluis
 IP Walravenbuurt is in 2025 afgerond.

Afrikaanderwijk
 Meebetaald wordt aan een onderzoek de stadsas Rijn- en Maashaven als breekijzer voor een goede be-

reikbaarheid van het nieuwe Nelson Mandelapark.

Feijenoord
 Het Hefpark is met een kleine bijdrage door particuliere initiatiefnemer heringericht in 2025.
 IP Oranjeboomstraat. De planvorming is eind 2022 gestart en samen met bewoners wordt gewerkt aan

een inrichtingsplan
 Herinrichting Persoonsstraat na afronding nieuwbouw Dukdalf. De planvorming is afgerond en er ligt een

definitief ontwerp voor de buitenruimte om uitgevoerd te worden eind 2025.
 Door de geplande rioolvervanging en aanleg warmtenet ondergaat de Nijverheidsstraat een metamorfose

en ontstaat in 2025 een mooie, groene straat met brede trottoirs.
 In 2025 is een volledig vergroende Persoonsdam geopend.

Noordereiland
 Met een bijdrage van NPRZ wordt de speelplek aan het Burgemeester Hofmanplein veiliger gemaakt.
 Aanpak W.G. Witteveenplein

Vreewijk
 Het IP Vorkstraat is in 2025 uitgevoerd en afgerond.
 Bij het Montfoortcollege is de buitenruimte veiliger en groener heringericht met een bijdrage vanuit NPRZ.

Het plein bij het Montfortcollege is begin 2025 heringericht en vergroend.
 Plein Bongert wordt een herinrichting van de ontmoetings- en herdenkingsplek voorbereid. Deze is in uit-

voering
 Bloembollen in de Groenezoom zijn samen met bewoners geplant (bloembollenactie)

Een aantrekkelijke buitenruimte met voldoende ruimte voor voetgangers, fietsers, groen en spelende kinderen draagt
actief bij aan een aantrekkelijk woonmilieu voor de huidige bewoners, sociale stijgers en nieuwe bewoners.
Om de kwaliteit van de buitenruimte op orde te houden heeft de gemeente een reguliere beheeropgave. Daar wordt
met dit programma op aangesloten om extra kwaliteit te bereiken.
De buitenruimte projecten focussen zich op het volgende type ingrepen:
• Verbeteren buitenruimte bij nieuwbouw en samenvoegen & vergroten- projecten.
• Kwaliteitsimpuls voor spelen, sporten en ontmoeten, vergroening.
• Aanpak stadsstraten en (school)pleinen (verkeersveiligheid en vergroening)
• Veilige fiets-, wandel- en oversteekbare routes
• Wijkakkoord-acties en bewonersinitiatieven

Gemeente
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Overige wijken
In de buurt de Horsten van Zuidwijk is bijgedragen aan muurschilderingen.

Kwaliteit van de particuliere
verhuur en controle en
handhaving

13 Rotterdams Goed Wonen
(voorheen Grip op Vastgoed
en Intensief Beheer)
Regiodeal

Aanspreekpunt gemeente:

- Ernst Brobbel
- Hatice Tashan
- Connor Donkers

Regel 13 en 14 worden vanaf
VGR 2025 ingevuld onder Rot-
terdams Goed Wonen

Rotterdams Goed Wonen

Op 28 mei 2025 is het Uitvoeringsplan Rotterdams Goed Wonen (RGW) goedgekeurd in het college B&W met
Wethouder Zeegers (Klimaat, Bouwen en Wonen) als bestuurlijk opdrachtgever van deze vernieuwde wijkaan-
pak gericht op woonproblematiek. Deze datum markeert de officiële start van RGW.
• Er zijn vaste toezichthouders en woninginspecteurs actief met de afhandeling van mono- en multidisciplinaire
casuïstiek in de 5 wijken.
• 1376 nieuwe casussen zijn geregistreerd en in behandeling genomen in 2025 (doelstelling was 1250).
• 12 integrale acties in het afgelopen jaar in samenwerking met externe partners: politie, AVIM en woningcor-
poratie (doelstelling was 12 integrale acties).
• Capaciteitsuitbreiding met een nieuwe administratief medewerker per 1 november 2025 en analist (start 2
maart 2026). Daarnaast is per 1 september een stagiaire HBO sociaaljuridische dienstverlening gestart, die een
meewerkstage van 10 maanden als toezichthouder RGW in de wijk Bloemhof vervult.
• Training over herkennen van illegale prostitutie in samenwerking met AVIM (met deelname van 3 medewer-
kers RGW).
• Training over het herkennen en handelen bij drugslabs (met deelname van 18 medewerkers RGW, inclusief
toezichthouders, woninginspecteurs en wijkteammedewerkers).
• Er zijn verkennende gesprekken gevoerd met externe partners. De politie en de vier grote woningcorporaties
willen aansluiting met RGW. We zijn stappen aan het zetten richting een duurzame samenwerking.

De belangrijkste kenmerken van RGW zijn proactieve en reactieve multidisciplinaire samenwerking via casusregie en een
data gestuurde benadering. Alles met een focus op flexibiliteit en slagkracht specifiek gericht op vijf NPRZ-focuswijken
(Bloemhof, Carnisse, Hillesluis, Pendrecht-Zuidwijk, en Tarwewijk).

Rotterdams Goed Wonen legt de nadruk op de aanpak van:
• Woonoverlast
• Overbewoning en illegale kamerverhuur
• Misstanden op de particuliere verhuurmarkt
• Achterstallig onderhoud
• Woonfraude
• Misbruik van woningen voor criminele doeleinden.

Daarnaast is er een signalerende rol als het gaat om ondermijning, zorgproblematiek, sociale problematiek en misbruik
van sociale voorzieningen.

Wij geloven in huisvesting waar iedereen eerlijk en met respect behandeld wordt. Een sterkere integrale toezicht- en
handhavingsaanpak is essentieel om misstanden aan te pakken en een goede woonsituatie in de kwetsbare wijken te
herstellen. Door regels streng maar rechtvaardig te handhaven, maken we een stabiele basis voor kwalitatief goed wo-
nen, waar betaalbaarheid, veiligheid en sociale samenhang centraal staan. Om deze visie te realiseren, richten we ons op
de strategische pijlers: toezicht en handhaving, samenwerking en bewustwording. Samenvattend staat Rotterdams Goed
Wonen voor efficiënter werken door integrale flexibele inzet met meer slagkracht en duurzame oplossingen in de wijken

waar dat het hardst nodig is.

Gemeente , woningcor-
pora-ties, politie, Rijk

14 Intensief beheer en sturen op
instroom

Is opgegaan in Rotterdams Goed Wonen, het gemeentelijke deel
Samenwerking met corporaties op wat eerder uitgevoerd werd als intensief beheer is ook in 2025 volgens af-
spraak uitgevoerd
In 2026 gaan gemeente en corporaties verder in gesprek over hoe de samenwerking binnen RGW verder kan
worden vormgegeven.

Gemeente, politie, OM,
Woonstad

15 Goed Huren en Verhuren –
toezicht en handhaving

Aanspreekpunt Gemeente:
Joost Breijer

Goed verhuurderschap Na de invoering van de Wet goed verhuurderschap in 2023 is in juli 2024 de Wet betaalbare huur en de Wet
vaste huurcontracten ingegaan, ter versterking van de huurdersbescherming. De handhavingsplicht geldt per 1
januari 2025. De Wet betaalbare huur heeft een stedelijke werking in tegenstelling tot de verhuurvergunning-
plicht in Carnisse.
In 2025 zijn in totaal 667 meldingen ontvangen via het Meldpunt Ongewenst Verhuurgedrag, 322 meldingen
kwamen van huurders, 345 van partners. Op basis van de meldingen die een te hoge huur betroffen is een huur-
verlaging bereikt van € 8.803.
Naast inzet door middel van bestuursrechtelijk instrumentarium staat de privaatrechtelijke weg open voor huur-
ders om misstanden aan te vechten. Rotterdam vormt he grootste deel van de werkvoorraad van de landelijke
Huurcommissie. 11% van de zaken komt uit deze stad, dat zijn 2119 zaken.
Om huurders optimaal te kunnen adviseren en beschermen is in 2025 actief toenadering gezocht met o.a. Soci-
aal Raadslieden, Sociaal Advocaten en Stichting Je Goed Recht. De privaatrechtelijke ondersteuning die zij kun-
nen bieden, gecombineerd met de inzet van bestuursrechtelijk, gemeentelijke inzet leidt er voor huurders toe
dat zij op meerdere vlakken passende hulp kunnen rekenen. Hiermee kan een passend alternatief worden gebo-
den voor de aflopende opdrachten aan het Huurteam. Met deze organisatorische aanpassing is er geen afhan-
kelijkheid meer van een externe dienstverlener. Het Huurteam heeft in de focuswijken tot mei 2025 (de op-
dracht is per die periode afgrond) 81 woningopnames uitgevoerd. In de rest stad opdracht 295.

Op 1 jul 2023 is de Wet goed verhuurderschap ingevoerd. Deze wet biedt de mogelijkheid beter in te grijpen tegen mis-
standen op de verhuurmarkt. De Wet goed verhuurderschap biedt een oplossing voor grote problemen op de particu-
liere verhuurmarkt door verplichte algemene regels voor goed verhuurderschap te introduceren. De wet is gericht op het
voorkomen en tegengaan van discriminatie en intimidatie. Ook zijn verhuurders verplicht een schriftelijk huurcontract op
te stellen. En ze moeten huurders informeren over hun rechten en plichten. Ook worden eisen gesteld aan de hoogte
van de borg en de servicekosten.
Daarnaast moeten arbeidscontract en huurcontract voortaan gescheiden worden. Dat maakt arbeidsmigranten minder
afhankelijk van hun werkgever. De Wgv stelt ook in dat huurders meldingen moeten kunnen doen bij de gemeente, In
Rotterdam is daarop het Meldpunt Ongewenst Verhuurgedrag ingesteld.
Per 1 januari 2025 kunnen gemeenten handhavend optreden tegen te hoge huren. Vanaf 1 juli 2025 vallen ook ‘oude’
huurovereenkomsten onder de reikwijdte van de Wbh.

Rijk, gemeente

16 Goed Huren en Verhuren in
Carnisse

(Ver)huren in Carnisse
 In 2025 zijn zes straatacties uitgevoerd waarbij bijna 700 adressen zijn bezocht. Uit de huurprijzen die

hierbij zijn geregistreerd blijkt dat huurders ruim €300 teveel huur betalen. De actieve inzet heeft in de
Flakkeesestraat geleid tot een huurverlaging van €544. Het doel is om in 2026 alle particulier verhuurder
woningen in Carnisse bezocht te hebben.

 De verhuurvergunning is sinds de invoering 1119 keer aangevraagd, waarvan 839 verleend.

Met de komst van de Wet betaalbare huur hebben Woonbron, Woonstad Rotterdam en de gemeente in Carnisse de
handen ineengeslagen om actief langs te gaan bij huurders in Carnisse. Na de invoering van de wet bleken veel huurders
angstig te zijn om een melding te maken uit vrees voor de consequenties door de verhuurder. Daarnaast blijken veel
huurders niet op de hoogte van de nieuwe mogelijkheden om te hoge huren aan te pakken

Verhuurvergunning Carnisse
Met de inwerkingtreding van de Wet betaalbare huur is de verhuurvergunning Carnisse opgegaan in de inzet die voort-
vloeit uit deze wet De Wbh heeft een stedelijke werking, heeft betrekking op sociale én middenhuursegment en is van
toepassing op zelfstandige en onzelfstandige woonruimten. De voorbereidingen en inzet die is geleverd op de verhuur-
vergunning heeft waardevolle lessen opgeleverd voor de implementatie van de Wet betaalbare huur. Een evaluatie
wordt begin 2026 aangeboden aan de raad.

Gemeente, woningcor-
poraties,

17a Goed huren en verhuren,
Communicatie

Goed huren en verhuren,
Communicatie

De gemeentelijke website ‘weetwatjehuurt.nl’ draagt hieraan eveneens aan bij met ruim 54.000 bezoekers afge-
lopen jaar en bijna 29.350 huurders die de Huurprijscalculator hebben ingevuld.

Bewustwording en naamsbekendheid zijn belangrijk om bewoners te wijzen op de mogelijkheden van de nieuwe wetten
gericht op goed verhuurderschap. De stedelijke communicatiecampagne ‘Weet wat je (ver)huurt’ draagt in belangrijke
mate bij aan dit doel.
Daarnaast merken we dat een persoonlijke benadering noodzakelijk is om doelgroepen te benaderen. Met name om
bijvoorbeeld arbeidsmigranten te spreken werken speciale voorlichtingsavonden beter. De contacten met onder andere
het informatiepunt EUAM zijn daarom intensief. De eerdergenoemde straatacties in Carnisse dragen eveneens bij aan
het doel om huurders persoonlijk en gericht te kunnen informeren.

gemeente
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Naast de intensieve aanpak in Carnisse sinds 2021 heeft de gemeente sinds 2020 ook een stedelijk actieplan vastgesteld
voor goed huren en verhuren.

17 b Goed huren en verhuren, op-
koopbescherming

Goed huren en verhuren, opkoopbescher-
ming

Uit onderzoek van het Kadaster blijkt dat het aandeel beleggers in bepaalde wijken aanzienlijk is afgenomen
sinds de invoering van de maatregel. Volgens dit onderzoek is het aandeel aankopen door beleggers gedaald tot
slechts 3%, zowel in wijken met als zonder opkoopbescherming
Ter vergelijking: in 2020 lag dit aandeel nog op 29% in wijken met opkoopbescherming en 15% in wijken zonder
opkoopbescherming. Volgens de gemeente heeft de opkoopbescherming zijn gewenste effect gehad. Vanwege
de combinatie van maatregelen sinds afgelopen jaar moet er nog gedegen onderzoek plaatsvinden naar de ef-
fectmeten van deze maatregelen.

Het werkproces van de uitvoer van opkoopbescherming bestaat uit (data)analyse, toezicht en – indien noodza-
kelijk – handhaving. In 2025 zijn 248 dossiers aangemaakt waarbij in 5 gevallen handhaving noodzakelijk is ge-
weest. 206 dossiers hebben we kunnen sluiten.

Per 1 januari 2022 is het invoeren van een opkoopbescherming wettelijk mogelijk. Rotterdam heeft deze opkoopbe-
scherming direct per 1 januari in 16 wijken ingevoerd, om zo opkoop van woningen door malafide beleggers tegen te
gaan en woningzoekenden met een middeninkomen meer kans op De komende periode vinden enkele wijzigingen plaats
in voor Zuid relevante landelijke weten regelgeving. Dit zijn onder andere de verlaging en vervolgens afschaffing van de
verhuurderheffing en wetgeving met betrekking tot goed verhuurderschap.  Kwalitatieve Voortgang Initiatiefnemer een
koopwoning te geven. Binnen Rotterdam Zuid gaat het om de wijken Bloemhof, Carnisse, Groot - IJsselmonde, Hillesluis,
Oud -Charlois en de Tarwewijk. In deze wijken is verhuur van een woning met een WOZ -waarde tot € 355.000 na aan-
koop alleen nog toegestaan onder strenge voorwaarden, zoals verhuur aan directe familieleden

gemeente

18 Aanpak Winkelstraten
Regiodeal

Aanspreekpunt gemeente:
Slinge: Cindy Valentijn
Katwol: Wilke Ruiter
Beijerlandselaan/Hand in Hand:
- Jorrit Spoelstra – Fy-

siek/wonen
- Lois Oerlemans/Lieke

Voncken– dir veilig
- Petra Eielts- economie

Aanpak Winkelstraten  (Regiodeal) Gemeentelijke vastgoedaanpak Boulevard Zuid (Hand in Hand alliantie)
Aanpak op Fysiek, veilig en economie.

Aanpak Fysiek:
Vastgoedontwikkeling Beijerlandselaan en Groene Hilledijk
Onder de vlag van NPRZ heeft Gemeente in totaal 154 VHE's verworven, grotendeels aan de Beijerlandselaan en
Groene Hilledijk. 23 VHE’s, waarvan 6 winkels en 1 kantoor, zijn bestemd voor sloop t.b.v. project Riederkop;
131 VHE’s, waarvan 54 winkels zijn verworven in het kader van de fysieke kwaliteitsverbetering van de winkel-
panden incl bovengelegen woningen

Stand van zaken:
De verwervingsdoelstelling is behaald en afgerond.
De doelstelling om de winkelstraat esthetisch te verbeteren door het verwijderen van de luifels en aanpak van
particuliere winkelgevels is behaald en afgerond.
Voor de winkels gelden de volgende outputresultaten:
Verhuurd: 5 (6 beuken)
In verhuur: 4 (5 beuken)
In uitvoering: 5
Voorbereiding renovatie 2026: 3
Voor de woningen gelden de volgende outputresultaten:
Gerenoveerd: 6
In renovatie: 2

Politiebureau Sandelingplein: er komt een alternatief plan vanuit politie, bouw wordt uitgesteld. Wel gaat dit op
zelfde locatie plaatsvinden
Herinrichting Groene Hilledijk
Project staat 'on hold' en zal op zijn vroegst opgestart worden nadat een besluit genomen is over het tracé van
tramlijn 5 (voorheen tramlijn 25). Dat is afhankelijk van de uitkomst van de inpassingsstudie HOV Oostflank. De
resultaten hiervan zullen op zijn vroegst in de 1e helft van 2026 bekend zijn.

Aanpak Veilig
De basispijler Veilig is randvoorwaardelijk voor alle overige doelstellingen (Economie, Vastgoed) en is onderdeel
van de bredere wijkveiligheidsaanpak in Hillesluis. Hierbij wordt binnen het Kernteam Veilig Hillesluis, dat een
wijkverantwoordelijkheid heeft voor geheel Hillesluis, geprioriteerd m.b.t. inzet capaciteit veiligheidspartners.
Voorbeeld hiervan is o.a. de inzet van Platform Veilig Ondernemen waarbij aan alle ondernemers een scan is
aangeboden. De focus ligt met name op de aanpak van Ondermijning.

Inzet Loïs gecontinueerd. Ook focus op straten rondom de Boulevard Zuid. Focus wel op winkelstraten.
Inzet op ondermijning: zoeken naar bevoegdheden. Wel succesvolle acties tabak, illegale vapes en sigaretten.

Politie:
De politie, meer specifiek basisteam Feijenoord, neemt Boulevard Zuid onverminderd mee als onderdeel van
het gehele verzorgingsgebied bij de uitvoering van de politietaak. Daar waar dit kan en mag wordt in de uitvoe-
ring van deze taak uiteraard de samenwerking gezocht met bewoners, ondernemers en professionele partners.

Toezicht en Handhaving:
Toezicht en Handhaving werkt met Wijkhandhavers, welke volgens rooster surveilleren op de Boulevard Zuid.
Daarnaast is er ook een flexibele schil, door inzet vanuit de Mobile Boa. Deze boa’s nemen hotspots locaties
mee in verschillende gebieden en rijden specifiek meldingen vanuit de meldkamer, ketenpartners of bewo-
ners/ondernemers uit.
Vanuit specialistisch taakaccent is er een Team Ondermijning, Drank en Horeca en Team Milieu, welke op aan-
vraag ingezet kunnen worden.

Aanpak Economie
Ook inzet op omliggende straten. Valt onder vitale kerngebiedenaanpak. Brancheringsvisie is in 2025 herijkt in
participatie met alle stakeholders. Wel leidraad voor gemeente om naar te handelen, ondernemers zijn toch

Winkelstratenaanpak
De winkelstratenaanpak in het NPRZ is een integrale aanpak gericht op economische revitalisering, versterking imago en
uitstraling (panden en buitenruimte), aanpak ondermijning/verbeteren leefbaarheid en differentiatie van het woning-
aanbod. Er is bij alle clusters gevoel van urgentie, echter geen structureel geld, ongrijpbare problematiek in winkelpan-
den (ondermijning) en toch nog wel verbeterslag op echt integraal werken nodig, Dit speelt het meest op de BLGH en
daarom is daar eind 2025 gestart met een programmatische aanpak welke in 2026 verder vorm moet krijgen.

De vastgoedaanpak BLGH heeft in 2025 een herijking gehad t.o.v. de voorgaande aanpak. Die was nodig omdat de be-
staande, meer gefragmenteerde aanpak, vastliep op risico's, kosten, aanbestedingen en aansturing i.c.m. nieuwe verwer-
vingen. In de herijking is het vastgoed zorgvuldig geïnventariseerd, zijn de doelstellingen vertaald in uniforme ambities
en concrete aanpak van het vastgoed (bijvoorbeeld casco winkelunits, energielabel A, uniformiteit in beeldkwaliteit, juri-
disch borging van kwaliteit en branchering in splitsingsaktes/VVE-statuten etc. Daarnaast is de businesscase volledig op-
nieuw opgezet, op basis van de data-inventarisatie van het vastgoed, financiële kengetallen van al uitgevoerd en/of lo-
pende werkzaamheden. De investeringsbehoefte die hieruit volgt is een factor 3 meer dan de voorgaande businesscase
aanvroeg. Hier op zijn door AOG/ planeconoom aanvullende middelen binnen NPRZ gezocht en geborgd.

De ‘zachte output’ van de herijking is divers: -het opzetten van een professionele organisatie en projectaanpak; het ver-
beteren van de integrale samenwerking met de afdeling SO-Vastgoed (beheer). Meer inhoudelijke communicatie naar
bestuur, stakeholders over de aanpak en de voortgang van de vastgoedaanpak.

Vanuit de omgeving en bestuur is leegstand van winkels uiteraard bezwaarlijk. In 2025 is aangezet om daar harder op te
gaan lopen, zodat in afwachting van de aanbesteding voor de overkoepelende aanpak er eind 2026 zo veel mogelijk van
de leegstand in het kernwinkelgebied is ingevuld na vernieuwbouw.

De gemeente heeft de afgelopen jaren gestuurd op branchering (Detailhandelsnota, gebiedskoers Feijenoord) door:
1. Transformatie van verspreide bewinkeling naar een andere economische functie of wonen in de aanloopstra-

ten rondom Boulevard Zuid.
2. Het aanstellen van een brancheringsmakelaar die voor de particuliere eigenaren desgewenst nieuwe onder-

nemers aandraagt, in 2025 zijn er 5 nieuwe ondernemers geplaatst in particuliere panden, volgens de bran-
cheringsvisie Boulevard Zuid (2020, herijking is naar verwachting in 2026 afgerond)

Bij voorkeur ook in nauwe samenwerking met corporaties in geval van aanpalend bezit. De middelen uit de pijler Wonen
worden vooral ingezet op verkleining en concentratie van het winkelareaal, het verbeteren van de ruimtelijke opzet, de
transformatie van winkels naar wonen, inclusief kwaliteitsverbetering, samenvoegen en vergroten, een verbetering van
de kwaliteit van de buitenruimte en placemaking.
In deze uitvoeringsperiode (2023-2027) continueert gemeente de aanpak van de Alliantie Hand in Hand op de Groene
Hilledijk/Beijerlandselaan en verkent de mogelijkheden voor uitbreiden van de aanpak aan de Katendrechtse Lagen-
dijk/Wolphaertsbocht en de Slinge

De inzet verschilt per gebied:
- De Groene Hilledijk wordt een mixed zone waar winkels deels worden vervangen door werkruimten en grotere wonin-
gen.
-De inzet op de Beijerlandselaan richt zich vooral op het aantrekkelijker maken van de winkelstraat en branchering.
De inzet vanuit de pijler Wonen hangt onder de integrale aanpak van de Alliantie Hand in Hand;
- Voor de Katendrechtse Lagedijk/Wolphaertsbocht (KatWol) en Slinge ligt de focus vooral op de basis op orde brengen,
verbetering uitstraling, herinrichting buitenruimte en branchering. Verdergaande fysieke aanpassingen zijn voorlopig niet
gepland doordat een deel van de voor deze straten gereserveerde fysieke investeringsmiddelen zijn doorgeschoven naar
de BLGH fysieke aanpak (zie collegebrief 8 december ihkv aanscherping aanpak pijler Wonen en adviesrapport Van Rijn).

Rijk, Gemeente, politie,
OM, Woonstad
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niet mee. In 2025 zijn er 5 nieuwe ondernemers geplaatst in particuliere panden, volgens de brancheringsvisie
Boulevard Zuid.

Winkelstraat gebied Slinge (Pendrecht, Zuidwijk)
2025 heeft in het kader van Integrale Aanpak Slinge (IAS), Pendrecht en Zuidwijk, in het teken gestaan van een
opbouwfase waarin diverse projecten binnen pijler economie, veilig en fysiek opgezet, gecontinueerd dan wel
voorbereid zijn. 2026 kenmerkt zich met name door uitvoering van diverse projecten (onder voorbehoud van
budget en capaciteit, met name bij de fysieke disciplines).

Op communicatievlak is het platform ‘Wij zijn Slinge!’ opgezet waarin alle ontwikkelingen rondom het IAS-pro-
gramma en ondernemers/eigenaren/BIZ-en gecommuniceerd worden.  Dit platform wordt uiteindelijk overge-
nomen door de stakeholders zelf wanneer het programma IAS eindigt. Daarnaast worden periodiek nieuwsbrie-
ven uitgedeeld aan de ondernemers/BIZ-en/eigenaren om hen op de hoogte te houden van de vorderingen bin-
nen het programma.

Per pijler is het volgende gedaan:

Pijler Economie
 Brancheringsplan is opgezet dat richting moet geven aan invullingen van concepten in het gebied in

geval van leegstaande panden en bepaalde concepten die geoptimaliseerd moeten worden om de
doorstroming en aantrekkingskracht van het gebied te vergroten.

 Samenwerking met eigenaren is opgezet om gezamenlijk met de gemeente een aantal onderwerpen
aan te pakken om de winkelstraat te verbeteren. Parallel hieraan worden mogelijkheden verkend om
eigenaren meer te kunnen binden aan gewenste branchering.

 Diverse ondernemersbijeenkomsten zijn opgezet om hen te betrekken bij IAS en naar behoeften te
ondersteunen op bepaalde onderwerpen.

 De BIZ-en hebben zich meer geprofileerd ism de gemeente door de opzet van evenementen te ver-
beteren, communicatie richting ondernemers te verbeteren en zich meer te professionaliseren.

 Er is getracht een herijking van de markt te bewerkstelligen om deze rijker aan concepten te maken
en nieuwe ondernemers een ‘proeftuin’ te geven voor kansrijkheid van hun producten. Dit is echter
niet gelukt door de vele regels die de markt kent wat toetreding van (tijdelijke) ondernemers onmo-
gelijk maakt.

 Slinge 451 is als pand aangekocht vanuit fonds vitale kernen om hier een voorbeeld van te maken
qua concept en uitstraling. Binnenkort wordt deze geopend.

 Mogelijkheden tot transformatie worden onderzocht.

Pijler Fysiek
 Er is een beeldkwaliteitsplan (BKP) opgezet om de panden in het gebied een meer eenduidige uitstra-

ling te gaan geven. Volgend hierop is een aanbesteding opgezet om de luifels en signing aan te pak-
ken in het gebied in 2 fasen. Hierbij worden alle luifels en signing aangepakt in het gebied o.l.v. een
gevelverbeteraar in samenwerking met de eigenaren en ondernemers. Slinge 451 is hierin ook weer
een voorbeeld.

 Vanuit een inventarisatie van wensen en behoeften vanuit ondernemers/eigenaren zijn diverse pro-
jecten gedefinieerd die, afhankelijk van budget en capaciteit, ontworpen zijn in 2025 en in 2026 uit-
gevoerd worden. Dit heeft betrekking op diverse onderwerpen (basis op orde) op gebied van laden
en lossen, mobiliteit, expeditiestraten en vergroening buitenruimte.

 Daarnaast vindt een aanpak op reglementen plaats in het gebied o.b.v. afval, containers, uitstalling
en bestickering. Dit heeft veel voeten in aarde gehad omdat ondernemers dit als inbreuk zien op ver-
koopvloeroppervlak in de buitenruimte en dit naar hun zeggen 40 jaar niet gecontroleerd is in het
gebied.  Door een speciaal team van HTS worden hier informatierondes op georganiseerd, gevolgd
door waarschuwingen o.b.v. schouwen en LOD- procedures bij geen wijzigingen. Dit heeft voor een
betere uitstraling in het gebied gezorgd.

 Bij alle projecten wordt bekeken in hoeverre dit andere projecten raakt zoals de rioleringsaanpak,
HOV-lijn en evt. Toekomstige projecten zoals Koers op Zuid. Wanneer nodig worden projecten uitge-
steld om werk met werk te maken, dan wel worden projecten aangepast op toekomstvisies (bv. een
laad- en losplek aan voorkant van onderneming i.p.v. achterkant).

Pijler veilig (NB ook van toepassing op Wolphaertsbocht, naast IAS)
Slinge/ Wolphaertsbocht (winkelstratenaanpak)
In de wijken Pendrecht en Zuidwijk richt de winkelstratenaanpak Ondermijning zich op de Slinge en de aangren-
zende zijstraten waar ondernemingen zijn gevestigd.
In het gebied Charlois zijn in 2025 in totaal 53 ondernemingen integraal gecontroleerd door het Bestuurlijk Toe-
zicht Team (BTT). Acht van deze ondernemingen bleken gesloten. Van de gecontroleerde ondernemingen bevin-
den er zich 19 binnen het vastgestelde focusgebied (Slinge en Wolphaertsbocht). Bij meerdere ondernemingen
zijn daarbij bijzonderheden geconstateerd.
De verwachting is dat in 2026 het aantal controles aan de Slinge en de Wolphaertsbocht verder zal toenemen. In
2025 was er geen projectleider beschikbaar voor deze aanpak; sinds 2026 is deze functie opnieuw ingevuld. Di-
rect na de herinrichting van deze functie is gestart met het opzetten en voortzetten van het Kernteamoverleg
Ondermijning en Ondernemingen.
Binnen het Kernteam worden alle signalen van ondermijning besproken en wordt de aanpak afgestemd. Het
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Kernteam bereidt de acties voor, waaronder ook zogenoemde microacties. Het voordeel van dergelijke klein-
schalige acties is dat snel kan worden geschakeld met de betrokken partners, waardoor signalen vlot kunnen
worden opgepakt. Tijdens deze acties werkt de gemeente onder andere samen met de politie, het UWV, de Ne-
derlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA), de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA) en de Douane.
Omdat wordt geconstateerd dat signalen van ondermijning zich niet beperken tot het aangewezen focusgebied,
worden ook signalen uit andere delen van Charlois opgepakt. Het uitgangspunt blijft echter dat minimaal 50%
van de acties binnen het focusgebied wordt uitgevoerd.
Naast ondermijning wordt ook veel aandacht besteed aan meldingsbereidheid onder zowel ondernemers als
bewoners. Hier zijn in 2025 ook meerdere acties op ingezet in beide winkelgebieden. In 2026 staat de weerbaar-
heid van ondernemers centraal. Hiertoe worden bijeenkomsten en secret scans georganiseerd om concrete tips
en tricks te delen met de ondernemers over welke aanpassingen zij kunnen doen in hun onderneming om weer-
baarder te zijn tegen criminaliteit.

Daarnaast vindt er een gerichte aanpak plaats op overlastgevende doelgroepen door de inzet van handhavers,
politie en gemeente. Ook laanstewards worden breed in het gebied ingezet om op straat op specifieke situaties
in te grijpen die overlast kunnen veroorzaken.

Gebied Katwol
In Charlois zet de gemeente in op verbetering van het winkelgebied aan de Katendrechtse Lagendijk en Wolp-
haertsbocht (Katwol). Sinds 2018 zijn ongeveer 100 verpauperde (winkel)panden en woningen getransformeerd
tot goed uitziende woningen. Daarnaast is bij 25 winkelpanden volgens welstandscriteria de fysieke uitstraling
volledig opgeknapt, waarbij gebruik is gemaakt van een subsidieregeling. In 2024 zijn er 12 winkelpanden verbe-
terd qua uitstraling. In 2025 zijn de laatste 4 panden opgeknapt volgens afspraken. Daarmee is het project afge-
rond.

Regionaal en nationaal beleid
en wetgeving

19 WBMGP

Aanspreekpunt gemeente:
Mutallip Metin

Wbmgp, vestigingsbeleid Wet Bijzondere maatregelen Grootstedelijke Problematiek

Artikel 8 (inkomenseis) geldt niet meer van
In 2025 zijn de termijnen van artikel 9 en 10 afgelopen. Voorrang op vitale beroepen is geregeld in de nieuwe
huisvestings-verordening. Voor artikel 10 is een nieuwe aanvraag gedaan voor 25 nieuwe straten. Deze zijn
goedgekeurd door de minister. Vanaf 1 december 2025 wordt weer gescreend in de aangewezen gebieden.

Conform het coalitieakkoord vindt geen nieuwe aanvraag voor artikel 9 van de Wbmgp plaats. De mogelijkheid om be-
paalde doelgroepen voorrang te geven wordt geregeld op basis van de nieuwe Huisvestingswet 2014 in de Rotterdamse
Verordening woonruimtebemiddeling regio Rotterdam, welke u is aangeboden ter besluitvorming. Artikel 8 van de
Wbmgp wordt sinds april 2022 niet meer toegepast in Rotterdam. Doordat de vorige gebiedsaanwijzing voor artikel 10
per 1 april 2025 is afgelopen is tijdelijk artikel 10 Wbmgp niet toegepast. Deze vertraging kwam doordat onder de profes-
sionals veel draagvlak was voor het wijzigen van het afwegingskader en om de woonoverlastcijfers als uitgangspunt te
nemen bij de aanvraag van nieuwe straten

Rijk, gemeente

20 Wet betaalbare huur, wet
vaste huurcontracten

Wet betaalbare huur, wet vaste huurcon-
tracten

Zie goed huren en verhuren
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PIJLER VEILIG Straf met zorg

1 Wijkrechtspraak op Zuid
(WOZ)

Preventie met Gezag (PmG)

Met de Wijkrechtspraak op Zuid krijgen
mensen in de wijk met problemen op
twee of meer leefgebieden een pas-
sende afdoening, waarbij straf en zorg
op de juiste manier wordt gecontinu-
eerd.

De Wijkrechtspraak op Zuid had voor 2025 de ambitie gesteld om 250 strafzaken 18+, 200 straf & leerplicht-
zaken 18-, 520 kantonzaken (zorgverzekering en huur), 60 familiezaken en 50 bestuursrechtzaken te behan-
delen.

In 2025 zijn er 1064 zaken behandeld op de Wijkrechtspraak op Zuid, namelijk:
 Strafzaken:

In 2025 zijn er binnen Wijkrechtspraak op Zuid 289 strafzaken behandeld;
 Leerplichtzaken:

In 2025 zijn er binnen Wijkrechtspraak op Zuid 168 leerplichtzaken behandeld;
 Familiezaken (ondertoezichtstellingen (OTS) en gezag & omgang (G&O)):

In 2025 zijn er 53 familiezaken binnen Wijkrechtspraak op Zuid behandeld;
 Insolventie & bestuursrechtzaken:

In 2025 zijn er 6 bestuursrechtzaken binnen de Wijkrechtspraak op Zuid behandeld;
 Kantonzaken (betalingsachterstanden bij zorgverzekeraar Achmea en woningbouwcoöperatie):

In 2025 zijn er 548 schuldenzaken binnen Wijkrechtspraak op Zuid behandeld.

Vanwege het ontbreken van een wettelijke verankering bij het delen van informatie tijdens het multidiscipli-
naire overleg (MDO) heeft er in 2025 ter voorbereiding op de strafzittingen wisselend een MDO plaatsgevon-
den. In de maanden januari t/m maart vonden er getrapte MDO’s plaats, van maart t/m augustus ongetrapte
MDO’S, waarbij de verdachte toestemming aan zijn advocaat heeft gegeven voor gegevensdeling. En tot aan
het einde van 2025 hebben er geen MDO’s meer plaatsgevonden, totdat er een besluitvorming kwam vanuit
de Driehoek + hoe verder te gaan met de informatiedeling tijden de MDO’S met de betrokken partners.

Er zijn nog geen cijfers bekend van het aantal recidivisten na toepassing van de Wijkrechtspraak op Zuid. Het
WODC gaat dit de komende jaren onderzoeken en de cijfers zullen in 2026 beschikbaar zijn.

In 2025 heeft de Wijkrechtspraak op Zuid volop ingezet op de instroom van de zaaksoorten en het onderzoeken van
de wettelijke verankering van de delen van informatie tijdens de ongetrapte MDO’s. De Driehoek + heeft akkoord ge-
geven aan het sturingsoverleg van de Wijkrechtspraak op Zuid om in 2026 door te gaan met de ongetrapte MDO’s pa-
rallel naast het realiseren van een wettelijke grondslag, waarvoor de landsadvocaat van het advocatenkantoor Pels
Rijcken is benaderd om een advies op dit vraagstuk te geven. Belangrijk is dat er in 2026 aandacht blijft op de veranke-
ring bij het delen van informatie tijdens het MDO.

Er is in 2025 wisselend aandacht geweest voor kennisuitwisseling en informatieoverdracht. Een informatiesessie is
georganiseerd in IJsselmonde voor hulpverleners/zorgaanbieders wiens cliënten met Wijkrechtspraak in aanraking
zouden kunnen komen. Doordat zij goed op de hoogte zijn van de opzet en aanpak van Wijkrechtspraak kunnen ze
hun cliënten immers ook goed ondersteunen hierop. Gezien de positieve ervaringen, wordt in 2026 een vergelijkbare
sessie georganiseerd in Feijenoord. Voor professionals betrokken bij Wijkrechtspraak zijn er werkbezoeken en bijeen-
komsten geweest.

De Wijkrechtspraak op Zuid heeft voor 2026 de ambitie om 250 strafzaken, 170 leerplichtzaken 18-, 790 kantonzaken
(zorgverzekering en huur), 75 familiezaken, 50 bestuursrechtzaken en 30 insolventiezaken. Er worden meer zaken be-
handeld door een toename in het aantal zaken. In 2026 zal ook informatie en deskundigheidsbevordering blijvend
aandacht krijgen, naast het onderzoeken van de wettelijke grondslag om informatie te delen tijdens het MDO.

Rechtbank
Rotterdam, advoca-
tuur, Openbaar Minis-
terie Rotterdam, re-
classering, politie-een-
heid Rotterdam, ge-
meente Rotterdam,
het Zorg en Veilig-
heidshuis Rotterdam-
Rijnmond en het Na-
tionaal Programma
Rotterdam-Zuid
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2 Herkennen van mensen met
een licht verstandelijke beper-
king (LVB)

Om de kans op crimineel gedrag te ver-
kleinen speelt tijdig herkennen van LVB
door professionals een belangrijke rol.
Als het tijdig wordt herkend kunnen
mensen met LVB worden geholpen met
passende zorg en hulpverlening, zowel
preventief als in de strafrechtketen.

In 2025 hebben 110 medewerkers van de gemeente Rotterdam de basistraining LVB in beeld gevolgd. Dit be-
tekent dat ruim 1000 medewerkers totaal de training inmiddels hebben gevolgd. Het gaat hierbij voorname-
lijk om medewerkers van de clusters MO en W&I. De training staat opgenomen in het rijtje basistrainingen
die alle nieuwe medewerkers van MOW1 moeten volgen.

Zo’n 100 medewerkers van Reclassering Nederland Rotterdam hebben de LVB VR-workshop ‘Ik wil naar huis’
gevolgd in het najaar van 2025. LVB is een onderdeel van het leerpad voor nieuwe medewerkers bij de reclas-
sering, waardoor alle nieuwe medewerkers opgeleid worden in LVB-sensitief werken. Daarnaast wordt de E-
learning ‘Reclasseren van cliënten met een LVB’ gegeven. Dit is de basis voor de klassikale training ‘In gesprek
met je LVB-client’.

In het kader van permanente educatie worden binnen het OM trainingen met virtual reality - brillen gegeven
aan officieren in opleiding, secretarissen en rechters in opleiding. Er wordt een Workshop gegeven aan secre-
tarissen en officieren in opleiding over LVB-problematiek.

In 2025 zijn er bij de politie 10 hulpofficieren van justitie getraind op het herkennen van LVB. De basisteams
van Feijenoord en IJsselmonde hebben een themadag bij het openbaar ministerie gevolgd, waarbij LVB aan
de orde kwam. Bij basisteam Charlois heeft stichting MEE op een vakdag een training verzorgd.

Om de deskundigheid te bevorderen heeft er In september 2025 een expertmeeting LVB plaatsgevonden met
ketenpartners zoals de politie, de reclassering, het Openbaar Ministerie, de rechtbank, de gemeente Rotter-
dam, de advocatuur en de jeugdpartners. Dit was een inspireerde bijeenkomst, waarbij de partners hebben
voorgenomen om met verbeterpunten op het gebied van LVB aan de slag te gaan binnen hun eigen organisa-
ties in 2026.

Elke organisatie geeft op zijn eigen manier vorm aan deskundigheidsbevordering LVB zoals met een training, een e-
learning, een VR Experience of in de leergang nieuwe medewerkers.

Directie Veilig gaat komend jaar in gesprek met de Veilig Academie binnen de Gemeente Rotterdam om hierover te
adviseren voor wat betreft interne deskundigheidsbevordering. De afdelingen die geregeld in direct contact staan zo-
als de clusters MO en W&I zullen structureel de training blijven volgen.

In 2026 ligt de focus op het aanpakken van twee verbeterpunten binnen elke organisatie op het gebied van LVB en het
versterken van de samenwerking met ketenpartners om mensen met LVB te helpen met passende zorg en hulpverle-
ning. Er zal een deskundigheidsbijeenkomst met ketenpartners worden georganiseerd.

Gemeente Rotterdam,
Openbaar Ministerie
Rotterdam, reclasse-
ring, politie-eenheid
Rotterdam

3 Ambassadeurs voor LVB bin-
nen de partners van het veilig-
heidsdomein

De ambassadeurs LVB brengen de doel-
groep structureel onder de aandacht
binnen de organisaties uit het veilig-
heidsdomein van Rotterdam-Zuid, zodat
opgedane kennis blijft geborgd.

Er zijn actieve LVB-ambassadeurs binnen de gemeente Rotterdam bij de afdelingen waarbij direct contact is
met de Rotterdammer (zoals W&I en MO). Er is structureel aandacht voor LVB in de stadsbrede gemeentelijke
lopende aanpak.

Reclassering Nederland telt 15 ambassadeurs/ deelnemers aan de 3RO kenniskring LVB. In principe is iedere
unit, inclusief de werkstraf van de Reclassering Nederland hierin vertegenwoordigd. Vanuit de kenniskring
wordt geïnventariseerd waar intern de behoefte ligt aan ondersteuning. Bij een eerste peiling blijkt er be-
hoefte te zijn aan casuïstiekbespreking en het beter gebruik maken van de SCIL en andere hulpmiddelen zoals
de basistool strafrechtketen, de risicospiegel en de pictogramkaarten.

Bij het OM zijn portefeuillehouders LVB aangewezen onder de adjunct-officieren.

Bij de politie zijn geen ambassadeurs aangesteld.

De ambitie in 2026 ligt op het vergroten van kennis op het gebied van LVB bij medewerkers.

Het thema raakt aan vrijwel alle opgaves en het bredere veld van zorg & veiligheid en zit deels verweven in de diverse
opgaveplannen(preventie) van de gemeente Rotterdam. Uiteraard is het belangrijk om hier aandacht aan te blijven
besteden, ook in de bredere communicatie naar burgers toe. Vanuit veilig gebeurt dit vooral door opdrachtnemers
zoals bijv. Jongerenwerk op Zuid (JOZ), daar is structurele aandacht voor omgaan met LVB. De afdelingen die direct in
contact staan (MO en W&I) hebben een ambassadeur.

Gemeente Rotterdam,
Openbaar Ministerie
Rotterdam, reclasse-
ring, politie-eenheid
Rotterdam

4 Werkprocessen aanpassen aan
de capaciteiten van mensen
met een LVB

Binnen het veiligheidsdomein worden
de werkprocessen aangepast aan de ca-
paciteiten van mensen met een LVB.

Binnen de gemeente Rotterdam is er stadsbrede aandacht voor het herkennen van LVB of aanpassen van
werkprocessen voor mensen met LVB. Zo worden brieven LVB-proof gemaakt en zijn werkprocessen onder-
werp van gesprek.

In 2025 zijn er bij Reclassering Nederland diverse standaard cliëntbrieven meer LVB-proof gemaakt. Met de
inzet van de VR-training op locatie en de herstart van de LVB-kenniskring wordt beoogd meer aandacht voor
de doelgroep te genereren.

In 2025 zijn de OM-hoorzittingen LVB omgezet naar OM-hoor categorie 1. De frequentie van deze zittingen is
verhoogd. Daarnaast is een ‘moeilijke woordenlijst’ ontwikkeld met gespreksleidraad en gesprekskaartjes die
medewerkers kunnen gebruiken in contact met rechtszoekenden. Binnen de Wijkrechtspraak op Zuid is er
specifieke aandacht voor LVB.

De politie heeft geen werkprocessen ingericht speciaal voor mensen met LVB.

De relevante organisaties binnen het veiligheidsdomein hebben de afgelopen jaren al diverse werkprocessen LVB aan-
gepast.

Elk cluster en elke afdeling van de gemeente Rotterdam hanteert eigen processen die getoetst worden voor mensen
met LVB. Binnen Directie Veiligheid zijn bijvoorbeeld de brieven voor de groepsaanpak al geruime tijd LVB-proof ge-
maakt. Ook de GVI- brieven zijn in meer toegankelijke taal opgesteld met advies van het brievenbureau. Verder is er
vanuit Directie Veiligheid een afvaardiging in het kernteam LVB. In 2026 heeft Directie Veiligheid de ambitie om de
afdeling nog meer LVB proof te laten werken.

In 2026 wordt bij Reclassering Nederland gekeken naar mogelijkheden om vaker aanwezig te zijn bij zittingen van LVB-
cliënten, zodat naast een goede voorbereiding en uitleg van een inhoudelijke zitting er ook begeleiding tijdens en na
de zitting is. Een disclaimer hierbij is dat door een hoge instroom het lastig is om vroegtijdig toezichten op te pakken.

In de expertmeeting strafrechtketen in september kwam naar voren dat de SCIL herijkt zou moeten worden. De SCIL is
in de strafrechtketen een belangrijke screeningstool.

Gemeente Rotterdam,
Openbaar Ministerie
Rotterdam, reclasse-
ring, politie-eenheid
Rotterdam

5 Strafrechtketen met LVB Mensen met LVB krijgen een passende
afdoening waarbij straf en zorg op de
juiste wijze wordt gecombineerd.

Er zijn geen cijfers beschikbaar van passende afdoeningen voor mensen met LVB binnen het OM. Dat komt
doordat er geen definitie of onderbouwing bestaat voor wanneer een afdoening ‘passend’ is, anders dan dat
de context van een verdachte meegenomen wordt in de behandeling van een zaak – een kwaliteitseis die het
OM voor alle strafzaken stelt. Voorheen kon een passende afdoening afgeleid worden uit het gegeven dat
een speciale LVB-hoorzitting georganiseerd werd, maar na de doorontwikkeling tot CAT 1 hoorzittingen is dit
niet meer het geval.

Met OM-hoorgesprekken (CAT 1) kunnen kwetsbare verdachten meer specialistische aandacht krijgen voor de onder-
liggende problematiek achter het strafbare feit. Er zijn 2 speciaal opgeleide adjuncten voor OM-hoorgesprekken voor
mensen met een LVB. Bij deze OM-hoorgesprekken wordt langer de tijd genomen en passen de adjuncten hun taal op
de persoon aan tijdens het gesprek. Bij de scrummers en secretarissen wordt meer aandacht gevraagd voor de opvol-
ging richting OM-hoorzittingen.

Openbaar Ministerie
in samenwerking met
de partners

6 Project rechtsbijstand De sociaal raadslieden delen hun so-
ciaaljuridische kennis met de wijkteams
om vroegtijdig juridische problemen te
signaleren, zodat mensen in kwetsbare
posities passende hulp- en zorgverle-
ning krijgen.

De sociaal raadslieden hebben in 2025 een professionele hulplijn ingericht namelijk: Team Digitaal. Zij zijn van
maandag tot en met vrijdag van 9.00 uur tot 16.00 bereikbaar voor alle professionals (ook externen) die een
Rotterdammer bijstaan en die daarbij signaleren dat er een juridisch component een rol speelt bij de proble-
matiek die speelt. Team Digitaal helpt in eerste instantie de professional verder. Indien blijkt dat toch inten-
sievere juridische dienstverlening nodig is, zorgt Team Digitaal ervoor dat de burger rechtstreeks geholpen
wordt door de sociaal raadslieden. Er worden dagelijks ongeveer 15 professionals (en dus burgers) geholpen
via Team Digitaal. Het team is pas in september gestart. De verwachting is dat het aantal professionals dat
gebruik maakt van Team Digitaal zal toenemen in 2026.

Naast Team Digitaal hebben de sociaal raadslieden een spreekuur in de bibliotheek van Bloemhof. Bij de Bibli-
otheek lopen gemiddeld 6 burgers per spreekuur binnen. Dat is hetzelfde aantal dat door sociaal raadslieden

In 2023 zijn vanuit de middelen van de Parlementaire Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslagen (POK) drie ex-
tra sociaal raadslieden in Rotterdam-Zuid ingezet om de dienstverlening aan mensen in kwetsbare posities te verster-
ken. De sociaal raadslieden delen hun sociaal juridische kennis met professionals om vroegtijdig juridische problemen
te signaleren, zodat mensen in kwetsbare posities passende hulp- en zorgverlening krijgen.

Gemeente Rotter-
dam/sociaal raadslie-
den, d.m.v. POK-gel-
den en in samenwer-
king met het juridisch
loket
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geholpen wordt op een regulier spreekuur. In de bibliotheek zijn burgers laagdrempelig, kosteloos en zonder
afspraak in de gelegenheid hulp te krijgen bij juridische vraagstukken. Om de capaciteit te vergroten en ken-
nis zoveel mogelijk te delen, zijn we in de bibliotheek een samenwerking aangegaan met het juridisch loket.

7 Reclasseringsorganisaties
(3RO)

Gebiedsgericht werken van de reclasse-
ringsorganisaties: Leger des Heils Jeugd-
bescherming & Reclassering (LJ&R), Re-
classering Nederland (RN) en Stichting
Verslavingsreclassering GGZ (SVG)

De reclassering werkt in Rotterdam-Zuid met teams in de wijken IJsselmonde, Feijenoord en Charlois om zo
gebiedsgericht, beter en zichtbaarder samen te werken met lokale sociale en justitiële partners.
In 2025 zijn er bij de reclassering in Rotterdam-Zuid 3169 advies-, toezicht- en werkstrafaanvraag geregi-
streerd. In 2024 waren dit 3178 advies-, toezicht en werkstrafaanvragen.

Dit is opgebouwd uit:
Advies 1410 (44% Rotterdam)
Toezicht 435 (44% Rotterdam)
Werkstraf 1324 (46% Rotterdam)

Van deze aanvragen waren 2918 man en 661 jongeren 18 t/m 23 jaar.
45% van de totale aanvragen die geregistreerd zijn bij de reclassering van Rotterdam komt van Rotterdam-
Zuid. De meest voorkomende delicten in Rotterdam-Zuid zijn net als in heel Rotterdam: agressie, vermogen
zonder geweld en verkeer. Dit waren in 2024 ook de meest voorkomende delicten.

In Rotterdam-Zuid draagt de reclassering bij aan domein overstijgende initiatieven zoals de Wijkrechtspraak op Zuid,
GVI, Persoonsgerichte Aanpak (PGA), maatwerk in strafzaken en groepsaanpakken. Daarnaast is een medewerker van
Reclassering Nederland gedetacheerd bij het programmabureau van het NPRZ.

3RO

PIJLER VEILIG Ondermijning

8 Hartcore – Samenwerking We verminderen de effecten van onder-
mijning in Rotterdam-Zuid door samen-
werking in Hartcore te continueren.

Er zijn geen inhoudelijke bijeenkomsten in het kader van Hartcore georganiseerd in 2025 Het handhavingsknelpunt Rotterdam-Zuid, een belangrijk construct voor informatie-uitwisseling dat onder Hartcore
lag, is geëvalueerd door de privacy werkgroep van het RIEC – die een negatief advies hebben gegeven over voortzet-
ting van het knelpunt in de huidige vorm. Dat heeft er voor gezorgd dat de samenwerking onder Hartcore niet meer is
voortgezet en dat gezocht wordt naar een nieuwe manier voor sturing op de aanpak Ondermijning op Rotterdam-Zuid.
Geconstateerd is dat Hartcore niet langer een effectieve manier is om ondermijning te bestrijden en het voorstel is om
regie op de lokale aanpak op een andere manier in te gaan richten middels een meer interventiegericht platform.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

9 Hartcore – Draaiknop Jeugd Vanuit Hartcore is verkend wat er extra
ingezet kan worden op de doelgroep
jeugd in de aanpak van ondermijning.

Er zijn geen inspanningen geleverd in het kader van een draaiknop jeugd. Het voorstel is om monitoring op deze indicator stop te zetten en de effectieve aanpak van jeugdcriminaliteit op an-
dere tafels te beleggen.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

10 Ondermijning Bestrijden van de handel in verdovende
middelen op Rotterdam-Zuid.

In 2025 zijn in Charlois 3, Feijenoord 4 en IJsselmonde 7 hennepkwekerijen ontmanteld. Er zijn in Charlois 65,
Feijenoord 59 en IJsselmonde 27 MMD meldingen gerelateerd aan drugscriminaliteit binnengekomen. Op ba-
sis van Opiumwet 13b hebben er in Charlois 8, Feijenoord 11 en IJsselmonde 6 sluitingen plaatsgevonden.

Het aantal in beslaggenomen drugs in de haven is afgenomen van 25.000 kilo in 2024 naar 11.500 kilo in
2025. In 2025 werden meer douanecontroles uitgevoerd in Rotterdam. Het lijkt erop dat criminelen doen aan
risicospreiding. Het maakt niet uit welke Europese haven zij aandoen.

Circa 350 politie personeelseden van Rotterdam Zuid en 18 gemeentemedewerkers zijn getraind in een simu-
latieomgeving van een drugsproductie locatie.
Doel: herkennen van signalen van drugsproductie locaties, zodat incidenten als de Schammenkamp kunnen
worden voorkomen. Handelingskader bieden en veiligheid van personeelsleden waarborgen.

In 2025 is er geïnvesteerd op de aanpak van crimineel pandgebruik in sociale huurwoningen, door actiedagen te orga-
niseren samen met politie, gemeente en woningcorporaties. Deze acties leverden meerdere drugsvondsten op, signa-
len van over bewoning en vermoedelijke prostitutie. Daarnaast hebben tijdens deze acties bewoners positieve reacties
gegeven op het initiatief, zo bleek tijdens de georganiseerde evaluatiemomenten. In totaal zijn 4 van deze acties geor-
ganiseerd.

Politie en Openbaar
Ministerie in samen-
werking met partners

11 Aanpak winkelstraten/buur-
ten

Regiodeal middelen

We verminderen de effecten van onder-
mijning in winkelstraten en buurten.

In het gebied Feijenoord zijn er in totaal 14 multidisciplinaire controles uitgevoerd. 7 daarvan zijn georgani-
seerd door het BTT, en 7 zijn los georganiseerd vanuit de projectleider winkelstraten. In totaal zijn er 72 con-
troles geweest bij ondernemingen in Feijenoord, waarvan 35 op de Winkelboulevard Zuid. Bij 59 ondernemin-
gen zijn bijzonderheden geconstateerd, waarvan 34 op de Winkelboulevard Zuid. Tijdens de controles waren
in totaal 6 ondernemingen gesloten. Daarnaast heeft Stadsbeheer ondermijning 9 DOR/DOL controles uitge-
voerd, waarvan 8 op de Winkelboulevard Zuid. Naar aanleiding van verschillende incidenten zijn er op de
Winkelboulevard Zuid 6 spoedsluitingen geweest van 2 weken. Daarnaast zijn er 4 ondernemingen bestuurlijk
gesloten voor een periode van 1 tot 3 maanden, 1 vergunning en 1 ontheffing ingetrokken. De incidenten va-
riëren van explosies, drugs- en wapenincidenten tot heling. In de gebieden Pendrecht/Zuidwijk en Oud-Char-
lois richt de winkelstratenaanpak ondermijning zich op de Slinge, de Wolphaertsbocht en de aangrenzende
zijstraten waar ondernemingen zijn gevestigd, zoals de Langenhorst en de Dorpsweg. Vanuit de motie “Voor
een (winkel)straat om trots op te zijn!” wordt een integrale aanpak uitgevoerd op onder andere de Slinge en
de Wolphaertsbocht. Hierbij wordt integraal samengewerkt op het gebied van veiligheid, economie, buiten-
ruimte en vastgoed om de kwaliteit van deze straten structureel te verbeteren. In het gebied Charlois zijn in
2025 in totaal 53 ondernemingen integraal gecontroleerd door het Bestuurlijk Toezicht Team (BTT). Acht van
deze ondernemingen bleken gesloten. Van de gecontroleerde ondernemingen bevinden er 19 zich in het fo-
cusgebied. Bij meerdere ondernemingen zijn daarbij bijzonderheden geconstateerd.

Op de Beijerlandselaan en Groene Hilledijk werken interne en externe partners samen aan de winkelstratenaanpak
binnen de alliantie Hand in Hand. Dat gebeurt door panden op te kopen en die te transformeren en te renoveren naar
betere winkel- en woonruimtes. Deze aanpak gaat de verpaupering tegen.

Het winkelgebied aan de Slinge in Charlois is een verbindingsstraat tussen de wijken Pendrecht en Zuidwijk. De Slinge
en de zijstraten van dit winkelgebied zijn onderdeel van de winkelstratenaanpak Slinge. Er is de afgelopen periode veel
geïnvesteerd op verbinding met ondernemers en bewoners.

In 2025 zijn nieuwe projectleiders aangesteld om vorm te geven aan het voortzetten van de aanpak winkelstraten, en
is tevens onderzoek gedaan naar nieuwe kwetsbare winkelgebieden. Deze inspanningen worden in het nieuwe jaar
uitgebreid.

Er is geconstateerd dat aan procesmatige afspraken en inspanningen op de winkelstraten is voldaan, maar dat deze
niet in verhouding staan met de inzet zoals deze werd gepleegd bij aanvang van het huidige uitvoeringsplan. De pro-
blematiek op de winkelstraten vraagt om een hernieuwde focus en meer investeringen dan op dit moment gedaan
worden.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

12 Kwetsbare branches Ondernemingen in de horecabranche,
evenals de detailhandel, controleren op
mogelijke beïnvloeding van ondermij-
nende criminaliteit.

Vanuit het handhavingsknelpunt kwetsbare branches voerde het Bestuurlijk Toezicht Team (BTT) 8 integrale
controles uit. Tijdens de controles zijn 53 ondernemingen bezocht waarbij er bij 21 ondernemingen bijzonder-
heden zijn geconstateerd. Binnen het handhavingsknelpunt Rotterdam-Zuid zijn 12 signalen behandeld waar
interventies, zoals invorderingen of boetes op volgden door één of meer ketenpartners zoals de politie, het
Openbaar Ministerie of de Belastingdienst.

Behalve controles met de partners voeren de ondermijningsboa’s van Stadsbeheer reguliere controles uit bij onderne-
mingen. Binnen het handhavingsknelpunt worden signalen behandeld waar interventies zoals invorderingen of boetes
op volgden door één of meer ketenpartners zoals politie, Openbaar Ministerie of Belastingdienst.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

13 Herbestemmen We herbestemmen criminele panden
en/of geld in Rotterdam-Zuid.

Er zijn in Rotterdam-Zuid 5 instanties geweest waarin strafrechtelijk afgepakte goederen geschonken werden
aan een maatschappelijke bestemming.

De schenkingen in 2025 betrof fietsen die opgeknapt zijn en naar een stichting zijn gegaan waar mensen in de wijk
kunnen leren fietsen. Een lading gereedschap en keukenbenodigdheden zijn gegaan naar Stichting het Gemaal op het
Afrikaanderplein. De voedselbank heeft diverse cosmetica ontvangen. Het dierenasiel kreeg een lading kattengrind.
‘Stichting Jarige Job’ ontving circa 200 longboards die gedoneerd zijn aan kinderen uit arme gezinnen. Daarnaast kreeg
het initiatief in de nabije regio verder vorm doordat scooters en fatbikes aan een techniekschool in Gorinchem gege-
ven werden.

Openbaar Ministerie
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Voor het herbestemmen van roerende goederen is het NPRZ via het OM aangehaakt op landelijke pilots en ontwikke-
lingen.

14 Families met criminele beïn-
vloeding

Onderzoek en ontwikkel een aanpak om
families met criminele beïnvloeding te
helpen en sluit aan bij het verkennend
onderzoek van het RIEC en het ZVHRR.

Er is geen specifieke aanpak ontwikkeld op families met criminele beïnvloeding. Er zijn geen casussen van fa-
milies aangepakt buiten de reguliere strafrechtelijke aanpak.

Voor justitiepartners geldt dat families met criminele beïnvloeding waar mogelijk worden aangepakt als criminele sa-
menwerkingsverbanden. Onder het Zorg- en Veiligheidshuis en het RIEC is in 2024 een verkenning uitgevoerd op het
thema families met criminele beïnvloeding. Met die term doelt men op families waar door het criminele verleden van
familieleden jongere generaties het risico lopen om ook de criminaliteit in te gaan. Uit de verkenning bleek dat het
vanuit privacy oogpunt niet mogelijk is om hele gezinnen/families te bespreken in casus overleggen. In 2025 is beslo-
ten dat dit het ontwikkelen van een integrale aanpak op het brede probleem momenteel lastig maakt. Op dit moment
wordt verkend hoe informatiedeling goed vormgegeven kan worden.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

15 Group Violence Intervention
(GVI)

Preventie met Gezag (PmG)

Group Violence Intervention is een inte-
grale strategie gericht op het inzichtelijk
maken van de sociale dynamiek in groe-
pen die zich bezighouden met het ple-
gen van ernstig geweld. Doel van de
strategie is het aantal geweldsinciden-
ten op Zuid laten afnemen. Dit door in
te grijpen op sleutelfiguren door de in-
zet van communicatie, preventief en re-
pressief overheidsoptreden en het mo-
biliseren van de morele stem van de ge-
meenschap.

In 2025 zijn geen nieuwe gewelddadige groepen op Rotterdam-Zuid in beeld gekomen middels de doorlo-
pende analyse van de GVI. Gewelddadige conflicten tussen groepen binnen Rotterdam concentreerden zich in
2025 in andere districten.

De GVI-strategie is een succesvol instrument gebleken om geweld tussen groepen jongeren in te dimmen. De betrok-
ken partners hebben, na een evaluatie in 2025, besloten de succesvolle elementen te integreren in de groepsaanpak
en geen apart sturings- of uitvoeringsgremia ten behoeve van GVI in te blijven richten. Het voorstel wordt gedaan om
deze monitoring af te sluiten.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

PIJLER VEILIG Interventies voorkoming
jonge aanwas

16 Weerbaarheid jeugd

Deels Preventie met Gezag
(PmG)

We geven jongeren uit Rotterdam-Zuid
inzicht in ondermijning en maken hen
weerbaarder door weerbaarheidstrai-
ningen op scholen. Dit gebeurt deels
vanuit de gelden PmG.

Voor de start van het nieuwe schooljaar zijn op het platform Gaan voor een baan diverse weerbaarheidstrai-
ningen geplaatst. Trainingen voor jongeren, docenten en ouders. In totaal zijn er 289 trainingen afgenomen
door de scholen op Zuid. Hieronder volgen de trainingen bij aanbieders..

HALT COCO PmG - Confro Enver JOZ Totaal
PO/SBO 98 22 22 59 201
V(S)O 25 2 1 50 78
MBO 2 2 6 10
Totaal 125 4 23 22 115 289

In het uitvoeringsplan van het NPRZ staan als interventie-indicatoren: jaarlijks 120 weerbaarheidstrainingen op basis-
scholen en 200 weerbaarheidstrainingen op middelbare scholen in Rotterdam-Zuid gericht op verminderen van crimi-
neel gedrag.

Uit de cijfers blijkt dat we 201 weerbaarheidstrainingen hebben verzorgd op de basisscholen. Het aantal trainingen op
MBO en VO is 88.

Mogelijk zijn er meer trainingen afgenomen, omdat er nog geen duidelijke afspraken over het registeren van de af-
name waren vastgelegd. Voor 2026 dienen er concretere afspraken gemaakt worden hierover en de aantallen per
school, zodat er gericht gesprekken gevoerd kunnen worden met scholen en aanbieders over het aanbod en de af-
name van de trainingen.

Gemeente Rotterdam

17 Persoonsgerichte aanpak
(PGA) risicojongeren

Preventie met Gezag (PmG)

100 risicojongeren krijgen per jaar be-
geleiding en ondersteuning bij kansen,
waardoor ze minder kwetsbaar zijn voor
het plegen van criminele activiteiten in-
gezet door PmG, naast de samenwer-
king met de pijlers School, Werk en Wo-
nen van het NPRZ.

In 2025 is op 1 juni Charlois toegevoegd aan de pilot van de Lokale Kamer (PGA). De pilot is verlengd tot juli
2026 en dan volgt besluitvorming over het vervolg. In 2025 zijn er in totaal 95 casussen aangemeld.
Diverse interventies zijn ingekocht of ontwikkeld zoals Homeys (voortkomende uit Fieldlab PMG),
trajectzetters (JOZ) en Westcoaching.

Volgens de ruime definitie van PGA is veel regulier aanbod van persoonsgerichte interventies. Deze overschrijden het
aantal van 100 ruimschoots. Echter, in deze voortgangsrapportage staat de pilot lokale PGA centraal, welke sinds 1
juni 2024 draait in Feijenoord en IJsselmonde en in 2025 is uitgebreid naar alle PmG gebieden.

Ambitie voor 2026 is om te streven naar een nog beter en breder netwerk waardoor er een nog betere instroom van
casuïstiek gerealiseerd kan worden binnen de Lokale Kamer Rotterdam (de lokale PGA). Zodat meer jongeren op de
juiste manier kunnen worden geholpen. De volgende ambitie richt zich op het toewerken naar bestendigen van inter-
venties en blijven ontwikkelen op wat nodig is voor deze doelgroep. Hierbij is bijvoorbeeld aandacht voor dader-
slachtofferschap, uitbuiting en moeilijk plaatsbare jongeren vanwege veiligheidszorgen.

Gemeente Rotterdam
in samenwerking met
partners

18 Onwijze moeders

Preventie met Gezag (PmG)

We verstrekken tijdens bijeenkomsten
handvatten aan moeders (en andere
opvoeders) van risicojongeren op alle
basisscholen in Rotterdam-Zuid.

Sinds september is er een coördinator aangesteld die vanuit een basisstructuur gaat zorgen voor een onder-
steunend netwerk voor moeders/opvoeders in Rotterdam-Zuid om hun kinderen veilig en kansrijk te laten
opgroeien. De coördinator is met Who Am I gestart met het opbouwen van de samenwerking met partners in
de wijk.

In 2025 zijn 19 basisscholen aangehaakt bij Onwijze Moeders. 10 scholen in Charlois, 6 in Feijenoord en 3 in
IJsselmonde. Met deze bijeenkomsten zijn 120 deelnemers bereikt.

Niet elke school is al even actief. In sommige wijken zijn structurele bijeenkomsten gepland en draaien groe-
pen door. In andere wijken wordt Onwijze Moeders nog opgestart of moeten ouders worden geworven.

Nadat de coördinator en Who Am I waren gestart lag de focus tot het einde van het jaar op het behouden, activeren
en bestendigen van de scholen. De ambitie Van Onwijze Moeders in 2026 is van januari tot mei doorgroeien naar 20
tot 25 actieve scholen, waarin de focus ligt op het activeren en behouden van de huidige scholen. In de periode juni
tot december 2026 komt er structurele borging en uitbreiding, met als doel dat in 2026 ongeveer vijftig procent (circa
30) van de scholen in Rotterdam Zuid (59) zijn aangehaakt.

Gemeente Rotterdam

PIJLER VEILIG Overige interventies

19 Preventief Interventie Team
(PIT)

Het PIT is gericht op het verminderen
van gedragsproblemen van kinderen
van 6 t/m 12 jaar.

In 2025 is de 3-jarige pilot van het PIT-team Rotterdam gevormd en gestart door JOZ, SMWR en Team Toe-
komst. Het PIT-team Rotterdam is opgeleid in de methodiek en gestart met de uitvoering op alle zes pilot-
scholen, waarvan vier op Rotterdam-Zuid. De signalering van deze kinderen vindt plaats op de basisschool.
Binnen de aanpak is er allereerst aandacht voor de vaardigheden van het kind zelf, bijvoorbeeld op het gebied
van emotieregulatie en sociale vaardigheden, waaronder het herkennen van emoties van de ander. Daarnaast
is er aandacht voor de (opvoedings)vaardigheden van ouders en de leerkracht. Hiertoe worden kind, ouders
en leerkracht gedurende twee jaar ondersteund door een coach en past een coach gedragsinterventies toe.
Inmiddels zijn er 9 kinderen aangemeld.

Tijdens de pilot wordt er onderzoek uitgevoerd gedaan naar de haalbaarheid, procedures en mogelijke verbe-
terpunten, voordat dit volledig wordt geïmplementeerd.

In 2026 verwacht het PIT-team 30 a 40 leerlingen in te kunnen laten stromen in een traject. Daarnaast werkt het PIT-
team aan een sterkere verankering in het Rotterdams landschap van ondersteuning en hulp en stellen zij hun werk-
wijze bij naar gelang de lessen die gedurende de pilot geleerd worden. Daartoe sluit het PIT ook aan bij de landelijke
overleggen vanuit het Expertisecentrum PIT.

Gemeente Rotterdam,
JOZ, SMWR, Team
Toekomst
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20 Thuiszitters vanwege veilig-
heidsredenen

Thuiszitters vanwege veiligheidsrede-
nen krijgen passend onderwijs en/of
dagbesteding met perspectief om de
kans op afglijden in de criminaliteit te
verminderen.

In 2025 hebben thuiszitters vanwege veiligheidsredenen ook een focus gekregen binnen de stuurgroep Veilig,
naast het huidige Uitvoeringsplan NPRZ, vanwege vele signalen van professionals en het rapport van de Om-
budsman. Er komt in 2026 een pilot om het aantal thuiszitters vanwege veiligheidsredenen te verminderen en
meer zicht te krijgen op omvang en de spelende problematiek.

Het verkennen van het probleem is gestart met een bijeenkomst waarbij ongeveer 35 professionals van diverse orga-
nisaties vertegenwoordigd waren, zoals de kinderombudsman, de politie, gemeente (afdeling onderwijs, procesregis-
seurs persoonsgerichte aanpak, schoolveiligheidsregisseurs), jongerenwerk, leerplicht en jeugdhulp. Met een kleinere
afvaardiging van bovengenoemde professionals zijn zeven scholen naar voren gekomen voor deelname aan de pilot.
De professionals hebben bij diverse scholen via hun contacten geïnventariseerd of er jongeren zijn die om veiligheids-
redenen thuiszitten en of scholen openstaan voor samenwerking in pilotvorm. In deze selectie zijn scholen opgeno-
men, waarvan zij wisten dat er casuïstiek was. De afstemming en daadwerkelijke verkenning met de school zal in 2026
verder vormgegeven worden. Samen met de scholen, ouders en jongeren wordt verkend wat de reden is dat jongeren
thuis komen te zitten en wat nodig is om hen onderwijs te geven, zodat de kans op afglijden in de criminaliteit wordt
verminderd door hen perspectief te geven.

NPRZ-partners

21 Mensen met onbegrepen ge-
drag

Het aantal meldingen van mensen met
onbegrepen gedrag bij de politie zal
verminderen. De problematiek wordt
eerder gesignaleerd en de professionals

en bewoners krijgen meer kennis en
handelingsperspectieven op het gebied
van onbegrepen gedrag.

In 2025 hebben mensen met onbegrepen gedrag ook een focus gekregen binnen de stuurgroep Veilig, naast
het huidige Uitvoeringsplan NPRZ, vanwege de signalen vanuit de politie dat de politie veel capaciteit kwijt is
aan mensen met onbegrepen gedrag. Ook was dit in de cijfers in het veiligheidsbeeld dat in 2025 is opgele-
verd zichtbaar.

De ambitie is om het aantal overlastmeldingen bij de politie van hardnekkige overlastgevers met onbegrepen
en/of onveilig gedrag te verminderen door deze mensen in beeld te brengen en passende hulp te bieden. De
problematiek van mensen met onbegrepen gedrag wordt eerder gesignaleerd en escaleert niet door deskun-
digheidsbevordering. En het handelingsperspectief en draagkracht van professionals en omwonenden wordt
vergroot.

In 2025 is gestart met bijeenkomsten om inzicht te krijgen in de meest overlastgevende mensen in Rotterdam-Zuid. In
2026 zal dit verder vervolgd worden en zal een pilot: Grip in de wijk, starten in IJsselmonde.

Gemeente Rotterdam,
politie

22 Huiselijk geweld In 2025 heeft huiselijk geweld ook een focus gekregen binnen de stuurgroep Veilig, naast het huidige Uitvoe-
ringsplan NPRZ vanwege de cijfers uit het veiligheidsbeeld en de signalen van de professionals. Er is afgespro-
ken om met de NPRZ-partners in 2026 te verkennen of en welke extra inzet de partners willen inzetten op
huiselijk geweld in Rotterdam-Zuid.

In 2026 zal de verkenning op huiselijk geweld gaan plaatsvinden. Openbaar Ministerie,
gemeente Rotterdam,
politie, 3RO
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NPRZ OP WIJKNIVEAU
EN BEWONERS BOND-
GENOTEN

BEWONERS BONDGENOTEN Participatieplan Bewoners Bondgenoten opgeleverd en uitvoering start 2024.

1 Samenwerking met
Wijkraden

NPRZ gaat 2 keer per jaar langs de wijk-
raden.
Indien gewenst wordt er door de wijk-
raad in samenspraak met het pro-
gramma een thema gekozen en bewo-
ners betrokken.

 In 2025 zijn er totaal 25 bezoeken aan de wijkraden bezocht.
 In goede afstemming met de wijkraad Bloemhof is er in 2025 geen 2e bezoek geweest van het NPRZ.
 De wijkraad Hillesluis had net als in 2024 ook in 2025 geen behoefte aan een bezoek van het NPRZ.

In samenwerking met de gebiedsorganisatie en het programmabureau NPRZ hebben verschillende wijkraden bijeenkom-
sten georganiseerd, waar NPRZ zich bij heeft aangesloten.  Naast toelichting geven over de voortgang van het Burgerbe-
raad NPRZ werden de NPRZ in de wijkdocumenten overhandigd en besproken wat NPRZ doet in desbetreffende wijk.

Programmabureau NPRZ
en Gemeente (gebieds-
organisatie DV)

2 Initiatieven vanuit bewoners
om NPRZ-doelen
te realiseren

NPRZ sluit aan bij initiatieven van bewo-
ners in de wijk die passen bij de ambi-
ties van het programma. De initiatieven
komen binnen via het initiatievenloket,
MijnRotterdam of netwerk uit de wijk.

 Aantal door NPRZ ondersteunende initiatieven in 2025 vanuit bewoners:
o Gemeente R’dam: 3 (Initiatievenloket: 0, Mijn Rotterdam 0, NPRZ-Buitenruimte 3)
o Woningcorporaties: 0 (Havensteder 0, Hef Wonen 0, Woonbron 0, Woonstad 0)
o Netwerk uit de wijk: 0

In 2023 zijn afspraken gemaakt over hoe aan te sluiten bij de bestaande initiatief-structuren. In het participatieplan Be-
woners Bondgenoten (link document) staan ze beschreven.
NPRZ Buitenruimte levert met het faciliteren van bewonersinitiatieven/acties in de wijkakkoorden en de aanpak van en-
kele stadsstraten, (school)pleinen, ontmoetingsplekken en stadsboulevards in de focuswijken een bijdrage.

Programmabureau NPRZ
en  Gemeente (gebieds-
organisatie en Stadsont-
wikkeling)

3 NPRZ in de wijk-documenten Voor elke wijk maakt het NPRZ inzichte-
lijk welke ambities er zijn en welke uit-
voering daaraan wordt gegeven. Hier-
mee geven we NPRZ-professionals de
mogelijkheid de uitvoering op wijkni-
veau in samenhang en focus te organi-
seren.

 Alle 17 wijkgerichte documenten staan op de website van het NPRZ
 Alle 17 wijkgerichte documenten zijn gedrukt en o.a. gedeeld met de wijkraden en wijkmanagers

Vanaf 2025 zijn er 17 wijkgerichte documenten opgeleverd met de data van 2024, die meer inzicht geeft in de ambities
en resultaten per wijk.

Programmabureau NPRZ

4 Participatie via de partners De verschillende NPRZ-partners maken
afspraken over hoe zij de bewoners van
Zuid betrekken en hoe ze bijdragen aan
meer zichtbaarheid en bekendheid van
het NPRZ.

 Het streven voor 2025 was om 25 participatiemomenten via de partners te organiseren
 In 2025 zijn er in totaal 10 participatiemomenten georganiseerd via de partners

In 2025 zijn NPRZ-partners in gesprek gegaan met bewoners, huurdersraden en ouders via de ouderkamers van scholen.
De gesprekken varieerden van veilig opgroeien van kinderen, een goede thuisbasis tot aan een gehele wijkvernieuwing.

 Vanuit Gaan voor een Baan zijn er op 4 basisscholen gesprekken gevoerd met ouders via de ouderkamers van basis-
scholen over o.a. veiligheid en ouderbetrokkenheid.

 Vanuit Huurdersraden zijn er 2 bijeenkomsten met bewoners van de woningcorporaties Woonstad en Hef Wonen
waar we met het programmabureau aanwezig waren en in gesprek gingen met bewoners.

 Vanuit het Toekomstperspectief Lombardijen is er participatiesessie met bewoners georganiseerd om mee te den-
ken over de wijkvernieuwing.

 Vanuit het Jonge Kind zijn er gesprekken geweest met ouders uit de wijk op Burendag over het programma.
 Vanuit de Gemeente, Albeda en Ombudsman is er een participatiefestival georganiseerd waar we deelnamen met

het Burgerberaad en Gaan voor een Baan
 Vanuit de wijkraad Tarwewijk is er een wijkdiner georganiseerd waar we met het Burgerberaad op Zuid aanwezig

waren om hierover in gesprek te gaan met bewoners

Programmabureau NPRZ
en NPRZ-partners

5 Burgerberaad op Zuid Start werving en uitvoering van het Bur-
gerberaad op Zuid

 Projectplan Burgerberaad op Zuid akkoord
 Uitvoering Burgerberaad op Zuid gestart in 2025
 Wervingscampagne 24 september t/m 7 november 2025

In 2025 is het Burgerberaad op Zuid van start gegaan met zowel de campagne als ook de eerste bijeenkomst.
Fase 1: Voorbereiding: Afgerond

o Fase 2: Projectplan: Afgerond

Programmabureau NPRZ
en Gemeente Rotterdam
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 Er zijn willekeurig 15.000 uitnodigingsbrieven verstuurd aan bewoners van Zuid om deel te nemen
 Bewoners zijn benaderd op markten, buurthuizen en evenementen om deel te nemen
 Start Burgerberaad 1e bijeenkomst 11 december 2025

o Fase 3: Uitvoering Burgerberaad NPRZ: Huidige fase
o Fase 4: Evaluatie en opleveren uitkomsten Burgerberaad NPRZ: mei 2026
o Fase 5: Implementatie adviezen

ORGANISATIE
EN FINANCIEN

Leren  Participatieplan Bewoners Bondgenoten opgeleverd en uitvoering start 2024.

6 Basismonitors Voortzetten van de Bestaande monitors
en het Programmabureau NPRZ en de
voorzitter van de begeleidingscommis-
sie Basismonitor  Onderwijs verkennen
en de mogelijkheden voor uitbreiding
van de basismonitor naar alle pijlers.

 Basismonitor Onderwijs 2025 is opgeleverd met daarin voor het eerst een koppeling met zorg data. De basismonitor Onderwijs is in 2025 opgeleverd en er is gewerkt aan de cohortanalyse en de scholenanalyse. Die wor-
den allebeid in 2026 openbaar. Ditzelfde geldt voor de cohort analyse pijler Werk.
De basismonitor Veilig heeft vertraging opgelopen we verwachten medio 2026 te starten.
Thuisbasis op orde zal zoveel mogelijk worden meegenomen in de andere monitoren. Voor de pijler Wonen worden al
jaarlijks op basis van CBS-microdata rapporten gemaakt.

Programmanbureau

7 Ontwikkelen NPRZ Kennis- en
Onderzoeksagenda

Regio Deal 2023-2026

Kennis- en onderzoeksagenda. Met aan-
dacht voor samenwerking NPLV en ken-
niswerkplaatsen.

 In april 2025 is de stuurgroep voor het eerst bijeengekomen.
 Er is een call to action verspreid onder de de kennisinstellingen. Medio 2026 zullen een aantal onderzoeks

voortellen worden gegund.

De NPRZ kennis- en onderzoeksagenda bestaat uit een inventarisatie van relevante lopende onderzoeken waar het Na-
tionaal Programma Rotterdam-Zuid bij betrokken is of onderdeel van is. Hiernaast bestaat het document uit een agenda
naar interventies, monitoring etc. waar deze periode een extra inzet op gaat plaats vinden.
Het NPRZ wil bijdragen aan de onderzoek infrastructuur op en rond Rotterdam-Zuid, ook met vernieuwende onderzoeks-
vragen door met wetenschappers en expert een aantal onderzoeksvragen te bedenken, die ook schurend van aard kun-
nen zijn. Sociale en maatschappelijke issues waar iedereen de problemen van ziet, maar de oplossing beperkt. Door rond
de thema’s die het NPRZ raken (bestaanszekerheid via school, werk en wonen, veiligheid) met verschillende partijen tot
goede onderzoeksvoorstellen te komen. Daarnaast is er een klein budget beschikbaar, de stuurgroep besluit over deze
budgetten en ziet kansen voor koppelen van subsidies, bestaande onderzoeksbudgetten en/of externe financiering.

Programmabureau

8 Convergentie Alliantie Resili-
ent Delta Initiative (RDI)

NPRZ participeert in de organisatie van
RDI
en neemt deel in de vorming van onder-
zoeksagenda’s en rondom specifieke
onderzoeken.

 De post-doc die etnografisch onderzoek doet naar de governance van het NPRZ is in 2025 afgerond. In
2026 zal een eindproduct verschijnen waarvoor ook een evenement georganiseerd zal worden.

Het Resilient Delta Initiative is een onderzoeks- en onderwijspartnerschap tussen de Erasmus Universiteit Rotterdam, het
Erasmus MC en de Technische Universiteit Delft. Het doel is om een integrale aanpak te ontwikkelen om de grote maat-
schappelijkevraagstukken waarmee de regio Rotterdam in toenemende mate worstelt aan te pakken en om een voor-
beeld te zijn voor regio's elders in de wereld. In het thema City wordt met de NPRZ-partners samengewerkt aan thema’s
van Zuid.

RDI, Programmabureau

9 Expertisecentrum Maatschap-
pelijke Innovatie-Hogeschool
Rotterdam (EMI-HR)

Regio Deal 2023-2026 ivm
Mentoren op Zuid

De Hogeschool Rotterdam organiseert
vanuit het EMI de aansluiting bij de op-
gaven van Zuid door studenten aan te
koppelen programma’s, projecten en
stages op Zuid

 In 2025 zijn binnen het programma Mentoren op Zuid (MoZ) 634 leerlingen begeleid door ongeveer even-
veel HBO- en MBO-mentoren. Dit vond plaats op 12 Rotterdamse scholen, waarvan 8 op Zuid.

Het Expertisecentrum Maatschappelijke Innovatie (EMI) - Hogeschool Rotterdam werkt samen met studenten, gemeente
Rotterdam, NPRZ, onderwijsinstellingen en partners om bij te dragen aan de uitdagingen op Zuid. Het expertisecentrum
richt zich op het oplossen van complexe maatschappelijke problemen op de gebieden wonen, werken, zorg & welzijn,
onderwijs en betekenisvolle economie.
Het werkproces van EMI kenmerkt zich door de maatschappelijk vraag centraal te stellen in de interactie, verbinding,
vernieuwing en al doende te leren. Dit leidt tot nieuwe en duurzame vernieuwing op Zuid en van het onderwijs voor toe-
komstige professionals. Voor studenten biedt dit praktijkgericht onderwijs, werkervaring en nieuwe vaardigheden.

Zie www.emiopzuid.nl

Mentoren op Zuid
Het schooljaar 2024–2025 en kalenderjaar 2025 kunnen worden beschouwd als een periode met een lagere deelname
dan in het voorgaande jaren. Deze terugval hangt samen met het feit dat een deel van de opleidingen is gestopt met het
opnemen van MoZ in het curriculum, in combinatie met personeelskrapte en personeelswisselingen bij zowel opleidin-
gen als scholen. In de tweede helft van 2025 is gestart met de voorbereiding van nieuwe vormen van MoZ, beter passend
bij het huidige onderwijs, personeelskrapte en de volle roosters van opleidingen en scholen. Scholen en opleidingen wer-
ken hierin samen; Voorbeelden zijn:
• de samenwerking tussen Willem de Kooning Academie van Hogeschool Rotterdam en het Rotterdams Vakcol-
lege De Hef, waarin studenten en mentees gezamenlijk een creatief product maken rondom toekomstdromen;
• mentoring door studenten van Hogeschool Inholland, die op meerdere scholen op Zuid individuele leerlingen
buiten het klasverband ondersteunen.

In 2026 start MoZ een nieuwe ontwikkelfase met pilots, waarin we samen met opleidingen en scholen verkennen hoe
leerlingen en studenten structureel kunnen samenwerken aan gezamenlijke leerdoelen. Daarbij richten we ons op meer-
jarige samenwerkingsafspraken: wat is er nodig om als opleiding en school commitment te geven, de inzet in onderwijs-
processen te borgen en dit te verbinden aan een gezamenlijke onderzoekslijn. Op basis van deze verkenningen werken
we toe naar een aanpak die zowel voortbouwt op wat bewezen werkt als ruimte biedt voor nieuwe vormen, met als doel
een bestendige groei in bereik en impact.

Hogeschool Rotterdam

http://www.emiopzuid.nl/


Organisatie en financiën
.

Financiën programmabureau
Het programmabureau NPRZ is binnen het budget 2025 gebleven. De partners dragen samen de kosten van de posten 1 en 2 van het
programmabureau waarbij de gemeente in principe de helft financiert en de overige partners evenredig de andere helft verdelen. De
posten 3 en 4 worden door de gemeente gedragen

De partnerbijdragen van de scholen en de corporaties is elk € 90.000 en het Rijk draagt € 500.000 bij. De veiligpartners om, politie en
reclassering betalen elk doormiddel van de inzet van een (part)time medewerker op het programmabureau. Van zorgwerkgevers en
bedrijfsleven is er om diverse redenen geen bureaubijdragen.

Financiën programmabureau NPRZ 2025
BEGROOT

(Peildatum 2024) GEREALISEERD Gemeente
Overige
partners

Post 1:  Personeelskosten (1 directeur, 11
(parttime) adviseurs en 2 ondersteuning) € 1.325.000 € 1.347.197 € 1.222.197 € 125.000

Post 2:  Werkbudget (advies, onderzoek,
communicatie, participatie) € 100.000 € 113.680 € 113.680

Financiële partnerbijdrage -€ 676.152 € 676.152

Totaal post 1 en 2 € 1.425.000 € 1.460.877 € 659.726 € 801.152

4 Inkopen diensten (backoffice) € 80.000 € 9.474 € 9.474
5 Huisvesting € 106.000 € 114.100 € 114.100
Totaal post 3 en 4 € 186.000 € 123.573 € 123.573
TOTAAL GEREALISEERD € 1.584.451 € 783.299 € 801.152
Begrote Patnerbijdrage € 1.611.000 € 806.000 € 805.000
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